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Un calendrier prévisionnel est a votre disposition via votre Espace clients www.espaceclients.berger-
levrault.fr, vous informant de la parution des textes et de leur suivi pour I'intégration dans votre applicatif.

» Apres I'installation du setup VR 2021_06:

Pour cette veille, nous positionnerons la période de recalcul sur la collectivité a [2021.04] dans le cadre de
I'attribution de points d’indice majoré au 01/04/2021. Si toutefois vous ne souhaitez pas cette période de
recalcul, il vous sera toujours possible de la modifier ou de la supprimer dans le paramétrage de votre collectivité
et de la positionner sur chacun des agents concernés si besoin.

P> Pour plus de détails, veuillez consulter la partie 2. CE QU’IL VOUS RESTE A FAIRE.
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1. CE QUE FAIT LA VEILLE REGLEMENTAIRE

1.1 Prime Grand Age FPT

[:_T—'fl Pour info

La veille 2020_10 mettait en place la Prime Grand Age pour la Fonction Publique Territoriale (Rubrique
4618).

Les dispositions du décret n°2020-1189 s’appliquent aux agents titulaires et stagiaires appartenant au cadre
d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux et exercant les fonctions d’aide-soignant ou d’aide médico
psychologique.

Les contractuels peuvent également bénéficier de cette prime, s’ils exercent ces mémes fonctions au sein
d’établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) ou toutes autres structures ayant
pour vocation la prise en charge de personnes agées.

Nous complétons le paramétrage existant afin d'y inclure les agents contractuels.
Références :

-  DECRET N° 2020-1189 DU 29 SEPTEMBRE 2020 PORTANT CREATION D'UNE PRIME « GRAND AGE » POUR CERTAINS
PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Paramétrage

e Modification de rubrique
- 4618 - Prime grand &ge FPT
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1.2 Motifs de NBI

C_T—'J Pour info

Le paramétrage du motif NBl « ACCCGCRCOL » he correspondait pas pleinement, dans la rédaction de sa
description, au décret 2006-779 du 3 juillet 2006.

Nous modifions le paramétrage correspondant.

Références :

- DECRET N°2006-779 DU 3 JUILLET 2006 PORTANT ATTRIBUTION DE LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE A
CERTAINS PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE. (ALINEA 33)

Paramétrage

e Modification de motif de paie
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1.3 Cloture des CTP liés a la contribution pénibilité

[%J Pour info

Depuis le 1°" janvier 2018, les Codes Type de Personnel 450, 451 et 452 sont supprimés. Pour rappel, ces
CTP correspondent a la cotisation due pour tous les salariés exposés ou non aux facteurs de pénibilités.

Lors de la livraison de la veille 2018 01 et afin de se conformer a la réglementation en vigueur, nous avons :

- arréte le calcul automatique des rubriques suivantes
6383 - S.S. Contribution pénibilité Apprentis
6384 - S.S. Contribution pénibilité Contr. Aidés

- invité a la suppression des rubriques suivantes dans les éléments de paie des agents concerneés :

6385 — S.S. Contribution pénibilité RG (MS)
6386 — S.S. Contrib. Addi. Pénibilité 1 facteur
6388 — S.S. Contrib. Addi. Pénibilité x facteurs.

Nous procédons dans cette veille, a la cléture des CTP 450, 451 et 452.

Références :

- Ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 relative a la prévention et a la prise en
compte des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte
professionnel de prévention

Paramétrage

e Modification Bordereau URSSAF Web2

e Modification Bordereau URSSAF C/S
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1.4 Nouveaux baréemes 2021

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[:_T—'J Pour info

L’arrété du 25/02/2014 stipule que le taux de la cotisation Accident de Travail des personnes ayant souscrit un
contrat de service civique est égal au « Taux net moyen national ».

L’arrété du 16 Décembre 2020 relatif a la tarification des risques d’accidents du travail et de maladies
professionnelles fixe pour I'année 2021 le nouveau taux net moyen national a 2.24% et abroge I'arrété du 20
Décembre 2013.

De plus, le taux accident du travail et maladie professionnelle applicable aux collaborateurs occasionnels est celui
applicable aux services extérieurs des administrations, aux collectivités territoriales, et a I'administration
hospitaliere, y compris leurs établissements publics et établissements publics médico-sociaux.

Nous modifions le paramétrage correspondant.

Références :

- ARRETE DU 25 FEVRIER 2014
- ARRETE DU 16 DECEMBRE 2020

l; Paramétrage

e Modification variable du baréme

- TX_SS_AT_SCIV - Taux forfait. SS AT Service civique
- TX_SS_AT_COL_OCA - Taux SS A.T. Collaborateur Occasionnel
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1.6 Indemnité rupture conventionnelle et DSN

[:_T—'J Pour info

Le paramétrage actuel ne permet pas la prise en compte de la rubrique 2616 - Ind Rupture
Conventionnelle Titulaire dans la DSN.

Nous modifions le paramétrage correspondant.

Références :

- SITE NET ENTREPRISE

Paramétrage

¢ Modification groupe de rubriques

- DSN_I_RUPTURE_CONV
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1.7 Temps partiel thérapeutique

[:_T—'J Pour info

Selon la Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction
publigue, le temps partiel thérapeutique peut étre accordé apres un congé pour invalidité temporaire imputable
au service pour 1 an maximum, par période allant jusqu’a 6 mois.

Références :

- CIRCULAIRE DU 15 MAI 2018

Paramétrage

o Modification positions administratives

- AT5-Temps partiel thérapeutique 50%
- AT6 — Temps partiel thérapeutique 60%
- AT7 - Temps partiel thérapeutique 70%
- AT8 — Temps partiel thérapeutique 80%
- AT9 - Temps partiel thérapeutique 90%
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1.8 Cotisations Comité des CEuvres sociales (COS) et Comité National d’Action Sociale
(CNAS)

[:—T_-,I Pour info

Nous livrons le paramétrage de 4 rubriques afin d’étendre la gestion des cotisations salariales concernant
le COS (Comité des Euvres Sociales) et le CNAS (Comité National d’Action Sociale).

Les nouvelles rubriques 8750 - Comité des CEuvres Sociales (MS) et 8760 - Comité National d'Action Sociale (MS)
seront alimentées via un baréme ou un montant saisi.

Les nouvelles rubriques 8751 - Comité des CEuvres Sociales (Base*Tx) et 8761 - Comité National Action Sociale
(Base*Tx) seront quant a elles, valorisées par la saisie d’'une base et d’un taux.

-; Paramétrage

e Création de rubriques

- 8750 - Comité des Oeuvres Sociales (MS)

- 8760 - Comité National d'Action Sociale (MS)

- 8751 - Comité des Oeuvres Sociales (Base*Tx)

- 8761 - Comité National Action Sociale (Base*Tx)

e Association Caisse / Tiers
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1.9 Attribution de points d’indices majorés pour tenir compte de la revalorisation du SMIC
depuis le 1¢ janvier 2021

[:—T_-,I Pour info

La rémunération pergue par un agent ne pouvant pas étre inférieure au SMIC (Décision du Conseil d’Etat,
du 23 avril 1982), il était versé une indemnité différentielle du SMIC pour les agents dont la rémunération était
inférieure a ce seuil suite a la revalorisation du smic au 1*" janvier 2021.

Par conséquent et afin d’éviter le versement pour le reste de I'année 2021 de cette indemnité, le Iégislateur a publié
le 9 avril 2021, le décret 2021-406.

Ce décret porte attribution de points d'indices majorés différenciés a certains personnels civils et militaires de I'Etat,
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics de santé, et permet aux agents rémunérés
sur les indices bruts 354 a 361, d’atteindre la revalorisation du SMIC au 1¢" janvier 2021.

e 2 points sont attribués aux indices majorés 330 a 333
e 1 point est attribué aux indices majorés 334 et 335

Ce décret entre en vigueur le 1°" avril 2021.
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0
Attention

A l'issue de la mise en ceuvre de ce paramétrage, si une indemnité différentielle a été attribuée sur la
paie d’Avril, des rappels négatifs seront calculés pour les agents concernés.

Références :

- DECRET N° 2021-406 pu 8 AVRIL 2021 PORTANT ATTRIBUTION DE POINTS D'INDICE MAJORE A CERTAINS
PERSONNELS CIVILS ET MILITAIRES DE L'ETAT, PERSONNELS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE

; Paramétrage

e Modification des indices majorés relatifs aux indices BRUT [354] a [361]
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1.10 Caporal, Caporal-chef et Lieutenant des Sapeurs-Pompiers Volontaires

C_T—'J Pour info

Les grades de sapeurs-pompiers volontaires V030 - Caporal Chef SPV, V032 - Caporal SPV et V015 —
Lieutenant de SPV sont modifiés afin de les rattacher a la catégorie correspondante.

Références :

- SECTION UNIQUE CONSACREE AU SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES ISSUE DU CODE DE LA SECURITE INTERIEURE
(ARTICLE R723-1 A R723-91)

l; Paramétrage

o Modification de grades

- V030 - Caporal Chef SPV
- V032 - Caporal SPV
- V015 - Lieutenant SPV
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1.11 Paramétrage TOTEM

[:_T—'J Pour info

Le schéma de I'annexe budgétaire Etat du personnel a évolué.

Le code secteur CAB, dédié aux collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26/01/1984), est modifié et
prend la valeur X — Emplois non cités.

Nous complétons le paramétrage correspondant.

De plus, nous créons le code secteur agent DIR4 — Directeur général des services techniques et URB - Urbanisme.

Références :

- SITE DE LA DEMATERIALISATION DES ACTES BUDGETAIRES

Paramétrage

e Paramétrage TOTEM

- Code secteur agent
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1.12 Indemnité de licenciement

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

Pour info

Sur le fondement de I'article 80 duodecies du code général des imp6ts, il était admis une exonération
totale ou partielle de cotisations, contributions et imposition de I'indemnité de licenciement.

La récente jurisprudence de la 2éme chambre civile de la Cour de cassation du 25 janvier 2018 (n° 17-11442),
retient, quant a elle, j t eelle, |
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1.13 Versement Mobilité Additionnel et Collaborateur de cabinet détaché FP

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.
C_-—'J Pour info

Dans le cadre du Versement mobilité additionnel et au méme titre que le versement mobilité, la
contribution est due pour les Collaborateurs de cabinet détachés de la Fonction Publique.

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Paramétrage

¢  Modification rubrique

- 6115 — Taxe additionnelle mobilité RG
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1.14 Service Civique et DSN

[:_T—'J Pour info

Un agent en service civique au sein de la fonction publigue territoriale doit étre déclaré dans la rubrique
« Code profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE) - $21.G00.40.004 » avec la valeur « 524c¢ - Agents
administratifs des collectivités locales ».

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Références :

- SITE NET ENTREPRISE

l; Paramétrage

e Modification matrice DSN Code PCS-DSN
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1.15 Agent Multi-employeurs et DSN

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[:_T—'J Pour info

En DSN, pour un individu travaillant chez plusieurs employeurs au cours de la méme période de paie, la
rubrique $21.G00.40.037 - Code employeurs multiples, doit étre valorisée a " 02 - employeurs multiples ".

Cette variable doit étre renseignée dans les données paie de I'agent des lors qu'un individu dispose d'au moins
deux contrats chez des employeurs différents dont les dates de début du contrat et les dates de fin prévisionnelle
de contrat ou les dates de fin du contrat se chevauchent. Autrement dit, il s'agit de cas d'emplois simultanés au
sein d'établissements différents.

o Sices établissements différents sont gérés dans I'application Sedit RH, aucune action n’est requise : la
rubrique $21.G00.40.037 - Code employeurs multiples sera automatiquement alimentée par I'application.

e Sil'un des établissements n’est pas géré dans I'application Sedit RH, il conviendra de saisir la donnée paie
AGENT_MULTI_EMP dans le dossier des agents concernes.

Références :

- SITE NET ENTREPRISE

li Paramétrage

e Création variable booléen AGENT_MULTI_EMP — Agent multi employeurs

e Modification matrice DSN « Identification de certaines variables »
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2. CE QU'IL VOUS RESTE A FAIRE
B

X i Y
] ,—k{) Q'Q‘

D’\,

Pensez a mettre a jour vos états de rubriques et vos états de colits suite aux nouvelles rubriques créées dans
cette veille.

A

‘! Suite au passage du setup VR 2021_06, un paramétrage complémentaire est a apporter sur les points
suivants :

2.1 Cléture des CTP liés a la contribution pénibilité

Pour les clients NON DSN

DANS L’APPLICATION CLIENT/SERVEUR (C/S) : MENU PAIE / PARAMETRAGES GENERAUX / LE PARAMETRAGE DES ETATS /
MENU FAMILLES D’ETAT / ETAT DE DECLARATION

- Sélectionner le Bordereau URSSAF
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- Sélectionner la ligne 172 - PENIBILITE COT ADDIT MONO EXPO

Référence de l'état
MNom  URSSAF | Libelé  Bordereau URSSAF
Titre  Bordereau URSSAF
Distinction possible des lignes en fonctiondu: @) Statt () Régime de Sécurité Socisle
Définition des lignes
Ligne |Libellé ~
182 |AG SAUF INY VIEILDONT FONCT DETACHE- &
186 |COLLABORATEUR OCCAS SERVICE PUBLIC - A
I co DLIDAH & I INE

PENIRILITE FAT APDITMULTLEXPD - _ L —
188 ﬂ-IF“EN.BIJ..TE COTISATION UNIVERSE_LE
056 |RR CHOMAGE CSG RDS TAUX PLEIN
<] m BE
Pucun e e d o) 15 (3) [ MO

Blle Blesl= . . =l

- Vider le champ contenant I'information « Code type de Personnel » :

On obtient :

'SENIBILITE COT ADDIT MONO EXPO

)

fe Type de Personnel | ' Libellé

Amondi de la Baze

Amrondi du Montant

(0 Sans (® la plus proche ) supérieure () inférisure

() Sans @) la plus proche () supérieure () inférizure

la 2éme colonne

Libellé A

Rubriguesj

Groupe de rubnque(s] 3386

Z

jie(s) d la lére

(2] 5. Paribins Addiomele 1 fac

Rudrigue(s) associée(sj d

Code

Libellé

6386

5.5.Contrib. addi. Pénibilité 1 facteur

A Code

<] "
]
- Valider E
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Reproduire la manipulation pour les lignes du bordereau :

- 174 - PENIBILITE COT ADDIT MULTI EXPO et,
- 188 - PENIBILITE COTISATION UNIVERSELLE

Sélectionner Fichier puis Enregistrer et fermer
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2.2 Nouveaux baréemes 2021

=0

7 Pensez a saisir la période de recalcul appropriée dans le dossier des agents concernés en vous aidant du
document MISE_A JOUR_PERIODE_RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.

2.3 Cotisations Comité des CEuvres sociales (COS) et Comité National d’Action Sociale
(CNAS)

2.3.1 Mise a jour variables du bareme

Cr. COMMENT_FAIRE_POUR_MODIFIER UN BAREME DANS LE WEB2.PDF

: 0 Ancienne : — ) —
Nom_variable Libellé Finvalidite  Nouvelle valeur  Début validité
MT_COS Montant COS / / . ~
A renseigner vous-mé&me selon les
délibérations prises par votre
MT_CNAS Montant CNAS / / autorité territoriale.
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2.3.2 Création compte de tiers et rattachement a la caisse

Dans I'application Web2 : Accueil paie / Paramétrage paie / Le cadre financier / Les fichiers tiers

Positionnez-vous sur votre application RH Web2, sur la page d’accueil, dans le bloc « Paie » cliquez sur « Accueil

Paie ».

#*

=n Accueil

Dossier Agent

Agent :
Hom ou matricule ()
»Editer des attestations

b Accueil Dossier Agent

Paie
Agent :
Hom ou matricule o Accéder aux bulletins
+Saisie déc lisée des &lé de paie »Mes bulletins de paie

b Saisie en cours des éléments de paie

}Validation des &léments de paie

»Accueil Paie

GPEC

¥ Accueil Postas rLes effactifs dans mas sarvices

b Accueil Référentiels

@ Camiére

Agent :

Nom ou matricule e Simuler Avanct Echelon | Simuler Avanct Grade
}Accueil Avancement d'Echelon

»Accueil Avancement de Grade

+Accueil Titularisation

b Accueil CNRACL

@ Absences
Agent :
Hom ou matricule [~]
Agent :
Nom ou motrce @

¥ Accéder au planning des absences

P Accueil Absences

@ Administration

Utilisateur :
Hom ou code o Accéder a Putiisateur

¥ Accueil Administration

Puis dans le bloc « Administration » cliquez sur « Paramétrage ».

Accés direct

Agent : [Nom ou matricule [+ J Accéder aux données de paie
[+ Y Rccser aux &ments ce pase

e Acoéder aux bullelins de paie

Agent : [Nom ou matricule

Agent : [Nom ou matricule

Listes préparatives

bAgents par motif

b Agents par pondération

bAgents avec période de recalcul

» Agents avec période de rappels restrainte

bAgents avec date de dernier bulletin

Saisie des éléments (0 & injecter)
Contréles de saisie

Calcul

Contréles post calcul

Listes de Organisme de ...
Exécution de la paie
Mandatement

Hopayra et Dématérialisation

Editions Administration

b Lancer une édition »Gérer les saisies des éléments de paie

b Mes &ditions st traitemants b Gérer las valeurs du baréme

bEditer les arrétés b Gérer k leurs des matrices

b Tableaux de bord ge

Dossiers a suivre

Agent Evanement Date dvénement
Filtre

Aucun élément 3 afficher.

[raricre] }Recherche :

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) =& courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C

www.berger-levrault.com

25



Ber?er

Levrault

Enfin dans le bloc « Le cadre financier » cliquez sur « Les fichiers tiers ».

Paramétrage Paie

F =

Paramétres généraux

»Correspondances Statuts / Régimes
» Motifs de paie

»Fichiers Hopayra

b Groupes de saisie

»Groupes de rubriques

»Accéder aux paramétres généraux

Workflow de saisie décentralisée des éléments de paie

}Reqroupements utilisateurs
Parametrer |z validation des saisies de :

Valeurs Organisation

. A Organisme : »Orqanis
»Gérer les valeurs du baréme - Yo s

Employeurs : pCollectivité de ...
»Gérer las valaurs des matrices

Le cadre financier N4DS/DSN

PLe cadre financier Contacts

»Emetteurs

»Exporter / Importer le paramétrage
»Paramétrage NADS

»Paramétrage DSN

¥ Contréler les rubrigues

¥ Les fichiers composants

¥ Les fichiers tiers

Paramétrages et outils divers

b Collectivité de ... }Listes personnalisées de la page métier Paie

> ions génériques pour las agents

FMigration de la gestion des agents vers les arrétés d'embauche ou contrats

Cliguez sur le bouton « Modifier » a droite de I’écran sur la ligne du budget correspondant.

Fichiers tiers

Organisme financier : | 1 - VILLE DE ... ¥

Fichier
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Cliguez sur le bouton « Créer tiers » en bas a gauche de I'écran.

A Fichier 1 - Tiers

Fichier des tiers

e fichier ¢ 1 Budget(s) qui l'utilise(nt) : 01 - Budget Principal Ville de ......
=Tiers(26 lignes) k-
Codev Liballé e o
Filtre s ode tier=" s
Votuile Libellé tierz® ¢
IMUTUELLES -
personnalisable 4 Mode paiement : Arrondi
MUTUELLES L 5 ..
personnalisable 3 Liballé virement ¢ Mandat & établir pour les mois de :
MUTUELLE2 Mutuelle Code magnus : Poanv. @Fsv. WMas  Wavil BMai @uin
personnalisable 2 . .
e Identifiant de protection sociale : @ul.  @Acit WSept. Woct WiNov. WIDéc.
MUTUELLEL
personnalisable 1 .
lanFH1 ANFRL Caisses associées au tiers(0 ligne)
lanFH ANFH Blan de pais® Employsurt Etablizzement " Caizza associdat lactions
= . Code o R
e o REREEE) 01 - Plan de paie 01 ¥ Tous les employeurs ¥ Tous les établissements ¥ (Code ou libellé [~
ICNRACLRETR CNRACL Cotis.

Rétroactives
laTiacL CNRACL ATIACL
MGEN MGEN

URSSAF URSSAF
lReTSOU RETENUE A LA

Saisissez les informations comme indiqué sur la copie d’écran ci-dessous (Code + Libellé tiers, Libellé de
virement ainsi que le « Code magnus » qui correspond au code tiers en comptabilité si vous utilisez un logiciel
« Magnus » de Gestion financiére (comme E-GF ou Max GF).

Enfin rattachez la caisse associée au tiers et enregistrez dans un premier temps cette association.

Al A=
= Fichier de Tiers - 1

Fichier des tiers

Fichier 1 - Tiers R

Cocher les mois de mise en place du mandatement

N? fichier: 1 Budget(s) qui I'utilise(nt) : 01 - Budget Principal Ville de ......
= Tiers(42 lignes) -1
" )
i“:a Libete X Code tiers* : [CO5
iltre
FDAs Fpas - Liballé tiers? - Comité des Deuvres Socisles
lGIRC AGIRC Made paiement; [larrondi (arrondi avec paramétrage spécifique O e P
AGIRCARRCO AGIRC ARRCD P— Indiguer une date d'échdance dans ls mandat
s o I Libellé virement : [COTISATIONS DU MOTS DE 20[aaMM] | Mandas & £1aolir pour las mars s
ig;:; :g:’g(‘] i ade magnus ®oarv. EBFév. MMars Eavel @Mz Euin
lazseDIc ASSEDIC Identifiant de protection seciale : B, FAcir Esest. Foc. ENov. EIDéc
ATIACL CHNRACL ATIACL Caisses associées au tiers(1 ligne, 1 supplession)
lsuDIENS AUDIENS = - Z
= Pland=ca=® Emalo=N = Caizzz zzpriés™ ons
CAREL CAREL Lai
coe Caisse des dépéts et Joi - Plan de paie 01 v Tous les eoloyeurs ¥ Tous les établissements ¥ 112-c05 | XK E -
s
CDG CENTRE DE GESTION
cGos caos
CHEQUEDE] CHEQUES DEJEUNER
Centre Médical de la
cMB .
B
Bourse Code tiers « Magnus » GF
CNAS el :
d'Action Sedale
CNFPT CNEPT
[— CNRACL Cotisations
normales
CNRACL Cotis.
CNRACLRETR Retroactives
CNRATIETAT CNR. ATL ETAT iati i i
e Eonezs el Association de la caisse au tiers COS
SPECTASLE
CONTRIBUTION DE
el SOLIDARITE -
Comité des Osuvres
cos T o

Enregistrement de I'association Tiers/Caisse
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Pour terminer votre paramétrage, cliquez sur le bouton « Enregistrer IF » en bas a droite de I'écran.

0 = Paie - Mai 2021 B A= Fichier 1 - Tiers

Fichier de Tiers : 1

Fichier des tiers

N? fichier: 1 Budget{s) qui |'utilise{nt) : 01 - Budget Principal Villz de ......
|4 Tiers(42 lignes) k-
L .
c:_'ldg Libeld X Code tiers™ : [COS
iitre
liFpas iFpis = Libellé tiers™ ; [Comité des Oeuvres Sociales
[AGIRC AGIRC Meds paiement : Oarrendi  [Jamend: avec paramétrage spécifique o . e .
AGIRCARRCO AGIRC ARRCO il Indiquer une date d'échéance dans l2 mandat
Libell ent : COTISATIONS DU MOIS DE 20[AAMM

[ANFH ANFH {pee viremEn [ I Mandat 3 établir pour les mois de :
ig;?o i:;’;é . Cade mag panv. EAFév. EAMzrs  ERawril 20 in
laseEDIC i Identifiant de protection sociale : Euil.  Eacit Esept. EJoc. Enov. EJDéc.
(AR TS L Caisses associées au tiers(1 ligne)
|AUDIENS. AUDIENS — = = 5 = — -
CAREL CAREL Plan de paiz [Employeur: [Etablissement (Caisse zssocies |Actions
e Caisse des dépdts ot 01 - Plzn de pais 01 % Tous les employeurs % Tous les établissaments ¥ Icode ou libellé ° [&] -
- T ESTTON 01 - Plan de pai= 01 Tous les emaloyeurs Tous les établisszments 112 - COS =]
CGOs CE05
CHEQUEDE] CHEQUES DEJEUNER

Centre Médical de la
cuE

Bourse

Comité National
CNAS dAction Saciale
CNFPT
——— CNRACL Cotisations

normales

CNRACL Cotis.
CNRACLRETR [uritironie
CNRATIETAT CNR ATI ETAT

. CONGES DU

CONGES SPECTABLE

CONTRIBUTION DE
CONTSOL SOLIDARITE -

_'

1]
]

Cliquez sur le bouton « Créer tiers » en bas a gauche de I’écran.

Fichier de Tiers : 1

Fichier des tiers

e fichier : 1 Budget(s) qui l'utiliza(nt) : 01 - Budgat Principal Villa da ...
2 Tiers(26 lignes) E-7
Code ™ Libellé oo tere
ode tiers* :
Filtre X - -
Mutuelle Libellé tiers* :
MUTUELLE+ personnalisable 4 Mode paiement 1 (D arrondi
MUTUELLEZ Lnlz bellé . L
personnalisable 3 Libellé virement : Mandat 3 établir pour les mois de
MUTUELLE2 Mutuelle Coda magnus : #anv. #Fev. @iMars  @Faveil @Ml [#uin
personnalisable 2 ’ N !
Mutuelle Identifiant de protection sociale © @il #Acit [#Sept. #Oct. @Nov. MIDéc
MUTUELLEL
personnalisable 1 .
lanFH1 ANFHL Caisses associées au tiers(0 ligne)
ANFH ANFH Flan de paie* Employeur® |Etablissement® Caisse associee’ Iactions
e i [[02 - Plan de paie 01 v v : v :
e AR ECEA) 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements Code ou libell& ]
CNRACL Catis.
CNRACLRETR Rétroactives
|ATIACL CNRACL ATIACL
MGEN MGEN
URSSAF URSSAF
RETENUE A LA
RETSOU SOURCE DES ELUS
s

OH
IRCANIIEC
QN

ONALLOGC

CONFSO

SOLIARIRE
CNRACL Catisations
normales

B ) ee=

CNRACL
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Saisissez les informations comme indiqué sur la copie d’écran ci-dessous (Code + Libellé tiers, Libellé de
virement ainsi que le « Code magnus » qui correspond au code tiers en comptabilité si vous utilisez un logiciel
« Magnus » de Gestion financiere (comme E-GF ou Max GF).

Enfin rattachez la caisse associée au tiers et enregistrez dans un premier temps cette association.

0 | - : g g e Fichier 1 - Tiers

= Fichier de Tiers - 1

Fichier des tiers
o fchier 1 Budget(=] qui Futlise(re] - 01 - Budget Princpal Vil de v Cocher les mois de mise en place du mandatement
i Tiers{42 lignes) -]
Codea Libellé
Filtre X -
|AFDAS AFDAS
AGIRC AGIRC [arrondi [ J4rrondi avec paramétrage spécifique o ve el .
|AGIRCARRCO AGIRC ARRCO Indiguer une 'échéance dans le mandat
lanEH ANEH COTISATIONS DU MO15 DE 20[asmn] | Mandat & établir pour les mois de :
:ﬁ@; ;::’éé . Code magnus : Fdiarv. EFév. EMars il EMsi Eiuin
laecEDIC i Identifiant de protection sociale : Eil.  Macot [Sept. ot ENov. FDec
ATIACL CHRACL ATIACL Caisses associées au tiers(1 ligne, 1 sulpression)
AUDIENS AUDIENS = C n o
ICAREL CAREL Plop do paie ICgizze gococide
lcoc Caizse des céplts ot J01 - Plzn de pai= 01 W Tous bs employeurs v Tous les érablissements W 114-CNAS X ~
consignatiens
CDG CENTRE DE GESTION
CGOS CGO0S
ICHEQUEDE] CHEQUES DEJEUNER
CME gemre Médical de |z
e .
— raET Code tiers « Magnus » GF
d'Action Socizle H 1 d I H t
e bt Association de la caisse au tiers
ICNRACL CNRACL Cotisations
normales
CNRACL Cotis.
ICNRACLRETR Bétroscrives
CNRATIETAT CNR ATI ETAT
CONGES CONGES DU . N . . . .
SPECTRBLE Enregistrement de I'association Tiers/Caisse
ICONTSOL CONTRIBUTION DE
SOLIDARITE
cos (onfuté des Desuvres
Socizles
FCCPA CNRACL FCCPA -
IFFH

B w O

Pour terminer votre paramétrage, cliquez sur le bouton « Enregistrer F » en bas a droite de I'écran.

'y a 0 rag . e Fichier 1 - Tiers
= Fichier de Tiers : 1

Fichier des tiers

Mo fichier: 1 Budget(s) qui |'utilise{nt) : 01 - Budget Principal Ville de ......
o Tiers(42 lignes) k-
Codea Libellé
F" = e X Code tiers* : CNAS
ilere
lErpas ifpas - Libell# tiers* - Comité National & Acion Socials
IAGIRC AGIRC Mode paiement : Darrondi  (Jlarrondi avec paramétrage spécifique .
AGIRCARRCO AGIRC ARRCO LibellZ virement : [COTISATIONS DU MOIS DE 20TAAMM] Clindiquer une date d'‘échéance dans le mandat
ANFH ANFH ;. Mandat & éeablir pour les mois de :
furnL s 7 Code magrnus : @nv. EFev. EMars Mavil EMai Eiuin
lascenic esenic Identifiant de protection sociale = Bl Eacur MSept. FEoc. EnNov. EIDEc.
ATIACL CHRACL ATIACL (Caisses associées au tiers(1 ligne)
IAUDIENS AUDIENS < 3 = = - —
ICAREL CAREL Plan de paie Employeur Etablissement. [Caisse associée iActions
lcoc Caisse des dépéts et 01 - Plen de paie 01 W Tous les emplayeurs ¥ Tous les établissements v Code cu libelld ° =] -
— Y eerian 01 - Plan da paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 114 - CNAS a
cGos cGos
CHEQUEDE] CHEQUES DEJEUNER
Centre Médical de la
cME
Sourse
Comité National
e Faction Socisle
[CNFPT CNFRT
. CNRACL Cotisations
nommales
CNRACL Cotis.
ICNRACLRETR. Rétroactives
CNRATIETAT CNR ATI ETAT
. CONGES DU
(conGES SPECTABLE
CONTRIBUTION DE
(conTsoL SOLIDARITE -
cos Comité des Oeuvres
Sociales
FCopa CNRACL FOCPA -
FFH FFH
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Les nouveaux tiers s’afficheront alors dans la liste a gauche de I’écran.

Fichier 1 - Tiers

Fichier des tiers

Ne fichier: 1 Budget(s) qui l'utilisa{nt] : 01 - Budget Principal Ville de ......
= Tiers(42 lignes)
(Codea Libelle
E ‘: — Code tiers* : [CNAS
iitre
laFDAS AFDAS Libelle tiers* : Comité National d'Action Secizle
IAGIRC AGIRC Mode paiement : (Damrondi (arrond: avec paramétrage spédfique o . e .
BGIRCARRCO AGIRC ARRCO z Indiquer une date d'échéance dans le mandat
Libell ent : [COTISATIONS DU MOIS DE 20[AAMM,
[AMFH ANFH [oelie virsmen [ 1 Mandat a etablir pour les mais de :
ig;% ::;2(1:\ _ Code magnus : Eanv. EFé. EMars @il EMai Eiuin
WESEDIC ASSEDIC Identifiant de protection sociale : i, Edicit FJSeot. Bd0c. [FNov. [EIDec
JATIACL CNRACL ATIACL Caisses associées au tiers(1 ligne)
IAUDIENS AUDIENS T 5 | 5 P = - —
CAREL CAREL Plan de paie [Employeur |Etablissement ICaisse associce [actions
coc Caisss des déplts ot 01 - Plzn dz pziz 01 % Tous les employeurs % Tous les érablissements v ICode ou libellé e =] o
- E%’;\S.‘r';{'éagénésno" 01 - Pl=n de paie 01 Tous les employaurs Tous les dtablissements 114 - ONAS =}
cGos CGOS
CHEQUEDE) CHEQUES DEJEUNER
cME Centre Médical de la
Bourze
[CNFET CNFPT
— CNRACL Cotisations
normales
CNRACL Cotis,
[CNRACLRETR Rétroactives
(CNRATIETAT CNR ATT ETAT
CONGES DU
[CONGES SPECTABLE
CONTRIEUTION DE
CONTSOL oLpaRTE .
cos ‘Comits des Osuv
s
=
réer tiers B w 07
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2.4 Attribution de points d’'indices majorés pour tenir compte de la revalorisation du SMIC
depuis le 1¢ janvier 2021

=0
Ay
4 Attention

- Ne s’agissant ni d’'un reclassement indiciaire, ni d’une revalorisation indiciaire, aucune nouvelle ligne ne
sera créée dans 'onglet « Grade » du dossier de I’agent au 01/04/2021.

2.4.1 Cas des agents avec des indices bruts - majorés forcés

La mise a jour automatique de ces correspondances d’indices bruts/majorés n’actualise pas les indices
bruts/majorés forcés dans la fiche grade de vos agents concernés car ils n’ont pas de caractére réglementaire.

Il conviendra de mettre a jour celui-ci manuellement dans la fiche grade de leur dossier a compter du
01/04/2021.
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2.4.2 Création et édition des arrétés

2.4.2.1 Vérification et ratachement des imprimés types et des modeéles de document

Avant tout traitement, vous devez vérifier que I'imprimé type choisi pour I’édition de vos arrétés (C023 —
Revalorisation indiciaire pour notre exemple) soit bien rattaché au modeéle d’imprimé souhaité.

Pour ce faire, aller dans Accueil Dossier Agent / Paramétrage / Gérer les modéles

& Paramétrage Dossier Agent & P——

] ‘Paramétrage Dossier Agent '

Assistants Statutaire Général
PAccéder aux assistants

bAccéder aux données statutaires QOrganisme :»Qrganisme de ...

Emplayeurs : PRLANPATE
}Thémes *Types de temps o
) Evenements Modifier les autorisations :
statut :
Workflow : Cade ou libellé du statut ° bAccéder aux paramétres généraux
}Regroupements utilisateurs position : b Civilités
»Workflow Code ou libellé de pasition -] »Entreprises ou &tabli de formation
: 5 »Equip:
Paramétrage des assistants : ,squ_ltt,emems
}Paramétrage S
Imprimés
YGérer les modéles

}Paramétrer les types d'imprimés (ACTES)
»Signets personnalisés
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Puis vérifier que le modele d'imprimé (C023 - Revalorisation indiciaire, pour notre exemple) soit bien
rattaché a un modele de document (colonne ‘Nom du modéle’). Le cas échéant, cliquer sur 'option Rattacher

un modeéle ou Modifier modéle pour le modifier.

= Paramétrage des modéles

Critéres de sélection

0001 - PLANPAIE

|Actions

Modifer madle
MBAINEF MaalE
MBAINEF MaalE
MBAINEF MaalE
HodINEr madle
Moaifer madels
Moaifer madels
MBAIEF MadslE
Modifer madle
Modifer madle
Modifer madle
MBAINEF MaalE
MBAINEF MaalE

Modifsr madels

Modifer madle
MBAINEF MaalE
MBAINEF MaalE
MBAINEF MaaslE

Modlfier magele
HodINEr madle

Collectivite ~ Code :
Nom du medzle : Libellé :
Claucun maddle paramétrs
echercher
Liste des modéles d'imprimés(74 lignes)
Code Lisells Collacsivics Nom du modsle (Groupe rubrique(s} assacié(s) su
modile
Filtre
Coo9 Changement Position Administrative PLANPAIE C009 Modification Position Administrative.doc
C010 Changement Temps de Travail PLANPAIE €010 Modification Temps de Travail.doc
C011 Renouvellement de Situation PLANPAIE €011 Renouvellement de Situation.doc
co12 Intégration Mouveau Cadre dEmplois PLANPAIE €012 Integration nouveau cadre d'emplois.doc
C013 Cessation Progressive d'Activité PLANPAIE 013 Cessation Progressive d'Activite.doc
Co14 Prolongation d'Activité PLANPAIE €014 Prolongation d'Activite.dec
co15 Prolongation de Stage PLANPAIE €015 Prolongation de Stage.doc
co16 Prorogation de Stage PLANPAIE €016 Prorogation de Stage.doc
Co17 Renouvellement de Stage PLANPAIE €017 Renouvellement de Stage.doc
Co18 Renouvellement de Contrat PLANPAIE €018 Renouvellement de Contrat.doc
co19 Mise & Temps Partiel Thérapeutique PLANPAIE CO19 Mise = temps partiel therapeutique.dac
coz0 Rencuv. Temps Partiel Thérapeutique PLANPAIE CO20 Rer Il Temps partiel Thé oc
C021 Changement de Situation PLANPAIE €021 Modification situation.doc
C022 Changement de Situation PLANPAIE C022 Modificatien situation.doc
co23 i Indiciaire PLANPAIE C023_F ion_indicizire.doc
D001 Radiation PLANPAIE D001 Radiation.doc
D002 Licenciement en Cours de Stage PLANPAIE D002 Licenciement en Cours de Stage.doc
D003 Fin de Stage PLANPAIE D003 Fin de Stage.doc
D004 Licenciement Non Titulaire PLANPAIE D004 Licenciement Nen Titulaire.doc
hoos Licenciement Trevailleur Handi, inzpte PLANPAIE ?nns_ Licenciement Travailleur Handicape inapte a l'exercice de ses
fanctions.doc
ESO1 Etat des services PLANPAIE MedeleEatDesServices.dot.
ES02 Convecation Entretien Prefessionnel PLANPAIE MedeleConvecation.doc
ES03 Compte Rendu d'évaluztion PLANPAIE Madele-CR-evaluation.doc

H41v b ¥l

Dans I'écran qui s'affiche, cliquer sur le bouton Parcourir et sélectionner le modéle d'imprimé souhaité.

Rattacher un modéle

Veuillez choisir le modéle 3 rattacher pour l'imprimé C023 - Revalorisation Indicizire.

actuellement, le modale rattaché est @ C023_Revalorization_indicizire.doc.

* | Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Ca document doit tre rattaché pour :

@)Lz collectivité PLANRAIE

(JToutss |es collectivités de |'organisme Organizsme de ...

Annuler

P

Il est possible de rattacher ce document pour la collectivité concernée ou pour toutes les collectivités de

l'organisme.

Cliquer sur le bouton Rattacher ce modéle.
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2.4.2.2 Vérification et ratachement des imprimés types et des modeéles de document

Dans I'application Web2 : Accueil Dossier Agent / Lancer une édition / Création des imprimés par lot

Sélectionner la collectivité puis saisir entre le 01/04/2021 et 01/04/2021.

Dans le champ « pour le motif d’événement principal », saisir 0001 puis sélectionner dans la liste « Autres — 0001
— Modif. Corresp. Brut/Majoré ».

Enfin, sélectionner I'imprimé type souhaité (pour notre exemple : C023 — Revalorisation indiciaire) et renseigner
les informations d’édition (date de décision, numéro arrété, ...) puis cliquer sur le bouton CE==ad.

m. | Création des imprimés par lot @ |

= Création des imprimés par lot

Les événements dans |z carridre synthéticue, Eléments ppuclidision

Collectivite * :| 0001 - PLANPAIE ~ | imerimé type : 023 - Revalarisation Indiciire | 3
entre le* : 01/04/2021 | T etle: 01/04/2021 |3 Date décision : 13/MM/AAAA | ]
pour le motif d'événement principal * : Autres - 0001 - Modif. Corresp. Brut/Majors | X Oofficialise
Numéro arréts :
Compteur :
Editer pour
Une sélection d'agents ¢
Critéres de sélection
Matricule : @ Présence entre le* : [15/04/2021 | = etle: fi/mm/zaaa | 3]
Nom: CiPartis entre |=*# 3 [01/04/2021 et le: [30/04/2021
Prénom & Organigramme : [ --- Choisir dans I liste --- ~
Servies(s) : QEZID ¥ )
Ajouter les sous-services dans le panier

Plus de critéres

Reésultats de la recherche

Pas de recherche effectuée pour le moment

La liste des agents concernés apparait alors dans la partie inférieure de I'écran.
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Sélectionner tout ou partie des agents puis cliquer sur le bouton en haut a droite de I’écran.

Une fois les arrétés généreés, les arrétés peuvent étre imprimés :

- Par lot en passant par le menu Accueil Dossier Agent / Lancer une édition / Editer les imprimés
par lot
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Sélectionner tout ou partie des agents puis cliquer sur le bouton GiEEES.

Edition d'imprimés par lot

rimés par

lot @

Sélection imprimé

Collectivies * : [ 0001 - PLANPAIE ~
Date d'effet du : 01/04/2021 | ] au: [01/04/2021 |
Créé entre le m/zzaa | [ etle: fmm/zaza

@ [Dcréé par moi
L

Unité de gestion Choisir dans |a liste —

Chaix des imprimés

Mod&l=*: C023 - Revalerization Indiciaire

x

1< Liste des imprimés (6 lignes) W6 gldments

M Agent Modale Date d'effet Date dédision Document génére Actions
AGENT DOUBLE CARRIERE DEUX CONTRATS - 00262 Revzlorisation Indicizire 01/04/2021 » Modifier le document Pl
AGENT DOUBLE CARRIERE UN CONTRAT - 00261 Revalorisation Indicizire 01/04/2021 » Modifier le document »
AIDE A DOMICILE RG 2 - 00043 Revzlorisation Indicizire 01/04/2021 » Modifier le document »
CFP TITULAIRE MOIS COMPLET = - 00011 Revalorisation Indicizire 01/04/2021 » Modifier le document »
HORAIRE mena contrat - 00234 Revzlorisation Indicizire 01/04/2021 » Modifier le document »
TITU IR HORAIRE a - 00080 Revalorisation Indicisire 01/04/2021 » Modifier le document »,

= Dossier agent o

HORAIRE mono contrat - 0023 &

Dossier de HORAIRE mono contrat - 00234 / PLANPAIE - Emploi principal

Daossier synthétique

HDRAIREt t PLANPAIE - Emploi principal
maona contra . "
00234 Dermnier contrat depuis le 01/06/2018

Données administratives

Né le 24/12/19¢
Adresse

- 53 ans, Veuf{ve), Aucun enfant

rGérar les contrats

*Modifier les données administratives

Absences

Régime maladie : Mzladie Non titulaires
Régime congés :

Régime maternité/adoption : Régime maternité Non Titulaires

Congés Non Titulaires, Récupération

Gestion générale
¥Suivre cet agent (0)

rModifier les informations diverses

Modifier les données absence

YAccéder aux

pigces jointes

Individuellement depuis le dossier de I'agent.

Situation actuelle
Statut :

Pasition :
Grade :

Service :

Paie

Fraction tamps non complet
Régime 55 :
Régime retraite :

Evolution professionnelle

Curriculum Vitae

PO ®

Modifer par sssistant  Annuler T

'CONT - Emploi Vacant
Type de temps : Contractuel 3 temps non complet
Activité
Adjt adm
Echelon 02 - Indices brut 355 maj. 333
51 @
Meodifier la situation

100/ 100

Régime Général avec ASSEDIC
Trcantec
*Modifier les données paie

MAccéder 3 I'é

tModifier les données du CV
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2.5 Indemnité de licenciement

/)
i Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier des agents concernés en vous
aidant du document MISE_A JOUR_PERIODE_RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.

2.6 Versement Mobilité Additionnel et Collaborateur de cabinet détaché FP

d
i Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier des agents concernés en vous
aidant du document MISE_A JOUR_PERIODE_RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.
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2.7 Agent Multi-employeurs et DSN

Saisie données paie de I'agent

Cette variable AGENT_MULTI_EMP doit étre renseignée dans les données paie de I'agent dés lors qu'un
individu dispose d'au moins deux contrats chez des employeurs différents dont les dates de début du contrat et
les dates de fin prévisionnelle de contrat ou les dates de fin du contrat se chevauchent. Autrement dit, il s'agit de
cas d'emplois simultanés au sein d'établissements différents.

o Sices établissements différents sont gérés dans I'application Sedit RH, aucune action n’est requise : la
rubrique $21.G00.40.037 - Code employeurs multiples sera automatiquement alimentée par I'application.

o Sil'un des établissements n’est pas géré dans I'application Sedit RH, il conviendra de saisir la donnée paie
AGENT_MULTI_EMP dans le dossier des agents concernes.

Dossier synthétique Enregistrer |+ | Modiier par assistant | Annuler | 79

Données de paie
[D)Afficher les donnes de paie historisSes B Afficher les donndes liées aux absences
Données de paie(0 ligne)
Warigglat Dabuc Eio aenu® Morif Actions

.JGE'\'T_.'-:L-LFE_E'-:Fr_ﬂ;eﬂ:-‘.‘:b.':'E.'*-;.‘eye:."sI X |1011.c-1 EEEE I_'| Code ou libellé [
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