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Un calendrier prévisionnel est a votre disposition via votre Espace www.espaceclients.berger-levrault.fr,
vous informant de la parution des textes et de leur suivi pour I'intégration dans votre applicatif.

> 1LNSA IyAd-E1-012y Rdz aSidzL) 2w Hn21 07 :

Pour cette veille, nous positionnerons la période de recalcul sur la collectivité a [2021. 10] dans le cadre
de la revalorisation du SMIC au 01/10/2021. Si toutefois vous ne souhaitez pas cette période de recalcul, il vous
sera toujours possible de la modifier ou de la supprimer dans le paramétrage de votre collectivité et de la
positionner sur chacun des agents concernés si besoin.

» Pour plus de détails, veuillez consulter la partie 2. /9 v L[ £h ; {w9{¢9 ¥ C1Lw90
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1. CE QUE FAIT LA VEILLE REGLEMENTAIRE

1.1 Motifs de NBI

C:T—"@Pour info

Le paramétrage du motif NBl « ACCCGCRCOL » ne correspondait pas pleinement, dans la rédaction de sa
description, au décret 2006-779 du 3 juillet 2006.

Nous modifions le paramétrage correspondant.
Références :

- DECRET N°2006-779 DU 3 JUILLET 2006 PORTANT ATTRIBUTION DE LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE A
CERTAINS PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE.

Paramétrage

e Modification de motif de paie
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1.2 Indemnité spéciale de fonctions de Police Municipale - Chef de service de PM

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

[::T—'J®Pour info

Les agents de la filiere Police Municipale peuvent prétendre a une prime en fonction de leur grade, sous
conditions. Pour les chefs de service de PM, cette indemnité spéciale de fonctions est attribuée suivant le grade
et un pourcentage du traitement indiciaire.

Le décret n°2000-45 fixe les taux ou pourcentages de référence pour les chefs de service dans les
conditions ci-apres :

- Chef de service jusqu'a indice brut 380 2 22% du montant mensuel du traitement sousmis a
retenue pour pension

- Chef de service au-dela indice brut 380 = 30% du montant mensuel du traitement sousmis a
retenue pour pension

Les attributions individuelles sont modulées en fonction des critéres retenus par la délibération, les
pourcentages indiqués étant des plafonds, les attributions peuvent étre inférieures a ceux-ci.

Références :

- DECRET N°2000-45 DU 20 JANVIER 2000 RELATIF AU REGIME INDEMNITAIRE DES FONCTIONNAIRES DU CADRE
D'EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000203143/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000203143/

Berger

Levrault

74

Attention

583 NI-LILISE 1-azi2 Y 1-0MjizSa RiyRS Y yAlS aLISOM-ES RS 12y00i2ya RS ta owizorique 4370) peuvent se générer
depuis la période 2017.01 pour les agents concernés.

Paramétrage

¢ Modification matrice I_FONCT_POL_MUN
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1.3 Allocation aux parents d’enfants handicapés

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

C:T—'J®Pour info

Au titre de son action sociale interministérielle, I'Etat apporte une aide financiére aux parents pour la
garde de leur enfant porteur de handicap, 4gé de moins de 20 ans dont le taux d'incapacité (50 % au moins) ouvre
droit a I'allocation d'éducation de I'enfant handicapé.

Cette allocation aux parents d’enfants handicapés agés de moins de 20 ans est de 167.06 € par mois, pour I'année
2021.

Cette allocation n’étant pas listée dans les prestations qui figurent a I’article 81 du CGl, elle ne peut donc pas
bénéficier en tant que telle de I'exonération CSG/RDS contrairement a d’autres prestations sociales énumérées.

Références :

- ARTICLE 81 DU CGI

li Paramétrage

e  Modification de rubrique

- 7600 — Alloc. Enfants Handicap
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1.4 Avantages en nature élus

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[::T—'J®Pour info

L'article L136-1-1 | du Code de la sécurité sociale dispose que « la contribution prévue a I'article L136-1
est due sur toutes les sommes, ainsi que les avantages et accessoires en nature ou en argent qui y sont associés,
dus en contrepartie ou a I'occasion d'un travail, d'une activité ou de I'exercice d'un mandat ou d'une fonction
élective, quelles qu'en soient la dénomination ainsi que la qualité de celui qui les attribue, que cette attribution
soit directe ou indirecte ».

Le Il de cette méme disposition indique une série d’exclusion, dans laquelle ne figure pas I'avantage en nature
octroyé a un élu local.

Vyak fl-idinodzity Ruizy 191-yI-AS Sy y1-idziS Sy 02yaiSLIMGS Ry Y I-yRI-i RStz £201- R24i siNS Sy STTSi a2 Ha £
CSG/CRDS.

L'article L136-2 du méme code indique que, pour le calcul de I'assiette de la contribution prévue a l'article L136-1
du code, les revenus bruts suivants bénéficient d'une réduction représentative de frais professionnels fixée a
1,75% pour leur montant inférieur a quatre fois la valeur du plafond mentionné a |'article L241-3 :

- 1° Les revenus d'activité, a I'exception de ceux mentionnés au Il de I'article L242-1, de ceux pergus par les
travailleurs indépendants assujettis dans les conditions prévues aux articles L136-3 et L136-4, et des
indemnités percues a I'occasion d'un mandat ou d'une fonction élective ;

- 2° Les revenus d'activité assimilés fiscalement a des traitements et salaires des artistes-auteurs
mentionnées a l'article L382-1 ;

- 3°Les allocations et avantages mentionnés au a du 1° du Il de I'article L136-8.

Ainsi, les revenus d’activités bénéficient d'un abattement de 1,75%, a I’exception des indemnités versées a
I’occasion d’un mandat électif.
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En I'espece, les revenus constitués sous forme d’avantage en nature versés a un élu local constituent un revenu
d’activité. Il ne s’agit pas d’'une indemnité versée a I'occasion d’un mandat électif.

0 02yAS1jiSy0ST B1-01yiI-3S Sy yI-iiS 6SIAS £ty Stiz Sal 8201 Y 1 & /{Dk/wS{ a2l - 6148 Rty 1-5018(dS &
QylHg: SHLILEONIRY RS I-61-iiSY Syl RS miTp%).

Paramétrage

e  (Création de rubriques
- 7008 — CSG Abattue Elus

- 7030 — RDS Abattue Elus
- 7116 - CSG Déductible abattue Elus

e  Modification de rubrique
- 5039 - Calcul plafond abattement CSG

e  Modification groupes de rubriques
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1.5 Déduction carence sur CTl et proratisation

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

[::T—'J®Pour info

Le décret n® 2020-1152 du 19 septembre 2020 instaurait un complément de traitement indiciaire au
bénéfice des agents de la fonction publique hospitaliére exergant leurs fonctions dans certains établissements
publics de santé, groupements de coopération sanitaire et les établissements d'hébergement pour personnes
agées dépendantes.

Le décret 2021-166 du 16 février 2021 élargissait ce dispositif a la Fonction publique territoriale.
En cas d’application d’'une journée de carence, les rubriques de déduction étaient incorrectement proratisées

Nous modifions le paramétrage existant.

l; Paramétrage

e  Modification de rubriques

- 46A0 - Déduct.Carence DT sur Complément TI SEGUR
- 46A1 - Déduct.Carence sur Complément TI SEGUR
- 46A2 - Abatt Plafond RAFP.Carence Cpt TI SEGUR
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1.6 Complément de traitement indiciaire et cotisations retraite

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[::T—"@Pour info

Le décret n°® 2020-1152 du 19 septembre 2020 instaurait un complément de traitement indiciaire au
bénéfice des agents de la fonction publique hospitaliére exergant leurs fonctions dans certains établissements
publics de santé, groupements de coopération sanitaire et les établissements d'hébergement pour personnes
agées dépendantes.

Le décret 2021-166 du 16 février 2021 élargissait ce dispositif a la Fonction publique territoriale.

La note d'information n° DGOS/RH4/DGCS/2020/196 du 5 novembre 2020 établissait que le complément de
traitement indiciaire n'entrait pas dans |'assiette de cotisation RAFP.

Le site de la RAFP vient confirmer que le CTl n’est pas non plus pris en compte pour le calcul du plafond de 20 %,
déterminé exclusivement sur la base du traitement indiciaire brut.

Le complément de traitement indiciaire ne doit pas non plus étre pris en compte dans I'assiette de cotisation
ATIACL.

Nous complétons le paramétrage correspondant.

La prise en compte sur les bulletins sera effective rétroactivement au 1¢ septembre 2020 : des rappels pourront
donc intervenir sur le bulletin des agents concernés par le versement du CTI.

Références :

- DECRET 2020-1152 DU 19 SEPTEMBRE 2020
- DECRET 2021-166 DU 16 FEVRIER 2021

- SITE DE LA RAFP

- SITE E LA CNRACL
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Paramétrage

o Modification de formules de calcul
- CALC_CPL_IND_RM
- CALC_CPL_IND_RG
- CALC_DIFF_SMIC

o Modification de rubriques
- 4150 - Compl.Trait indic plein trait Ségur FPH
- 4151 - Compl.Trait indic hor plein tr Ségur FPH
- 4152 - Compl.Trait indic demi-trait Ségur FPH
- 4153 - Compl.Trait indic hor demi tr Ségur FPH

Berger
Lev?ault

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C

www.berger-levrault.com

13



Berger

Levrault

1.7 Bordereau de cotisations Urssaf et DSN

C:T—"@Pour info

Lors de la veille 2020 _12, nous mettions en place le régime local Alsace Moselle ainsi que la déclaration
sur le bordereau de cotisations des CTP gérés par I’Urssaf pour les animateurs entre autres.

Nous modifions le paramétrage correspondant.

% Paramétrage

e Paramétrage Bordereau URSSAF Web 2
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1.8 Cahier technique DSN 2022

[::T—'J®Pour info

Le Cahier Technique DSN 2022.1.1 est paru le 18 mai 2021.

e A partir de la norme P21V01, il n'est plus nécessaire de renseigner la base « 29 - Base IRCANTEC non
cotisée (arrét de travail) », qui est désormais calculée automatiquement dans le systeme d’informations
Ircantec.

Ce code de base assujettie sera définitivement supprimé de la norme DSN a partir de la norme P23V01.
Nous arrétons le calcul automatique de la rubrique 9102 - IRCANTEC non Cotisé, a partir de janvier 2022.
Références :

- FICHE CONSIGNE DSN 2004, ACTUALISATION 29/06/2021

'; Paramétrage

e Modification de rubrique

- 9102 - IRCANTEC non Cotisé
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1.9 DSN - Modalités d’exercice du temps de travail en cas de disponibilité

[::T—'J®Pour info

Les comptes-rendus métiers (CRM), notamment ceux émanant de la CNRACL, mettent en évidence que le
code modalité d’exercice du temps de travail des agents en disponibilité, doit étre alimenté avec la valeur 10 —
Temps plein et non la valeur 99 - Salariés non concernés.

Nous modifions le paramétrage correspondant.

; Paramétrage

e Modification de matrice DSN

- Modalités d’exercice du temps de travail
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1.10 DSN - Exclusion de la NBI du Salaire de base

C:T—"@Pour info

La fiche consigne DSN 640 — Salaire de base a été modifiée en date du 27 avril 2021, précisant qu’est
exclue du salaire de base la Nouvelle Bonification Indiciaire.

Références :

- FICHE CONSIGNE 640- SALAIRE DE BASE

l; Paramétrage

e Modification de groupe de rubriques

- DSN_SALAIRE_BASE
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1.11 Indemnité GIPA : Nouveau baréme 2021

ﬂ Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

C:T—'J®Pour info

L'arrété du 23 juillet 2021 définit les éléments a prendre en compte pour le calcul de I'indemnité de
garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) au titre de I'année 2021.

Pour I'application du décret du 6 juin 2008 susvisé, pour la période de référence fixée du 31 décembre 2016 au 31
décembre 2020, le taux de l'inflation ainsi que les valeurs annuelles du point a prendre en compte pour la mise en
ceuvre de la formule figurant a I'article 3 du méme décret sont les suivants :

- taux de l'inflation : + 3,78 %
- valeur moyenne du point en 2016 : 55,7302 euros
- valeur moyenne du point en 2020 : 56,2323 euros.

Références :

- ARRETE DU 23 JUILLET 2021 FIXANT AU TITRE DE L'ANNEE 2021 LES ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE POUR LE
CALCUL DE L'INDEMNITE DITE DE GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR D'ACHAT

Paramétrage

e Mise a jour du bareme

- INFLATION_GIPA
- VP_GIPA_DEB_PER
- VP_GIPA_FIN_PER
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1.12 Crédit d’heures des agents ayant un mandat électif

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

[::T—'J®Pour info

Le salarié exercant un mandat local peut bénéficier d'un crédit d'heures lui permettant de remplir ses
obligations d'élu. Ces droits varient en fonction du mandat du salarié (élu municipal, départemental ou régional).

Les maires, les adjoints, les conseillers municipaux, les présidents et les conseillers départementaux, les
présidents et les conseillers régionaux ont droit a un crédit d'heures leur permettant de disposer du temps
nécessaire a I'administration de la commune, du département et de la région.

L'employeur est tenu de laisser au salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal, départemental ou
régional, le temps nécessaire pour exercer son mandat.

Les pertes de revenus subies par les élus, pour I’exercice d’'un mandat électif, qui exercent une activité
professionnelle salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction, peuvent étre
compensées par la commune ou par I'organisme aupres duquel ils la représentent. Le taux horaire de cette
compensation ne peut pas dépasser une fois et demi, le SMIC horaire. A cette fin, pensez a saisir dans les
éléments de paie des agents concernés, la rubrique 46C4 ¢ /2 Y LISyal-ii2y ZISRii RIKSdz0SE 1-3Sy/a Sfdz.

Nous intégrons le paramétrage au 01/01/2021.

Références :

- SERVICE PUBLIC
- CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES : ARTICLES L2123-1 A L2123-6

- CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES : ARTICLES L3123-1 AL3123-4
- CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES : ARTICLES L4135-1 A L4135-4
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Paramétrage

Création type d’absence
- 085 — Crédit d’heures pour agent élu

Création code absence
- CRHELU — Crédit d’heures pour agent élu

Création régle de génération
- CRHELU - Crédit d’heures pour agent élu

Création droit général en heures
- ZEROH — Droit zéro en heures

e  (Création régime d’absence
- CRHELU — Crédit d’heures pour agent élu

Création de rubriques

- 46B0 - Coefficient heure - Crédit heure agt élu

- 46B1 - Retenue TI Crédit d'heures agent élu

- 46B2 — Retenue NBI Crédit d'heures agent élu

- 46B3 — Retenue RI Crédit d'heures agent élu

- 46B4 — Retenue IR Crédit d'heures agent élu

- 46B5 — Retenue ICSG Crédit d'heures agent élu
- 46B6 — Coeff Crédit d'heures agent élu Apprenti
- 46B7 — Retenue Crédit d'heures agt élu Apprenti
- 46C0 — Coef crédit d'heures agent élu CAE CUI

- 46C1 — Retenue Crédit d'heures agt élu CAE CUI
- 46C2 — Coef Crédit d'heures agent élu CDDI

- 46C3 — Retenue crédit d'heures agent élu CDDI
- 46C4 — Compensation Crédit d'heures agent élu
- 46C5 - RAFP Tl Crédit d'heures agent élu
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e  Modification de formules
- CALC_HNREM _DSN — Calcul heure non rémunérées DSN

=0

2 12 RIHIISViRy

Il conviendra de saisir, dans les données de paie des agents concernés, la variable donnée mois
NB_ HEURE CRHELU ou NB_H CRHELU_ APP ou NB_H CRHELU CAE ou NB_H CRHELU_CDDI pour déclencher le
calcul automatique des rubriques suivantes :

46B1 — Retenue Tl Crédit d’heures agent élu

46B2 — Retenue NBI Crédit d’heures agent élu
46B3 — Retenue RI Crédit d’heures agent élu

46B4 — Retenue IR Crédit d’heures agent élu

46B5 — Retenue ICSG Crédit d’heures agent élu
46B7 — Retenue Crédit d’heures agt élu Apprenti
46C1 — Retenue Crédit d’heures agent élu CAE CUI
46C3 — Retenue Crédit d’heures agent élu CDDI

Ces mémes rubriques pourront étre saisies, dans les éléments de paie de I'agent, si le taux horaire devait étre
forcé.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

21




Berﬁer

Levrault

1.13 Suspension pour défaut d'obligation de présentation d’'un passe sanitaire et rémunération

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

[::T—'J®Pour info

A compter du 30 ao(t 2021 et jusqu’au 15 novembre 2021, les agents territoriaux, quel que soit leur
cadre d’emplois, intervenant dans les établissements et services soumis a I’obligation de présentation d’un passe
sanitaire, lorsque I’activité se déroule dans les espaces et aux heures ou ils sont accessibles au public, devront
présenter un passe valide.

Un agent qui ne satisfait pas a I'obligation d’un passe sanitaire peut poser des congés avec I'accord de son
employeur et dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur.

A défaut de mobiliser des jours de congés, I'agent est suspendu le jour méme par son employeur.

tSyRI-yi 0SS ad:aLISyai2y1 f-3Syl Liizofi0 RSY SiNS Sy Lizaii2y RUFOIIGHIS et conserve le bénéfice des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles il a souscrit.

Impact de la suspension sur les droits a congés des agents

4+ Cette suspension ne peut &tre assimilée a une période de travail effectif pour la détermination de la
durée des congés payés ainsi que pour les droits acquis par I'agent public au titre de son ancienneté.

4+ La FAQ de la DGCL mise a jour le 30 ao(t 2021 rappelle que « les périodes de suspension ne générent pas
de droit a congé, subordonné a I’exercice effectif des fonctions au cours de I’année de référence. Leur durée doit
donc étre calculée au prorata de la durée des services accomplis » et que « la situation est la méme pour les
agents contractuels de droit public ».

Impact de la suspension sur la carriére des agents
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4+ L’agent suspendu, en raison de la non-présentation du passe sanitaire par un agent dans un lieu ou il est
obligatoire, continue de bénéficier RS 01SyaSY oS RSa Ru24ia 1S02yA/aza LI &2y all-idzit y201-Y'Y Syl RSa Rli2iia £
congé de maladie, RS54 RU2iia £ I-91,y0SY Syl RISOKSE2y Sl RS FNI-RSI al-dzF Sy Y 1-iA8NS RS NS Y dzySlll-ii2yh

4 L’agent suspendu, en raison de fI-63Sy0S RS @1-00iy1-ii2y 26631-i2MS, continue de bénéficier de
0SyaSY 6fS RSa Rii21ia 1S02yA/aza LI a2y all-idzit y201-Y'Y Syl RSa R21ia £ 02y3S RS Y II-RIST al-F Sy Y I-ii8lS RS
NS dzySliI-ii2y1 RS Rli2A( £ 02y3SI Si RS& Rii2Mia £ 1-01-y0SY Syl RISOKSt2ySii RS FNI-RSo

Nous intégrons le paramétrage au 01/08/2021.
Références :

Loi N° 2021-1040 pu 5 AouT 2021 RELATIVE A LA GESTION DE LA CRISE SANITAIRE

DECRET N° 2021-1059 pbu 7 AOUT 2021 MODIFIANT LE DECRET N°® 2021-699 DU 1ER JUIN 2021 PRESCRIVANT
LES MESURES GENERALES NECESSAIRES A LA GESTION DE LA SORTIE DE CRISE SANITAIRE

SITE GOUVERNEMENT
FAQ DGCL
FAQ DGAFP

Paramétrage

=  Création type d’absence
- 086 —Suspension non rémunérée

=  Création code absence
- SUSPN1 - Suspension non rémunérée

=  Modification régime d’absence
- EVE —Congés événementiels (tous)

=  Création de rubriques
- 46DO0 - Coef jour neutralisation
- 46D1 - Neutralisation Tl
- 46D2 — Neutralisation NBI
- 46D3 — Neutralisation RI
- 46D4 — Neutralisation IR
- 46D5 — Neutralisation SFT
- 46D6 — Neutralisation ICSG
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- 46D7 - Calcul RAFP sur neutralisation Tl

- 46D8 — Coef jour neutralisation Apprenti

- 46D9 — Neutralisation rémunération Apprenti
- 46EO0 - Coef jour neutralisation CAE CUI

- 46E1 - Neutralisation rémunération CAE CUI

- 46E2 - Coef jour neutralisation CDDI

- 46E3 - Neutralisation rémunération CDDI

=  Modification de formule de calcul
- CALC_HNREM _DSN — Calcul heure non rémunérées DSN

=  Modification matrice DSN
- Motifs suspension de I'exécution du contrat

/]
Io

t2ivi Rl-iiSyiizy

Il conviendra de saisir, dans les données de paie des agents concernés, la variable donnée mois
NB J SUSouNB_J SUS APP ouNB_J SUS CAE ouNB_J SUS _CDDI pour déclencher le calcul
automatique des rubriques suivantes :

46D1 — Neutralisation Tl

46D2 — Neutralisation NBI

46D3 — Neutralisation Rl

46D4 — Neutralisation IR

46D5 — Neutralisation SFT

46D6 — Neutralisation ICSG

46D9 — Neutralisation rémunération Apprenti
46E1 — Neutralisation rémunération CAE CUI
46E3 — Neutralisation rémunération CDDI

devait étre forcé.

Ces mémes rubriques pourront étre saisies, dans les éléments de paie de I'agent, si le taux journalier
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1.14 Reclassement Techniciens paramédicaux Territoriaux

[::T—'J®Pour info

Lors de la veille 2021_04, nous mettions en place les dispositions des décrets 2020-1174 et 2020-1175
concernant les techniciens paramédicaux territoriaux.

Or ces dispositions ne concernent pas les techniciens paramédicaux relevant des spécialités suivantes :
diététicien, technicien de laboratoire médical et préparateur en pharmacie hospitaliére. Ces fonctionnaires
restent régis par le décret n° 2013-262 du 27 mars 2013.

Références :

- DECRET 2020-1174 ET DECRET 2020-1175

l; Paramétrage

e Modification libellé cadre d’emplois
- 0068 - Techniciens Paramédicaux Territoriaux (anc)

e Modification libellé grades
- 5710 - Techn. param CIN (anc)
- 5712 - Techn. param ClSup (anc)

e Réouverture conditions d’avancement de grade 5712 - Techn. param ClSup
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1.15 Fraction représentative des frais d’emploi des élus

[::T—'J®Pour info

Dans le cadre de la modernisation de la délivrance des prestations sociales, un certain nombre de
prestations sont désormais calculées sur la base du « montant net versé » correspondant aux ressources
déclarées en PASRAU.

Ce montant est calculé de la maniére suivante : Montant net versé = Rémunération nette fiscale (hors
abattement) — montant de la CSG non déductible — montant de la CRDS — montant de la CASA — montant des
cotisations patronales complémentaires santé.

Nous complétons le paramétrage en conséquence en réintégrant la fraction représentative des frais d’emploi
dans le groupe de rubriques correspondant.

Références :

- FICHE CONSIGNE DSN 1981 - MODALITES DECLARATIVES DES INDEMNITES DE FONCTION VERSEES AUX ELUS LOCAUX
EN CONTEXTE PAS

l; Paramétrage

e Modification de groupe de rubriques

- DSN_NET_VERSE_2020
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1.16  Indemnisation du télétravail dans la Fonction publique

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

£
Pour info

e Avantle 1°" septembre 2021 :

Avant le 1°" septembre 2021, I'organisation du télétravail dans la Fonction publique était régie par le décret
n°2016-151 du 11 février 2016.

L'article 6 de ce décret prévoyait que I’employeur prenne en charge les colts découlant directement de I'exercice
des fonctions en télétravail.

Le versement en paie de I'indemnisation des frais liés au télétravail des agents publics pouvait alors revétir deux
formes :

v Soit une indemnité couvrant les frais réels (avec justificatifs).
v Soit une indemnité forfaitaire.

e A partir du 1°" septembre 2021 :

A compter du 1°" septembre 2021, le décret 2021-1123 du 26 aout 2021 portant création d’une allocation
forfaitaire de télétravail, définit un cadre légal plus précis a I'indemnisation des agents publics en télétravail,
fixant le montant de celle-ci a 2,5 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de 220 euros par an.

Conformément au principe de libre administration des collectivités territoriales (art. 72 de la Constitution du 4
octobre 1958), le décret 2021-1123 prévoit que cette indemnité est facultative dans la Fonction publique
territoriale : I'organe délibérant décide de la mettre en ceuvre ou non.
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En conséquence, depuis le ler septembre 2021, le versement de I'indemnisation des frais liés au télétravail des
agents publics peut étre :

v" Soit une indemnité couvrant les frais réels (avec justificatifs), fondée comme précédemment sur I'article 6
du décret du 11/2/2016,
v Soit une allocation forfaitaire de télétravail fondée sur Iarticle 4 du décret du 26/8/2021.

Nous créons donc trois rubriques permettant I'indemnisation des jours télétravaillés, avant et a partir du 1¢
septembre 2021 :

Fondement
juridique

Type de calcul

Rubrique

4622 — Indemnité forfaitaire télétravail Décret n°2016-151 | Montant saisi

7215 — Remb. frais réels télétravail Décretn°2016-151 | Montant saisi

, Nombre de jours par taux journalier (défini
4623 — Allocation forfaitaire télétravail | Decret 2021-1123 par défaut 3 2.5 euros)

Le versement de I’allocation forfaitaire télétravail intervient selon une périodicité trimestrielle.

Le premier versement de celle-ci pour les journées de télétravail effectuées entre le ler septembre et le 31
décembre 2021 doit intervenir au premier trimestre 2022.

Références :

- DECRET N° 2021-1123 DU 26 AOUT 2021 PORTANT CREATION D'UNE ALLOCATION FORFAITAIRE DE
TELETRAVAIL AU BENEFICE DES AGENTS PUBLICS ET DES MAGISTRATS

- ARRETE DU 26 AOUT 2021 PRIS POUR L'APPLICATION DU DECRET N° 2021-1123 DU 26 AOUT 2021 RELATIF AU
VERSEMENT DE L'ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL AU BENEFICE DES AGENTS PUBLICS ET DES
MAGISTRATS

- ARTICLE 6 DU DECRET 2016-151 DU DECRET N° 2016-151 DU 11 FEVRIER 2016 RELATIF AUX CONDITIONS ET
ah51[1¢9{ 59 al{9 9b s !+w9 51 ¢9[9¢wI+IL[ 51b{ [! Chb/¢Lhb t} .[Lv199¢ [! alDL{¢w!¢ w9
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-; Paramétrage

e Création de rubriques

- 4622 - Indemnité forfaitaire télétravail (MS)
- 4623 — Allocation forfaitaire télétravail
- 7215 - Remb. frais réels télétravail

e Mise a jour variable du bareme

- TX_JOUR_TELETR

e Création de groupe de rubriques
- DSN_FRAIS_PROF_REEL
e Modification de groupe de rubriques

- DSN_FRAIS_PROF_FORF
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1.17  Arrondi de la Cll0{i2y SLISASYGIii0S RSa Tl RoSY'LiE2t RS Sfiza

u Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

£
Pour info

Il ressort du Bulletin Officiel des Impdts (BOI-BAREME-000035, §250 BOI-RSA-CHAMP-20-10 et BOFIP-
GCP-18-0027, partie 3, chapitre 2, section 3, A) que les valeurs mensuelles de la fraction représentative des frais
d’emploi ne sont pas arrondies.

Le paragraphe V § 80 du BOI-BAREME-000035, actualisé au 4 mai 2021 définit les valeurs mensuelles suivantes,
sans arrondi :

Formule de calcul de la fraction

/1-iS32IS RiSfilza Montant

NSLINSESYI-ii@S RSa TiI-ia RISY Lit21

38.75% du montant du traitement
correspondant a I'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de
la fonction publique

Elus des communes de moins de 3500
habitants, quel que soit le nombre de
mandats

1507.14 par mois

Elus autres que ceux des communes
de plus de 3500 habitants (mandat 17% du méme montant 661.20 par mois
unique)

Elus autres que ceux des communes
de plus de 3500 habitants (pluralité (1.5 x 17%) du méme montant 991.80 par mois
de mandats)

Nous complétons le paramétrage existant en supprimant I’arrondi appliqué sur le calcul de la fraction
représentative des frais d’emploi, a partir du 1°" janvier 2021.
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1.18 Revalorisation du SMIC et du minimum de traitement au 01/10/2021

£
Pour info

L'arrété du 27 septembre 2021 relatif au relevement du salaire minimum de croissance, porte le montant
du SMIC brut horaire a mniny € (augmentation de 2,20 %), &21i Mpy®InT € mensuels sur la base de la durée légale
du travail de 35 heures hebdomadaires ainsi que le YiyAY'dzY 31l £ ofToe I-dz m" octobre 2021.

Le décret n® 2021-1270 du 29 septembre 2021 portant relevement du minimum de traitement dans la
fonction publique augmente a compter du ler octobre 2021 le minimum de traitement fixé par la grille régissant
la rémunération de la fonction publique. Le décret fixe le minimum de traitement, aujourd'hui fixé a l'indice
majoré 309 (soit indice brut 244), a I'indice majoré 340 correspondant a I'indice brut 367.

Références :

- ARRETE DU 27 SEPTEMBRE 2021

- DECRET N° 2021-1270 DU 29 SEPTEMBRE 2021

'; Paramétrage

e Mise a jour des variables du baréme

- SMIC

- SMIG

- IND_PLAN_TI

- IND_VOLONT_CIVIL
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2. CE QU'IL VOUS RESTE A FAIRE

an

"~ 2

i sl
]

A

Pensez a mettre a jour vos états de rubriques et vos états de colts suite aux nouvelles rubriques créées dans
cette veille.

&

2.1 Indemnité spéciale de fonctions de Police Municipale — Chef de service PM

by

Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2017.01] dans le dossier des agents
concernés en vous aidant du document MISE_A_JOUR_PERIODE_RECALCUL_AGENT.PDF
afin de recalculer les bulletins.

583 NI-LILIS 1-dzi2 Y 1-0MjozSa RyRS Y yAlS aLISOM-ES RS F2y00i2ya RS ta wizorique 4370) peuvent se générer
depuis la période 2017.01 pour les agents concernés.

Mise a jour de vos matrices personnalisées

Suite a la mise a jour de la matrice | FONCT_POL_MUN, pensez a mettre a jour vos matrices
personnalisées si nécessaire. Pour ce faire, veuillez-vous référer au document
Comment_faire pour_modifier une_matrice personnalisée Web2.pdf
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2.4 Déduction carence sur CTl et proratisation

2.4.1 Modification de rubriques

CF. COMMENT FAIRE POUR MODIFIER UNE RUBRIQUE.PDF

(Cf. Point 3.2 - (1.) Attributions/ Paramétres)

- Ouvrir la rubrique nc!n ¢ 5SRaz0(t/1MISy0S 5¢ &dzll /2 YLIESY Syl ¢L {9D 2w

Cliquer sur I'onglet « nt t2yRSIl-ii2ya »

i Rubrique - JE40 Déduct Carence DTsur Complément T) SEGUR - m] X
B Fichier Edition Affichage  Bureau  Option Fenétre  Aide —gx

OERBEEN Wk o Z0EE

1.Rubsique Ig!-!eseagers li%adsdsca'cul I§Pcfvdéraﬁans Iﬁpéviadsdsré‘.e':sn:s

PlndzPee i 3] |Planidapaiali i v O~ A v

Code 4640 | Dédust Caerce DT s Complément T1 SEGUR

Mgtz Rutrgue de Tralement ~

Type de whiigue RETCAREMCE E RETENUE POUS.IOUR DE CAREMCE

Pagnilion corcemée 1D (2] [ mnicieES
Type de caloud ceLe (2] [ UTAUSATION D UNE FORSULE DE GALC
Flite Toutes (2] | TOUTES FILIERES

Standad/Spécliqee | STAMDARD @ STENDARD

Garnizsage en cas dz salsie
Chefla [er mocis] par 1appedl & |a périads da pae Miveau de privieos E

Dtz de in Périadz dz péemphion

Diganizme de ... 3F.  MOD
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Les différentes pondérations rattachées a la rubrique sélectionnée sont maintenant affichées.

b Rubsique - 3650 Déduct Carence [Tsur Complément TI SEGUR - ] X
B Fichier Edtion Affichage  Bureau  Option  Fenétre  fide -0 x
OEEEIEEY Wk DBHEQEE
1 Rubiique ]zi-feseage-s ]EPé'i:ldsdsca'cul ]1.Puntléraliunr 5 Pénode de réidiance

Fériodes de validité

Diébut Fin  [Ponki]  Libelé pend Début | ki
aenm 00 |Agant mézent . E
eimali:] 08 |Absence sare Traite Fondéiation
A 05 |Bbsence demi Traite . I
A0 05 |&bsence demi Traik Fraction
Aon 05 |Adsence plein Tra S04 inover dars le cadie due salaie Elabi
aEnm 03 |&gent non papé
A0 10 |CLM Fzn Tealemer
A 1 |CLM Demi-Traiteme
A0 1| CL Dei-Tradie=e
AN 12 |CLD Plein Trakemar
A 13| CLD Disere Teale e
rmalicl 13 [CLD DeseTealener

€ >
Ajouter Hodsdier Supprimes
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Sélectionner la ligne de pondération 05 - Absence demi Traitement, saisir une période de fin a

[2020.12] puis cliquer sur le bouton « Modifier »

;"; Bubrique - JEA0 Déduct Carence DTsur Complément TISEGLUR, - O =
B Fichier Ed%ion Affichage  Bureau  Option  Fenétre  fide -8 x
Db b HDOELEE
1 Rubique ]23-.'5;3399; ]j%nd!d!ﬂ'td ]!_Pundélalinm 5 Pénioda da séidence

Fériodes de validifé

Fin Fordkér|  Libelié pond. Début  aoonoa B aeniz
00 |&gant pessent
Atsence sans Tra

Fondération 05 [B] | Absence desi Tiakement

Fraction 1 2

) SOLET
03 |Agent non papé
10 |CL Plzn Tealemer
11 |CL Demi-Traitzmer
N | Der-Traitemes
12 (CLD Flis Tidemes
13 |TLD Deow Trabermes
13 |CIE Dere Trmbesner

A4 iorerer dan le cadie du salaite 1élabl

€ >

Aok Mo Supprimer

Procéder de la méme facon pour les pondérations 11 - CLM Demi-Traitement et 13 ¢ CLD Demi-Traitement.
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On obtient :

,ﬁ,: Rubricues - 650 Déduct Carence DTsur Complément TI SEGLUR - ] X

B0 Fichier Edtion Affichage  Bumeau  Option  Fenite  Bide -gx

- e EEEs Wk HSYAEE
1 Rubiiqu 202 |3periode decaiel [« Ponderations [Pt |

Fériodes de validité

Débul Fin__ [Poroi]  Lbelé pond Db onog | B iz
iealic] 00 |Agent prscent
A8 02 |bhsence sarm Traie Poncéralion |13 [3] | LD Beni Tratement
2.0 05 _|Absence demi Trai: Frech 5
(e 2007 |6 Thbverce feniTicie | oty M2
200,09 05 |Absence plein Traite 0 igpores dans e cadie dus salaite 1€labl
200,09 03 |Agent non pagé
M 10 | CLM Flen Tealemer
20,00 11| CLA Demi-Traiteme:
%uﬁ 012 | 1O Demi-Traemen
2] T¢ [LL Perliakemer

b 1 2l ) 13 | CLr Diprti- T e
APNLS | 2eaiz i3 E'_'lDar'I:a#u;%I

€ >

oz i odafier Supgrimer

- Enregistrer ’ﬁ
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- Ouvrir la rubrique nc 1 ¢ 161 tfl1F2yR w1 Cto/1HISy0S adz /LG ¢L {9D *w

Cliquer sur I'onglet « nt t2yRSIl-ii2ya »

Les différentes pondérations rattachées a la rubrique sélectionnée sont maintenant affichées.

/b Bubique - 4642 Anatt Plafond RAFP Carence Cat TI SEGUR - o X
B0 Fichier Edtion Affic "1392 Bureau  Option FenEt'\e Hide g x
lﬁ-ﬁm I?ﬁ»—«"m IMﬂEﬁtd |l" roéraligng |I§i«’k dadarsance []
Bpwuler e aRE
Débul Fin__ [Pudés]  Lbelé pond Début [ En
008 02 |Ahsence sare oo
a2m 05 |Absence demi Traie Pencéiaions | (3]
A0 05 |Abrence cemi Toaie F )
2009 03 |Agent non pagé
dm 11 O Demi-Testemes EAA igpever dans le cadie du sakae rétakl
2009 1 | Deni-Tratemes
A1.m 13 |CLD Deme-Trakemer
A0 13 |CLD Diemi- Tralemes
< »
Ajowler Modsfer Supprimes
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Sélectionner la ligne de pondération 05 - Absence demi Traitement, saisir une période de fin a
[2020.12] puis cliquer sur le bouton « Modifier »

i Rubsique - 4842 hatt Plafond RAFP Carence Cot TI SEGLUR - 0 X

B Fichier Ediion Bffichage  Bureaw  Option  Fenétre  Aide g

OEEEBEES Wk HULEE

1 Rubrique ]2?-!5:23993 ]3 [Péninda da calcul ]!.Pon:léralium 5 Période de réiEence

Périodes de validité

| Début Fin  [Poedéc]  Libelié pond. Début o | B0 AE0a2
Pondération |03 [3] [ ABeence dem Tratement
Fraction 1M 2
2.0 1| LM Deni Traemer R iororer dans le cadie due salate 1ékabi
A 1 (DU D Traitesme
20210 13 |CLD DemeTealener
AAE 13 {00 Deme-Tratemer
€ - >

Procéder de la méme facon pour les pondérations 11 - CLM Demi-Traitement et 13 ¢ CLD Demi-Traitement.
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On obtient :

i Pubsique - 4652 Shatt Plafond RAFF. Carence Cat TI SEGUR - [m} x

B0 Fichier Edtion Affichage  Bureau  Option Fenétre  Aide -

OEEbEEs Wk DEAAED
1Fubiqse ]gr-:mages IEPéviadsdsca':ul ]!_P‘mﬂé,aqium IM

Fériodes de validité
Dbt Fin  [Poodie|  Libelé pond. Début apnoe | Fn a0z
inili:] 04 |Ahzence sane Traite o
0 o Pordéialin (13 3] | ELD Deni-Tratement
I e U O I b
e i £
rieili] 03 |figent nom papé Eracin 1 =
aero 11 |CL DeriTraitesen A1 igpoeer dars e cadie du salaie 1élabi
Imll:ﬁ 202012 11 [CLM Deri-Trate=er |
14 [LLD Desie-Tealeres

[zencs | 2012 | 13 |00 DenTratener

< >

Ajouter Hodsfier Supprimes

- Enregistrer ’ﬁ

/)
i Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier des élus concernés en vous
aidant du document MISE_A JOUR_PERIODE RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.
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2.5 Complément de traitement indiciaire et cotisations retraite

/]
i Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2020.09] dans le dossier des agents concernés en vous
aidant du document MISE A JOUR PERIODE RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.
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2.6 Indemnité GIPA : Nouveau baréme 2021

=0
4 Penser a cocher dans le paramétrage de vos rubriques GIPA (3011 et 3022) a compter de la période

[2021.01], le mois de paie sur lequel vous souhaitez payer la GIPA ou le cas échéant le mois de paie ou vous I'avez
déja payé.

51ya QL-ILB0IR2Y /83yG k {SI0Sw0 6/k{il aSyl thS k [$4 lkomljiSa

Ouvrir votre rubrique GIPA et apportez les modifications nécessaires

Période de référence 2021.01 3011 GIPA (Gar.Individ. Pouv.Achat) CALC

X
.1.Alllihution f/ Paramétres Ig.Saisie IQ.CaIcuI / Histarization lé_t.[lompleurs
Fériodes de validité
. arv. Fev. Mars  Awil  Mai Juin Juillet  Aodt] Sept.| Oct  Mov. Déc

Début Fin v

m il DDDDDDDDDDD
Afferctation automatique * Se gére depuis l'option de personnalization , en web2 Numgrotation Ordre de Calcul |1 1=

g . N au

Opérateur IE.|Iant !es farmules existenticles @ET O Situation & prendre en compte

Rem=n ezt Praratisation Premigre Demigre Toute
Nom Libellé @
ELIGIBLE_GIP&|Etre éligible & la GIPL [incidence temps partiel
TEST_AGT_COYAgent CONT Début et TIT Finp
hoidence temps non complat
Oirick I
S e Calcul rappel
Bl
[Blacage Rappel de baze
Type de régularization Type de calcul | Montant ~
B T e —
Caizse Imputation

el [

> Lorsque vous souhaiterez déclencher cette Indemnité de GIPA sur vos fonctionnaires,
penser a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier des agents concernés en

vous aidant du document MISE A JOUR PERIODE RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les
bulletins.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

43


http://downloadsedit.berger-levrault.com/RH/VR/2021-07/Mise_a_jour_Periode_Recalcul_Agent.pdf

Ber?er

Levrault

2.7 Crédit d’heures des agents ayant un mandat électif

Le paramétrage proposé a été réalisé a partir des données de la base de référence, il convient
de I'adapter en fonction de vos propres spécificités.

2.7.1 Création libellé libre

51-ya fI-LLIA0I-i2y /8SyTlk{SIgSizl : Ressources Humaines / Paramétres généraux / Les paramétres généraux

Puis Menu Données / Les libellés libres et Menu Fichier / Créer (fils)

B Libelés liboes

Fickier | Fifine Affichane Famdbea  flide | e

Envesistre et fear
Enizghirer
Irogarimcr 2

Quiiter

~a

i ]

Renseigner les informations comme l'indique la copie d’écran ci-dessous :

Attention : saisir un code non encore utilisé AGATLXx ou X représente un numéro libre
Cradit @heurss
Code  AGaTLOR

Livgle  Coadit dhewes

el o] =
Valider ‘ﬂ

Menu Fichier / Enregistrer et Fermer
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Menu Données / Les iil-6£5a fioNSa ©1554 £ 011-3Sy/l k ZISRIG RIKSiziSA Lidzia Menu Fichier / Créer (fils)

B0 Credst d'heures
Fichier Ediion  Affichage  Fenétre  Bids
Créar frére) Bkt elns
[ S Takan

A AL s

Erwegistrer et fermer Thl o

Enrzgisirer Chel+3
Irnotirer ECran Chel ¢
duitter Alt=F

Renseigner les informations comme l'indique la copie d’écran ci-dessous :

Qs

Code o

Libel2 ou

] [x]

Valider "

—

Menu Fichier / Créer (frére)

Renseigner les informations comme l'indique la copie d’écran ci-dessous :

MOM

Code FON

Lbels KON

]
Valider‘/

Menu Fichier / Enregistrer et Fermer

Ces criteres vont permettre de qualifier individuellement les agents et pourront étre utilisés au niveau des
sélections réalisées sur les regles de génération liées aux régimes des absences.
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2.7.3 Saisie du dossier agent

Accueil Dossier Agent, sélectionner votre agent puis cliquer sur Modifier les données absence.
Dans I'onglet Régimes, cliquer en bas sur le bouton EEEEED dans le bloc « Régimes supplémentaires ».

- g el > o it | Annuler

#Absences

Droits Individuels

Drofts Syndicaus | Matemnité/adoption

Regimes{12 lignes)
£ Dats Dibut Date fin Régima Absence
22/08/200% 4F10/2009 Congis Non Titulairas
22/06/2009 31710/2002 Walsdia o titulsiras .
220842003 F10/2008 Réaupération Du ksl asza| A1 mmiazas 5
221062009 311102009 Regime matemité
23/06/2008 171072008 Cangés Kon Titulaires
23/06/200% $1/10/2008 Walzdia Hon titulzies
210612008 111072008 Réoupdraton Régime Absence® s Régime Absence (-]
2306/ 2008 110/2008 Régime matemité
13/06/2007 710/2007 Cangés Kon Titulairas
18106/2007 F0/2007 Waladie Non tilairas
18/06/2007 F10/2007 Récupération
18/06/2007 #1710/2007 Régime matemité

o lnj
Illép’nsswplémmtnlles I
Fin Seénario RTT Crédit dhewes
Lucun lément & afficher, Du s jifnmiazza| I Au s immiazas 3
Seinaria RTT ¢t Seinana RTT @
Criédlt dheares [+]

Renseigner les informations comme l'indique la copie d’écran ci-dessous :

IRl Absences X ctant | Anuler T8

absences ¥ Dvoits Indwiduels | Droits Syndicaux

Ilégimes-\ Cycle de traval Maternité/adoption

Regames(12 lignes)
F Date Début Date fin Régima Absance
22/08/ 2003 31/10/200% Congids Kon Tikulairas -
22f06/2009 a/10/200 Malsdie Nor tiulsires . -
22706/ 2003 /02009 Récupération But s zaza| 2 Au e/ seaz
2208/ 2009 31/10{200% Régime matemité
2308/ 2008 81/10{2008 £ongés Kon Titulaires
23/06/2008 31/10/2008 Malzdiz Hon tibulzires
23/06/2008 21/10/2008 Réeupération Régame Absence * 1 Régime Absence e
23/06/ 2008 1/10/2008 Régime matemité
13/08/ 2007 3102007 Congds Kon Titulaires
18/08/ 2007 SMA0/Z007 Maladie Hon titulaires
18/08/ 2007 S1/10/2007 Récupération
18/08/ 2007 F1/10/2007 Régime matemité
Régimes supplémentaires: B
Début Fin Sednario RTT Crédit dhewes
Auictn élément 3 afficher, ot s 0ufe/2021 I u i zzaz
Scénaio RTT | Scénsrio RTT (=]
Crédit dheures ; oul| X

Cliquer sur le bouton L Validar sabe puis le bouton EIZELIAM en haut 3 droite de I'écran.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

46



Berger

Levrault

2.7.4 Création type d'absence

Accueil Absences / Paramétrage Absences / DSISI RSa y1-idziSa S (8L1Sa Rl-0&Sy0S

- Création du type d’absence 085 ¢ Crédit RIKSdzSa Li2dzi) 1-3Sy/i Sz

e Sélectionner la valeur 08 ¢ Congés Exceptionnels :

Cliquer sur

& = bsences 9 = Paramétrage Absences

Natures et types d'absence @

= Gestion des natures et types d'absence

Liste des natures absence

Code Libellé Saisie Reprise R

oL Malzdies A Code”:|08

02 & Libellz * : |Congés excaptionnals

03 Accident du travail DSE\E\E de Ia reprise

04 Matemité/ Adoption P

03 F;W‘EUW‘ - iListe des types d'absence associés(4 lignes)

0& Absences injustifices 5

o Congés bonfiés Desde i) LTS

e E 081 Congés exceptionnels aa

03 Congé de patenité 082 Congés syndicaux a
083 Congés réserve opérationnelle a
084 Départ Retraite a

[réerwpzd‘absente il
v
BB b

- Libellé : ZNSRI RIKSdzISa Li2dzll agent élu

Mise a jour d'un type d'absence : Crédit d’heures pour agent élu

Code #: 085

Libelle # : Crédit d'heures pour agent €lu

[Vatiger]
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On obtient :

= Gestion des natures et types d'absence

Liste des natures absence

=] )

Code Libellé Saisie Reprise

o1 Maladies N Code*: 08

02 Congés Libelle * : Cangés exceptionnels

03 Accident du travail Osaisie de la reprise

g; ?ﬂart;‘rargtne: Adoption = Liste des types d'absence associés(6 lignes)

06 Absences injustifiées (0 code Libellé Actions

07 Congés bonifiés [ os1 Congés exceptionnels a .

08 Congés exceptionnels O os2 Congés syndicaux [d]

09 Congé de paternité O os3 Congés réserve opérationnelle [
O oss Départ Retraite [@)
[J[oss Crédit d'heures pour agent élu_ | ]
[ 086 Suspension non remunerée

Enregistrer H
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2.7.5 Création code absence

Accueil Absences / Paramétrage Absences / Gérer les codes absences

- Création du code absence CRHELU ¢ ZlISRili RIKSiziiSa Lizdzl 135y Stz

e Sélectionner la valeur 08 ¢ Congés exceptionnels :

Cliquer sur CEEEED

4‘ =) \ ps : trage Abs Codes ahsences

= Gestion des codes absences

Berger

Levrault

0 - Maladies

02 - Congés

03 - Accident du travail
04 - Maternité/ Adoption
05 - Formation

06 - Absences injustifiées
07 - Conges bonifies
w08 - Congés exceptionnals
02 - Congés exceptionnels(49 lignes)
Clode Libelle Domaine

VVVVVY

= 081 - Congés exceptionnels (20 lignes)

Autorization d'absance Congés événementizls
C. de paternit2 naissances multiples Congés événementizls
Congé de prézence parzntale (MAI 2005) &nzmantizls
C. paternité pour 1 enfant &nzmantizls
Déménagement de ['agent
DmonEn Gvanaiient o

P 09 - Congé de paternité

Remplir le nouveau code absence CRHELU ¢ ZIISRIi RIKStz0S Li2dz I-9Sy/l Sfiz et les différentes informations,

comme |le montre la copie d’écran ci-dessous.
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Il est important de bien valoriser le domaine en « Congés », cette information est primordiale pour la suite du

paramétrage.

w  Description
|:mm° @Cungeslobh\ai:a () congés dvenementiels (JHeures sgndicsles (JMstemadiadoption Urités suterisées ¥
Hature *: | 08 - Songés exceptionnels v Jrire*: 05 - Cridit dheures pour agant élu |

Imprneé Type Modéle dunprimé
Congé hare-pésinda - (@W'est pas un cangd bars-pédode  (JEst un congé hars-pésiode ()Danne dro sux congés hoss-pérade.
Congé ATT : (DWest pas un congd

(Est un cangé RTT Oimpacte las congis RTT

st une abs

Oimprassion d'w

& un CET Ko mois de tonsersation )

gé
Deutorise ls < charnant d'ung autre absence arec dicoupage
Haombre de jours autorisés Sliste des jours obigatoires
i Date Troe
Jours conséautds minimum Date®: jimniszas
Jours consdodt® masimum Aueun éiémend 3 aficher, TeeTi Jurvie v

Jours maxirnam sur l'snaée

Impact sur la titularsation
FreTongenon du stage sang inpact sur s date de Htularisstion (aFfet rétrosct?)
|<uc|g!: rémunérds - prolongation du stsge die sux sbrences su deld E'un Forfait de 10% de Ia durde du stage
(Dcengés non rimunésés : prolangation du stage d'subant que |3 durke des sbrences
¥ Rutorisations
Pourcentages Code sbsence autorisant
Avsncemant d'échelon mini 100,00 % [
t &ichal
Avancemnert d'échelon moyen : 100,00 % ramer e e
Avancarmnent d'échalon mani 1 100,00 % =
Avsncernert de arade 0000 Fs ceston des médailles
Gastion dzs médailles ¢ 100005 s s Forrnation
ks sestion des vistes midates
Enregistrer

On obtient :

Gestion des codes absences

p 01-Maladies
p 02-Congés
» 03 - Accident du travail
p  04-Maternite/ Adoption
p 05-Formation
p  06-Absences injustifiées
p 07 - Congés bonifiés
w 0B-Congés exceptionnels
| 08 - Congés exceptionnels|52 lignes) =
[J code IJbeIIe Domaine Actions
HUNS14 C. s ndlcaux UNSA Art 14 Heures syndicales ol -
‘1’ Y
HUNS18 C. syndicaux UNSA Art.18 Heures syndicales ol
! Y
O rsy Réunions syndicales Heures syndicales peid)
! !
(J unsa13 Congrés syndicaux nationaux UNSA Art.13 Congés ,d
(0 unsais Autorisation d'absence UNSA (CTP,CAP,CHS Congés événementiels £
=) 083 - Congés réserve opérationnelle (5 lignes)
O cer C. réserve opérationnelle PT Congés
() cree C. Rés. Opérat. Extérieurs 120 . ._Conaés événementiels _ rjﬂ
C. Rég. Opérat. Format. et Entain. . _Conués e\remlmerli\el‘ _ [l . [ crer
L:. Rés. Opéral. Prép. Militaire O Gvénermentiels — = =r GREP
C. réserve opérationnelle ST Congés Pl 1 st
‘1 ligne) = 084 - Départ Retraite (
Départ Retraite - Mois offert(s) Congés événementiels Pl (1) DRET
Jour agent €lu (1 ligne) (=) 085 - Crédit d'heures
Crédit d'heures pour agent élu Congés | LA (] crRHELU
rémunérée (1 ligne) (=) 086 - Suspension non
Suspension non rémunérée Congés ~a - @ SUSPNR
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2.7.6 Création droit général

Accueil Absences / Paramétrage Absences / Gérer les droits généraux

- Création du droit général ZEROH ¢ Droit zéro en heures

Saisir

- Code : ZEROH
- Libellé : Droit zéro en heures

On obtient :

=] Ahsences _ E4 = Paramétrane Ahsences _ B3 : _Droits gépgram. G5

Gestion des droits généraux

= Liste des droits généraux(9 lignes)
Liballé«
Droit CPF "
Droit Dons de Congés Libellé * ; Droit zéro en heuras
Droit général congés annuels
Droit au DIF
Droit général Heurss syndicales
ik ndedeal R

Code *: ZEROH

Collectivité :

H

Enregistrer E

Acceder aux details du droit

Cliquer sur

S o — = ?immmﬁﬂ'ﬁmﬂtmﬂ—‘;-f——?n&ﬂh:«mhinﬁn..

Gestion des droits généraux

" | SListe des droits généraux(8 lignes)

Codea Libelléa .
cer Droit CPF N Code ™ [ZERGH

DONCNG Droit Dons de Congés Libzllé * : Draoit zéro en heuras

DRCONG Droit général congés annuels

DRDIF Droit au DIF B

DRHEYN Draoit géndral Heuras syndicalas Collectivité :

DRSPEC Droit général pour congés spéciaux Code ou libellé e
RTT Droit RTT

ZERO Droit Zéro
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Cliquer sur

Recherche collectivité

Critéres de sélection des collectivités

Berger
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puis sélectionner votre collectivité.

Rechercher | [ Réinitiakiser

Code :
Libelle :
Résultats
Code Libzllg Employeur
I o001 FLAMPAIE oui

Saisir les informations comme le montre la copie d’écran ci-dessous :

Années
Début*: @ 2021 @
Période
Début*: @ 01.01
Report : @ jj.mm |@
Nombre d'unités * o

Fin : & EEEE ]
Fin*: @ 3112 |@
+ g anis}
Heura(s] / minute{s] w a

BE® w O

Enregistrer Ei]
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On obtient :

Liste des détails du droit général Py
Droit géndral ZEROH - Droit zéro en heures dz |a collectivite PLANPALE

= Liste des détails du droit général(1 ligne)
Annés début«  Année fin Péricde début Période fin FPériocde report  Durée
-
-
Creéer détail du droit
b
Annges
Debut* : @& 2021 Fim @ & azaa|
Période
Début*: @ 01.01 | Fin®: ¢ 21.12 |
Report : @| jji.mm @ + 0| an(s}
Mombre d'unités * : o Heure(s) £ minute{s] 4]
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2.7.7 Création régle de génération

Accueil Absences / Paramétrage Absences / Gérer les regles de génération

- Création de la régle de génération CRHELU ¢ /ISR RIKSaziSa Li2dzi I-3Sy4 Sfilz

Saisir

- Code : CRHELU

- Libellé : ZNSRI RIKSdzISa Li2dzll agent élu

- Priorité : 1 (Sert dans le cas ol deux regles de génération sont en concurrence pour un agent. Saisissez 1
pour rendre prioritaire la régle de génération que vous souhaitez)

On obtient :

= Gestion des régles de génération

i Liste des régles de génération(8 lignes) >
Codea Libelléa T
— = Code*; CRHELU Priorité ;| 0
CRHELU Crédit d'heures pour a £lu - o T _
DONCNG Dons de Congés Libellé*: Crédit d'heures pour agent élu
NONHOR Agents non horaires (droit événementiel)
NONTLT Non titulaires ¥ Accéder aux régles élémentaires
RGHOR Agents horaires (a compléter)
ISUSPNR. Suspension non rémunérée
ITITCNR Titulaires et stagiaires
TOUS Tous sauf Elus

Enregistrer H

P Accéder aux régles Elémentaires
Cliquer sur

= Gestion des régles de génération

dListe des régles de génération(8 lignes) >
Codea Libellé4 o
— - Code ¥ : CRHELU Priorité ;| 0
CRHELU Crédit d'heures pour agent élu a I e —
DONCNG Dons de Congés Libellé * : Crédit d'heures pour agent élu
NONHOR Agents non horaires (droit événementiel)
NONTIT Non titulaires »Accéder aux régles élémentaires
RGHOR Agents horaires (3 compléter)
SUSPNR Suspension non rémunérée
TITCNR Titulaires et stagiaires
TOUS Tous sauf Elus
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Cliquer sur Créer regle élémentaire

Sélectionner dans la liste ZISRII RIKSizIISE Egal(e) a : OUI

Liste des régles élémentaires K
Régle da généxstion CRHELY - Drédit d'heures agent &lu

Sliste des régles elémentaires

Likellé
fucun élément  afficher,
LCrtrdle flimartair
v
| crid dtheures vigalleya: out X |

--- Choisir dans | liste -—- v Bgalel 3

<= Cheisir dans | liste = v Eqallel &

=== Cholsir dans |2 liste - v Egal(e) 4
[2] 1N

Enregistrer H
On obtient :

Liste des régles élémentaires b

Régle da généeation CRHELU - Crédit d'heures agent &lu
=SListe des régles élémentaires(! ligne)

Libellé
Crédit d'heures = 'OUL - Crédt dhewes'

-

v
Crédit d'heures v Egalleld:  oul-oul X
=== Choisir dans |z liste --- ¥ Egallela
=== Chaigir dans ls liska === v Egalle) &
-+ Chalzit dans |z liske --- W Egal(e) &
BE® D |
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2.7.8 Création régime d'absences

Accueil Absences / Paramétrage Absences / DSISI £5a IS3tY S& RAI-63Sy0Sa

- Création du régime d’absence CRHELU ¢ /ISR RIKSziSa Li2dzi 1- 39Sy Sfilz

Cliquer sur

aald= ) strage EnCes I Régimes d'absence

= Gestion des régimes d'absence

Liste des régimes d'absence(13 lignes) =
code s Libellé Actions
Filtre x -
2 Congés (6 lignas)
] cenTIT Congés Non Titulaires Pl
] ceTr Congés Titulaires et Stagiaires Pl
D CRHELU Crédit d'heures agent élu Pold)
] poncne Dons de Congés Pl
] recup Récupération polnd
"] susenm Suspansion non rémunérés Pl
2 Congés évinementizls (1 ligne}
D EVE Congés Evénamentiels (tous) Pl
2@ Haures syndicales (1 ligne)
[ HsTIT Heures synd. Titulaires et Stagiaires Pl
=2 Maladie {2 lignes)
] MALHOR Mzladies Agents Horaires Pl
] mALNT Malacie Non titulaires A4
] MALTIT Maladie Titulaires et Stagiaires poind
@ Maternité - Adoption (2 lignes)
D MATER. Régime maternité Titulzires & Stagiaires Pl
(] maTERZ Régime maternité Non Titulaires P

.
[Comel~ m
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Saisir les informations comme I'indique la copie d’écran ci-dessous :

= Modification : Régime de congé CRHELU - Crédit d'heures pour agent €lu

Régime de congé

Code * : CRHELU Libellé * : Crédit d'heures pour agent &lu Regle de génération : CRHELU-Crédit d'heures pour agent élu] 2%
SiListe des congés autorisés(1 ligne)
Code absencea. Droit général Année Fraction Arrond
CRHELU - Crédit d'heures pour agent élu ZEROH - Droit zéro en heures i Gri <
v
Code absence* : CRHELU - Crédit d'heures pour agent élu Oeroratisation sur I'année | B Générer le droit, méme & zéro
Droit général * : ZEROH - Droit zéro en heures %, Oproratisation sur fraction [_Jen tenant compte de l'obligation hebdomadaire
Arrondi
(O3oumée supérieure O Demi-journée supérieure (O 1 décimale
(OJournée (+ proche) (ODemi-journée (+ proche) (O 2 décimales () Demi-heure (+ proche)
Nombre de jours de maladie entrainant la diminution d'un jour de RTT :
20

Valider saisie

On obtient :

= Gestion des régimes d'absence

Liste des régimes d'absence(13 lignes) [ Y
[ code~ Libellé Actions
Filtre X -
= Congés (6 lignes)

() cenTIT Congés Non Titulaires Pe/d |
O ceTr Congés Titulaires et Stagiaires ped|
(I CRHELU Crédit d'heures pour agent &lu | yeld|
(] DONCNG Dons de Conges Peidl|
[J recup Récupération pold|
C] SUSPMR Suspension non rémunérée Pﬂ
=) Congés événementiels (1 ligne)

[ Eve Congés Evénementiels (tous) poid |
=) Heures syndicales (1 ligne)

(J HsTIT Heures synd. Titulaires et Stagiaires poid |
B Maladie (3 lignes)

] MaLHOR Maladies Agents Horaires ped|
() MALNT Maladie Mon titulaires yeld|
(J mMaLTIT Maladie Titulaires et Stagiaires Pﬂ
= Maternité - Adoption (2 lignes)

(] MaTER Régime maternité Titulaires & Stagiaires yeol|
] MaTERZ Reégime maternité Non Titulaires ped|
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2.7.9 Génération régimes d’absences

Ce traitement permet de générer les régimes absences a appliquer sur les agents concernés par une régle de
génération.

ACCUEIL / ABSENCES / LANCER UN TRAITEMENT / GENERATION DES REGIMES ABSENCES

Vous avez le choix de générer les régimes d’absences sur tous vos agents en cliquant directement sur le
bouton LEUECREIE EDk ans sélectionner d’agent ou alors de sélectionner un par un vos agents en saisissant
leur nom puis en cliquant sur le bouton Geénerer les regimes

Genarer les regimes

- Sélectionner

== Génération des régimes absences o8

Critére

Agent : Nom ou matricule (]
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2.7.10 Saisie des droits individuels

ACCUEIL / ABSENCES / DROITS, ACCEDER AUX DROITS INDIVIDUELS

» Absences ' X

Absences Editions et traitements Administration
Agent - }Lancer une édition } Paramétrage
Nom ou matricule ] }Lancer un traitement } Cydles a planifier (0)
Agent : ¥Mes éditions et traitements
Nom ou matricule o
»Accéder au planning des absences ) Créer des absences en masse
Créer des absences a partir d'un code } Accéder aux absences transformées
Absences A suivre
Droits
Liste des absences a suivre 5 %=
Agent Durée Absence

Aucun élément & afficher.

Collectivité :

Code ou libellé o "Accéder aux droits syndicaux

Maternité / Adoption
‘Compte Epargne Temps

Sélectionner le droit individuel concernant le code absence CRHELU ¢ ZlISRAi RIKSziISa Li2dzil 1-9Sy/T Stz et cliquer

sur le bouton « Modifier « g

= Liste des droits individuels eo
5
w  Situation actuelle de I'agent

Régime maladie : +Maladie Titulaires et Stagiaires

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 & Régimes congés : b Congés Titulaires et Stagiaires
»Récupération

Emploi principal

dans la collectivité PLANPATE
Titulaire (FPT) - Conseiller APS
Temps complet

En Activité

Régime maternité : » Régime maternité Titulaires & Stagiaires
Régime congé évenementiel : b Congés Evénementiels (tous)
Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020 yel Régime syndical : ¥ Heures synd. Titulaires et Stagiaires

» Accéder aux droits syndicaux

SListe des droits individuels(11 lignes)

Oote  Débuty  Fin Report Collectivité Code Absence Max forcé Maximum Déja pris Restant Actions
O 0L/01/2021 31/12/2021 30/04/2022 0001 - PLANPAIE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) £O0 -
o 01/01/2021  31/12/2001 31/12/2021 0001 - PLANPAIE CPF Compte Personnel de Formation 24,000 Heures 0,000 Heures 24,000 Heures 200
u 01/01/2021  31/12/2021  31/12/2021 0001 - PLANPAIE | crHELU cradit d'heures pour agent élu_ | 0 Heures 0 Heures 0 Heures ,CI@
O 01/01/2021 31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPAIE DIF Droit Individuel 3 la Formation 20 Heures 0 Heures 20 Heures £00
] 01/01/2021  31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPAIE SUSPNR Suspension non rémunérée 0,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 200
O 01/01/2020 31122020 30/04/2021 0001 - PLANPAIE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) 20
0 01/01/2020 31/12/2020 30/04/2021 0001 - PLANPAIE CONG Congés annuels 25,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 25,000 Jour(s) 200
O 01/01/2020 31/12/2020 31/12/2020 0001 - PLANPAIE CPF Compte Personnel de Formation 24,000 Heures 0,000 Heures 24,000 Heures £ 00
] 01/01/2020 31/12/2000 31/12/2020 0001 - PLANPAIE DIF Drot Individuel 3 la Formation 20 Heures 0 Heures 20 Heures 200
O 01/01/2016  31/12/2015 30/04/2020 0001 - PLANPAIE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) 200
0 01/01/2019  31/12/2019 30/04/2020 0001 - PLANPAIE CONG Congés annuels 25,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 25,000 Jour(s) £ 00
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Saisir les informations comme I'indique la copie d’écran ci-dessous :

oit Crédit d'heures pour agent élu de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a

v Situation actuelle de I'agent
Régime maladie : » Maladie Titulaires et Stagiaires
TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 ﬁ Régimes congés : k Congés Titulaires et Stagiaires
Emploi principal Récupération
é eures pour agent élu

dans la collectivité PLANPATE
Titulaire (FPT) - Conseiller APS ension non rémunérée

Temps complet . e vmes PO
o aeste Régime matemité : b Régime Titulaires &
Régime congé événementiel : »Congés Evé iels (tous)
Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020 pel Régime syndical : »Heures synd. Titulaires et Stagiaires
» Accéder aux droits syndicaux

» Accéder aux droits individuels

Droit individuel B B
Du*:[01/01/2021 Au :[31/12/2021
Collectivité : 0001 - PLANPAIE
Absence
Code Absence* : CRHELU - Crédit d'heures pour agent élu | °
Droit actuel : Initial : 0 Heures + 7 Heures  Déja pris : 0 Heures  Restant : 7 Heures
/2021

Maximum forcé : --- Choisir dans Ia liste --—- ¥

Report forcé : (J Date forcée : 31/,

Droits supplémentaires

5 Liste des droits supplémentaires
Date Nombre Suppl Motif pates: 1/09/2021 | =

Aucun élément 3 afficher. Nombre d'unité(s) *: | Plus v 7|Heure(s) / minute(s)

Motif : Crédit d’heures slu

>
| 2l

Enregistrer =] ou Enregistrer B2 sjvous avez plusieurs droits supplémentaires a saisir.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com
Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

61



Berger

Levrault

On obtient :

= Droit Crédit d'heures pour agent élu de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a |8e
7]
'w  Situation actuelle de I'agent

Régime malzdie : » Maladie Titulaires et Stagiaires

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 Regimes congés : » Congés Titulaires et Stagioires
Emploi principal ¥ Récupération
dans la collectivité PLANPAIE »Crédit d'heures pour agent élu
Titulaire (FPT) - Conseiller APS ¥Suspension non rémunérée
Temps complet »Régime maternité Titulaires & Stagiaires

En Activité
¥ Congés Evénementiels (tous’
2l : ¥Heures synd. Titulaires et Stagiaires

»Accéder aux droits individuels »Accéder aux droits syndicaux

Du*:|01/01/2021

Absence

res  Déja pris : 0 Heures  Restant : 7 Heures

ir dans |a liste -— v

Droits supplémentaires

sListe des droits supplémentaires(1 ligne)
Date Mombre Suppl. Motif

Date®: 01/09/2021 _J
[o1r09/2021 + 7 Heures Crédit dheures élu_|

plus v 7 Heure(s) / minute(s 0
Motif : Crédit d'heures dlu

Nombre d'u

BE® 9o

Enregistrer

=0

&/

Pensez a saisir I'imputation sur les rubriques 46B2, 46B3 et 46B4 a compter de la période [2021.01].  CF.
COMMENT FAIRE POUR MODIFIER UNE RUBRIQUE.PDF

21y RII-GGSyUR2y

4+ |l conviendra de saisir, dans les données de paie des agents concernés, la variable donnée mois
NB_HEURE_CRHELU ou NB_H CRHELU_APP ou NB_H CRHELU CAE ou NB_H CRHELU_CDDI pour déclencher le
calcul automatique des rubriques suivantes :

46B1 — Retenue Tl Crédit d’heures agent élu

46B2 — Retenue NBI Crédit d’heures agent élu
46B3 — Retenue Rl Crédit d’heures agent élu

46B4 — Retenue IR Crédit d’heures agent élu

46B5 — Retenue ICSG Crédit d’heures agent élu
46B7 — Retenue Crédit d’heures agt élu Apprenti
46C1 — Retenue Crédit d’heures agent élu CAE CUI
46C3 — Retenue Crédit d’heures agent élu CDDI
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2.8 Suspension pour défaut d'obligation de présentation d’'un passe sanitaire et
rémunération

Le paramétrage proposé a été réalisé a partir des données de la base de référence, il
convient de I'adapter en fonction de vos propres spécificités.

2.8.1 Création type d’absence

Accueil Absences / Paramétrage Absences / DSISI RSa y1-idziSa Sii (18L1Sa Ral-6aSy0

- Création du type d’absence 086 ¢ Suspension non rémunérée

e Sélectionner la valeur 08 ¢ Congés Exceptionnels

Cliquer sur

- )
= Gestion des natures et types d'absence eQo
Liste des natures absence
E)
Code Libellg Saisie Reprise Code*: 08
oL Maladies odens
02 Congés Libelle *: Congés exceptionnels
0z Accident du travail [saisie de la reprise
o ?ﬂar‘;;'l“ﬁ Adoption 3 Liste des types d'absence associés(s lignes)
06 Absences injustifides (0 code Libellé Actions
o7 Congés bonifiés O os1 Congés exceptionnels A
oe Congés exceptionnels O o082 Congés syndicaux a
09 Congé de paternité () o83 Cangés réserve opérationnelle a
0 o84 Départ Retraite a
O o085 Crédit d'heures pour agent élu a
g
B B 28
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Saisir

- Code: 086
- Libellé : Suspension non rémunérée

Code*: 086

Libelle ¥ : Suspension non rémunéarésa

Mise i jour d'un type d'absence : Suspension non rémunérée I

Valider
Gestion des natures et types d'absence e0o
Liste des natures absence
3
Code Libellé Saisie Reprise et
o1 Maladies B Code: (8
02 Congés Libelle* : Congés exceptionnels
03 Accident du travail (Dsaisie de la reprise
04 Maternité/ Adoption - = ——
o5 Formation = Liste des types d ahum?e aﬁsucles(ﬁ lignes) }
06 Absences injustifides () Code Libellé Adtions
& bonjfiés O 081 Congés exceptionnels a .
[ W0 o2 Congés syndicaux a
09 Congé de paternité O os3 Congés réserve opérationnelle a
0 o084 Départ Retraite a
Crédit d'heures pour agent élu [d]
oo e e Tl
<
B E® i

Enregistrer H
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- - -

Création code d’'absence

Accueil Absences / Paramétrage Absences / Gérer les codes absences

- Création du code absence SUSPN1 ¢ Suspension non rémunérée

e Sélectionner la valeur 08 ¢ Congés Exceptionnels :

Cliquer sur CEEEEE0D

4‘ =) \ ps : trage Abs Codes ahsences

= Gestion des codes absences
0 - Maladies
02 - Congés
03 - Accident du travail
04 - Maternité/ Adoption
05 - Formation

VVVVVY

06 - Absences injustifiées

07 - Conges bonifies
w08 - Congés exceptionnals

02 - Congés exceptionnels(49 lignes) <
Clode Libelle Domaing Actions
= 081 - Congés exceptionnels (20 lignes) -

&nementizls
&nementizls

Al
E tiel %
o

Autorisation d'absence

2 naizsances multiplas

Congé de prézence parzntale (MAI 2005)

C. paternité pour 1 enfant

Déménagement de |'agant Cona
. =T e !

&nementizls

Wi -

2rizlis s
BRIz 5
=mentiels
ernenicls

Créer code absence | [

P 09 - Congé de paternité
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Remplir le nouveau code absence SUSPN1 ¢ Suspension non rémunérée et les différentes informations, comme
le montre la copie d’écran ci-dessous.

Il est important de bien valoriser le domaine en « Congés événementiels », cette information est primordiale
pour la suite du paramétrage.

= Création : Code absence

W  Descrption

Cornaine ¥ CCorbge's OMala:‘:e @Corbgés Euinementels CHeL-_res syndicales Ordmrm:e’fﬁc‘apmn
Azsture ¥ - 08 - Congés excaptionnals ~ Typa*: 086 - Suspansion mon remundres w
Cada* o SUISPHL

LUoellé* @ Suzpension non rémunérése

ripeifng Type riprirnd e 1
angd hars-péricds : ()H'est pas un congé hors-période  (_JEst un congd hors-période  (_}Donne dro® aux congés hors-pérade L&
Congé BTT - (B)M'est pas un congé RTT (CJEst un congé RTT Oirmpacte les congés RTT
Est wne absence zssocide 3 wn CET I Ko mois de consersation S3% I
impression dune fiche de congé Llcalouler en jours calendaire

Owutarise le chevavchament d'wne autre absence ave: diccupage

Hombre de jours aorisés

= Liste des jours oblgatoies K
~ o Cate Tree _ _
Jours conseort®s minimum Date®: i'mnfazas o
Jours conséouts masEmeT Aucun lément 5 afficher, Teme™®: Journde -
Jears enasirmarm sur lannée
Impact Sur latiularssation
CIcenaés snauels 1 ssewn impact
n:xlcmgi rmatesmité @ prolongation du skage sans mnpact sur la date de titularisation [effet rétro st
| z ; i " o pdely o H 109 de la durde du stage
E Coengés non rémundrés 1 prefoangation du stage d'sutant que ls durde des abrences [
" Autogisdions 1
Towrcentages Code absence sutorisant I
Avancernent d'échelon mani 100,00 =
Cav s d'a I
Avanczmeant déchelon moyen : L0000 % _a an‘ener‘ £ eneEn
Lavancement de grade
Avancement déchelon maxi 100,00 %= La notation £ évaluation
Avancement de grade : 100,00 % La gesticn des médailles
Gestion das médailles : L0000 % Ly gustion da la forrnation

Ls gestion des visites médecales

Enregistrer
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= Geslion des codes absences

b M- Maladses
p 02-Congés
B 03- Accident dutravel
p  #-Matemite/ Adoption
- Formadion
B 8- Absences injusiifiées
P 07 - Congés bonifiés
¥ M- Congés exceplionnels
¥ - Conpés exceptionnels(52 Bynes) L
Cleede Lballe Demaine | Actans
: RSY QéJ;\i-:'\s syndicales Heures sl:Jn-: calas e ]
3 U E:tigeras syndicau: nationaus UNSA Congés £
[ umseas {‘:;r‘i;jlocnﬂ:'a:sen:e LD Congés dvenementials A4
2 0B3 - Congés rézeme opératiannelle (5 Bgnes)
[] cor £, réserve apérationnzlle PT Congés A
:I CREE C. Rés, Opérat, Extérieurs 1203 Congés evénementisls ~0
CREF £, Rés, Opérat. Format et Enkain, Longés dvenementicls A~
:I CREP C. Rés, Opérat, Prép, Militzie Congés avénementizls ~
| ) csT L, réserve opérationnelle 5T Congés Pl
5 084 - Départ Retraite (1 ligna)
(] oaer Départ Retraita - Mois offart(s) Congds dvinamentials 2
1= 085 « Cridit d'heures pour agent élu (1 Bgne)
) camEL Cradit d'heures paur agent & Gengés 2
=) > i 3y
I ) suseez Suspension non rémunérés Congés Svénemantizls AL -
| Creer ool Shseace Jo

¥ B -Congé de paternité
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2.8.3 Modification régime d’absences

Accueil Absences / Paramétrage Absences / Gérer les ISTNY S Rll-0aSy0Sa

Cliquer sur le bouton Modifier & du régime d’absences EVE - Congés évenementiels.

D =E~alll=1 Récupédration Pl
E Congés événementiels (1 ligne)

D EVE Congés Evénementizls (tous) }ﬂ
O Heures syndicales (1 ligne]

M1 wsrrr Hauras svnd. Titulairas at Staniairas oM

Saisir dans la zone Code absence :

- SUSPNL1 - Suspension non rémunérée

Code absence |

fusd ®

SUSPHL - Suspension non remundrea

Code & Lihellé Damaine Ackions
CDEUIL Congé de deull parental - 454 Congés dvénemantizlz g a
CP1ENF C. paternité pour 1 enfant Congés Evénemantizls g
- - £, de patemité nasrances e .
CPMUL . ||:.“=. e s Congés événementiels 5
mutiples
Cengi de présence parentale el L . -
Cpo 2 4 Congés Svénementels
(MAT 2006) € g
DEM Démnénagernent de |'agent Gongés évenementiels g
DEP Décks conjt pése,mére anfant Congés dvknemantizlz o
de Fagent
Décks grands ou proches Lo .
0 o i I
DaR o arants Cengds dvanementisls El'
GEM Garde enfants malades Congés événementals mf S
Emnregistrer
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= Modification : Régime des congés exceplionnels EVE - Congés Evénementiels (fous)

Régime des congés excepfionnets

Code ™t EVE Ubellé* - Congés Ewénementicls (bous)
Liste des congés duénementiels aslorists

Code sbience :

Liste des codes atsenca(16 lignes)

Codes
G

MG

wan

Litellé

Mariage de Fagent

ariage ou décks collabrau

26me dagrd

Mariage, décks d'un prache

narznt

Harizge des enfants de ['agant
Hariage fréres ot soeuts o2
agent

Malad trés grave

ot plre mribse enfy st
Majzzgnce gy fover de I'ucent

Domine
Congés dvbnementiels

Congés evénementiels
Congés évknementiels
Conges evenemenels
Congis dvanementiels
Conges evenemeniels

Congks fubsemertiels

Régle de géndration : KONHOR-Agents nen horswes (dioit dvénementiel] x

Adigns

=

[m(]

I SUSPNL

Suspension nan rémunérée

Congés dvinementiels

oo OF O o o
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2.8.4 Saisie des droits individuels

Pour rappel

Les périodes de suspension ne génerent pas de droit a congé, subordonné a |’exercice effectif des
fonctions au cours de I'année de référence. Leur durée doit donc étre calculée au prorata de la durée des
services accomplis » et que « la situation est la méme pour les agents contractuels de droit public ».

Impact de la suspension sur le calcul des droits a congé

+ Calcul du nombre de jours de congés annuels a supprimer au titre de la suspension

La circulaire FP n° 1452 du 16 mars 1982 indique que « les fonctionnaires et agents a des administrations
de I'Etat qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence ont droit a un congé annuel
dont la durée est égale au produit de la durée du congé auquel ils auraient eu droit s'ils avaient travaillé toute
I'année par le nombre de mois ou fraction de mois supérieure a quinze jours effectués, divisés par douze. Le
nombre de jours obtenu est arrondi a la demi-journée immédiatement supérieure ».

NB : il convient de rappeler que nous raisonnons en jours calendaires.

Concrétement, si I'on veut calculer le nombre de jours de congés annuels a supprimer au titre de la suspension,
cela revient a réduire le congé annuel de 0,5/12°™ (soit 1/24°™) par tranche compléte de 15 jours (le nombre de
jours inférieur a 15 étant ignoré). Le résultat est arrondi a la demi-journée immédiatement inférieure (car on
raisonne ici a contrario, non pas en durée de présence mais en durée de suspension).

Quelques exemples :

Agent suspendu 5 jours : pas d’impact sur le congé annuel

Agent suspendu 16 jours et travaillant sur 5 jours (temps complet/temps plein) :

= Congés annuels total théorique a la date de la suspension =5 x 5 = 25 jours
= Nombre de tranche de suspension égale a 15 jours = 1 (on ignore I’excédent inférieur a 15)

= Nombre de jours a supprimer au titre de la suspension : 25 jours x 1/24 = 1,04, soit 1 jour
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Agent suspendu 34 jours, arrivé le 1°" mars et travaillant sur 5 jours (temps complet/temps plein) :

= Congés annuels total théorique a la date de la suspension =5 x 5 = 25 jours (on ne tient pas compte de
son arrivée en cours d’année)

= Congés annuel réels = 25 jours x 10/12 = 20,83 soit 21 jours
= Nombre de tranche de suspension égale a 15 jours = 2 (on ignore I’excédent inférieur a 15)
= Nombre de jours & supprimer au titre de la suspension : 25 jours x 2/24 = 2,08, soit 2 jours

Dans ce cas, la dotation réelle de congé annuel réajustée de I'agent sera : 21 jours - 2 jours liés a la suspension =
19 jours

Agent suspendu 19 jours en octobre 2021, travaillant 3 jours par semaine du 1°" janvier au 30 juin 2021 (temps
partiel) puis 5 jours par semaine du 1°" juillet au 31 décembre 2021 :

= Congés annuels total théorique a la date de la suspension (octobre 2021) =5 x 5 = 25 jours (on ne tient
pas compte de son temps partiel au premier semestre)

= Congés annuel réels = 1*" semestre : 3 x 5 =15 jours x 6/12 = 7,5 jours *** second semestre : 5x 5 = 25
jours x 6/12 = 12,5 jours *** soit un total annuel de 7,5 + 12,5 = 20 jours

= Nombre de tranche de suspension égale a 15 jours = 1 (on ignore I'excédent inférieur a 15)
= Nombre de jours a supprimer au titre de la suspension : 25 jours x 1/24 = 1,04, soit 1 jour

Dans ce cas, la dotation réelle de congé annuel réajustée de I'agent sera : 20 jours - 1 jour lié a la suspension = 19
jours
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ACCUEIL / ABSENCES / DROITS, ACCEDER AUX DROITS INDIVIDUELS

= Absences
Absences

Absences Editions et traitements Administration

Agent : }Lancer une édition } Paramétrage

Hom ou matricule (-] }Lancer un traitement } Cydles & planifier (0)

Agent : +Mes éditions et traitements

Hom ou matrce @ ¥Editerles arrts

Accéder au planning des absences »Créer des absences en masse

hCréer des absences & partir d'un code ) Accéder aux absences transformées

Absences i suivre
Droits.
Lista des absences 3 suivre % b=

Agent : Agent Durée Absence

TITULAIRE WLEINTRDISENF° aux drofts indwviduels

Aucun élément & afficher.

(=YY Pooster s tois symcican

Maternité | Adoption
Compte Epargne Temps

Sélectionner le droit individuel concernant le code absence CONG ¢ Congés annuels et cliquer sur le bouton

« Modifier « Q

List

s droits individuels

»
w  Situation actuelle de I'agent
Régime maladie : + Maladie Titulaires et Stagiaires

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 ﬁ Régimes congés : >L?ngéf Tit.ulaires et Stagiaires
éral

¥ Récupération

Emploi principal )
dans la collectivité PLANPAIE Crédit d'heures pour agent élu
Titulaire (FPT) - Conseiller APS FSuspension non rémunérée
Temps complet . e Bt P .
En Activité Régime maternité : Régime maternité Titulaires & Stagiaires
Régime congé événementiel : Congés Evénementiels (tous)
Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020 ,0 Régime syndical : Heures synd. Titulaires et Stagiaires

+Accéder aux droits syndicaux

Liste des droits Individuels(11 lignes)
(Onote  Dgbut Fin Report Collectivité Code Absencea Max forcé Maximum Déja pris Restant Actions

0 01/01/2021 31/12/2021 30/04/2022 0001 - PLANPAIE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) FOO -
O 01/01/2021 31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPALE CPF Compte Personnel de Formation 24,000 Heures 0,000 Heures 24,000 Heures pd 0]

0 01/01/2021 31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPAIE CRHELU Crédit d'heures pour agent élu 0 Heures + 7 Heures 0 Heures 7 Heures 200

O 01/01/2021  31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPALE DIF Droit Individuel a la Formation 20 Heures 0 Heures. 20 Heures ,00

O 01/01/2021 31/12/2021 31/12/2021 0001 - PLANPAIE SUSPNR Suspension non rémunérée 0,000 Jour(s) + 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) pd 0]

0 01/01/2020 31/12/2020 30/04/2021 0001 - PLANPAIE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) P60

O 01/01/2020 31/12/2020 31/12/2020 0001 - PLANPAIE CPF Compte Personnel de Formation 24,000 Heures 0,000 Heures 24,000 Heures

O 01/01/2020  31/12/2020 31/12/2020 0001 - PLANPAIE DIF Droit Individuel & la Formation 20 Heures 0 Heures 20 Heures A0

O 01/01/2019  31/12/2019 30/04/2020 0001 - PLANPALE CANC Congés d'ancienneté 1,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 1,000 Jour(s) poid O]

0 01/01/2018 31/12/2010 30/04/2020 0001 - PLANPAIE CONG Congés annuels 25,000 Jour(s) 0,000 Jour(s) 25,000 Jour(s) 20060
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Dans la partie inférieure de la fenétre qui s’ouvre, cliquer sur le bouton

it Congés annuels de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a

Berger
Levrault

Créer droit supplémentaire

W Situation actuelle de I'agent

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 (3
Emploi principal
dans la collectivité PLANPAIE
Titulaire (FPT) - Conseiller APS
Temps complet
En Activité

Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020

Droit individuel

Collectivite : 0001 - PLANPAIE

Absence

Code Absence* : |CONG - Congés annuels | 0

Régime maladie : » Maladie Titulaires et Stagiaires
Régimes congés : »Congés Titulaires et Stagiaires
¥ Récupération

»crédit d'heures pour agent élu
vs N PR

res & Stagiaires

Régime syndical : ¥ Heures synd. Titulaires et Stagiaires
} Accéder aux droits individuels

Du*:|01/01/2020

Droit actuel : Initial : 25,000 Jour(s) ~ Dé&ja pris : 0,000 Jour(s) ~ Restant : 25,000 Jour(s)

Report forcé : () Date forcée :[30/04/2021

Maximum forcé : --- Choisir dans la liste --—- v

Dreits supplémentaires

= Liste des droits supplémentaires
Date Nombre Suppl

Aucun élément & afficher.

Date*: [ji/mm/aaaa |73
Nombre d'unité(s) *: Plus v Jour(s)
Motif :

Créer droit supplémentaire

Saisir les informations comme I'indique la copie d’écran ci-dessous :

it Congés annuels de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a

» Accéder aux droits syndicaux

Au :(31/12/2020

B e @0

W Situation actuelle de I'agent

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 f]
Emploi principal
dans la collectivité PLANPAIE
Titulaire (FPT) - Conseiller APS
Temps complet
En Activité

Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020

Droit individuel

Collectivité : 0001 - PLANPAIE

Absence

Code Absence*: [CONG - Congés annuels | @

Régime maladie : »Maladie Titulaires et Stagiaires
Régimes congés : »Congés Titulaires et Stagiaires
¥ Récupération

Régime matemité : Régime ité Titulaires & Stagiaires
Régime congé évenementie : » Congés Evénementiels (tous)
Régime syndical : ¥ Heures synd. Titulaires et Stagiaires

+Accéder aux droits individuels

Du*:01/01/2020

Droit actuel : Initial : 25,000 Jour(s) ~ Déja pris : 0,000 Jour(s) ~ Restant : 25,000 Jour(s)

Report forcé : ([ pate forcée

o
Maximur forcé : - Choisir dans la liste -—- v

04/2021

Droits supplémentaires

' Liste des droits supplémentaires
Date Nombre Suppl.

)
Motif
Aucun lément & afficher. Nombre d'unité(s)* { Toins v] 0,07 Jour(s)
Motif : Suspension pour non présent:
Créer droit supplémentaire

Date*: 05/09/2021 ]

» Accéder aux droits syndicaux

Au :{31/12/2020

[BES] 28

Enregistrer =] ou Enregistrer B2 i vous avez plusieurs droits supplémentaires a saisir.
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On obtient :

= Droit Congés annuels de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a

w  Situation actuelle de 'agent

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 ﬁ

Emploi principal

dans la collectivité PLANPAIE
Titulaire (FPT) - Conseiller APS
Temps complet

En Activité

Cycle de travail : NT Sa Di en durée depuis le 01/01/2020

Droit individuel

Collectivité : 0001 - PLANPAIE
Absence
Code Absence*:

Droit actuel : Initial : 25,000 Jour(s) -0,070 Jour(s)
Report forcé : U Date forcée :[30/04/2021

CONG - Congés annuels | P

Maximum forcé :

Droits supplémentaires

S Liste des droits supplémentaires(1 ligne)

--- Choisir dans la liste -

Régime maladie :

Régimes congés :

Régime maternité :

» Maladi
1gés Titulaires et Stagiaires
ération
heures pour agent élu
» Suspension non rémunérée
ité Titulaires & Stagiaires

Titulaires et Stagiaires

Régime

Régime congé évé
» Régime syndical :

Du*:/01/01/2020

Déja pris : 0,000 Jour(s)  Restant : 24,930 Jour(s)

-V

: »Congés

(tous)
»Heures synd. Titulaires et Stagiaires
» Accéder aux droits individuels

Date *: 05/09/2021 |

Date Nombre Suppl. Motif
fizazme ~ 0,07 Jour(s) ;\ﬁiq:aer':mn pour non présentation passe

Nombre d'unité(s) * : | Moins v 0,07/Jour(s)

Motif ; Suspension pour non présent:

Créer droit supplémentaire

Berger
Levrault

)

(e

» Accéder aux droits syndicaux

Au :[31/12/2020

B E®
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2.8.5 Paramétrage DSN

Accueil Paie / Paramétrage / Paramétrage DSN / PASRAU

Cliquer sur la matrice DSN

aramétrage DSN / PASRAU

Berger
Levrault

F Motifs de suspension de |'exécution du contrat

B 5i vous souhaitez paramétrer le PASRAU, il vous suffit de compléter les informations concernant :
- Les Statuts spcifiques pour le prélévement 3 la source
- Les groupes de rubriques DSN / PASRAU

- 5i au moins un de vos SIRET n'est pas géré par une trésererie, créer un Organisme de Protaction Sociale de type DGFIP

b Exporter [ Importer le paramétrage

» Organismes de Protaction Sociale

» Borderaaux da cotisation

Version du paramétrage en cours
Version DSH : DSN Phase 3 v

Choisir une version : | 2021.01 - ~ | =5 €I ¥ Exporter le paramétrage vers tableur *Dupliquer une version »Créer une nouvelle version

Organisme : Organisme de .

» Motifs de Ia rupture du contrat de travail

Cadre statutaire : Cadre statutaire 01

b Aménagement du temps de travail dans le cadre de I'activité partielle

les PCS des grades

ue publique

externe d'un individu de I'¢
exclusion du contrat en DSN

arrét de travail

b Statuts d'agents & exclure de Ia déclaration

» Statuts spécifiques pour le prélévement 3 la source
}Type de détachement

Ouvrir le code 501 ¢ Congé divers non rémunéré

= Paramétrage des Motifs de suspension de I'exé

Plan de paie

de politique publique et
} Individu non sal:

»Rattachement

b Régimes de base risque accident du travail

ant 3 temps plein
» Statuts catégoriels Retr i

b Statuts de I'em
»Statuts pai
} Unités de mesur

a e

otité de travail
»Groupes de rubriques DSN/PASRAU

Liste des Motifs de suspension de I'exécution du contrat

Plan de Paie*: | 01 - Plan de paie 01 ~

DSN Phase 3 : Version : 2021.01-
Page(s) b1 P2

112 - Invalidité catégorie 1 (0 valeur)
114 - Invalidité catégorie 2 (0 valeur)
116 - Invalidité catégorie 3 (0 valeur)
200 - COP (congés payés) (0 valeur)
301 - Co le formation professionnelle (1 valeur)

501 - Co rs non rémunéré (5 valeurs)

qVVVVY

(O valeura

(O Position = C12 - Congé sans traitement

O Position = SE1 - SPV - Susp. Engag. Convenance perso
(O position = SE2 - SPV - Susp. Engag. Inaptitude médicale
(O position = ST1 - Maternité - Adoption sans traitement

<

507 - Chémage intempéries (0 valeur)

601 - Mobilité volontaire sécurisée (0 valeur)

602 - Chédmage sans rupture de contrat (0 valeur)
603 - Détention provisoire (0 valeur)

vVVvVwvyw

a

Priorité Actions
49 a .
49 a
40 a
49 a
-

Créer [ Créer en masse |
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Cliquer sur le bouton

Saisir

- Code : SUSPNL1 - Suspension non rémunérée
- Priorité : 48

|Paramétrage des Motifs de suspension de |'exécution du contrat _

01 = PMan de paie 01 Plan de paie
drirs non pémendrk 501 - Congk
Pestion ¢ === Choigir danz la lizste --- -
totif de posiion @ --- Chaisir dans |z liste - -

I Coda shsence | SUSPAL - Suspensicn non 'énuréréel X

Fég e Retraite @ === Choizir dang | liske - L
| 2rivsité : a |

On obtient :

= Paramétrage des Motifs de suspension de l'exécution du conlral

Liste des Motifs de suspension de Mexécution du contrat

Plan de Paiet: 01 - Plan de paie 01 v

DK Phase 3 : Versien : 2021.01-

Page(s) b1 b2
L 1)
» H2-Inualidit catégorie 1 (0 valeur)
B 14 Inualidité catégorie 2 (0 valeur
B M- ualidité catégorie 3 ) valeur)
P 2. COP {cangés payés) (0 valeur)
P 391- Congé de farmation prafessionnede (1 vileur)
¥ 5 - Congé divers non rémunéré (5 waleurs)
[valewes Priceité Adtions
[ eosition = £12 - Cangé sans trafement # I a4
[ posttion = 3. Convanance pera 3 ]
0 eosit 9. Inaptaude médicale # E10
(] Bosition = 5T1 - Mata dogtion sans traitemant < 1A
| O cose sbsence = sussns - suspensian non rimunirie «|pma,
B 7-Chamage intempéries () waleur)
B - Mobilité solontaire séeurisée () alew)
b BI2- Chamane sans rumture de contrat i valeuri
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&

Pensez a saisir 'imputation sur les rubriques 46B2, 46B3 et 46B4 a compter de la période [2021.01].  CF.
COMMENT FAIRE POUR MODIFIER UNE RUBRIQUE.PDF

=0
N
& Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier des élus concernés en vous

aidant du document MISE A JOUR PERIODE RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.

50

27 2 RIiSyii2y

4+ |l conviendra de saisir, dans les données de paie des agents concernés, la variable donnée mois
NB_J SUSouNB_J SUS APP ouNB_J SUS CAE ouNB_J SUS _CDDI pour déclencher le calcul automatique des
rubriques suivantes :

46D1 — Neutralisation Tl

46D2 — Neutralisation NBI

46D3 — Neutralisation Rl

46D4 — Neutralisation IR

46D5 — Neutralisation SFT

46D6 — Neutralisation ICSG

46D8 — Neutralisation rémunération Apprenti
46E1 — Neutralisation rémunération CAE CUI
46E3 — Neutralisation rémunération CDDI

Ces mémes rubriques pourront étre saisies, dans les éléments de paie de I'agent, si le taux journalier devait étre
forcé.
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/|
O
7T YIRS fI- adzaliSyal2y adi £5 01-0uf RS 1A1-VOSY Syiia RISOKSE2y S RS FNI-RS RI-va £5 014 RS fll-635y0S RS
présentation vaccinale

4 |l conviendra de modifier dans le tableau d’avancement d’échelon et/ou de grade, la date d’effet de la
proposition, si un agent a été suspendu pour I'absence de présentation vaccinale.

Préalablement, veuillez éditer la liste des agents suspendus.

Pour ce faire Accueil Absences / Lancer une édition et cliquer sur Absences saisies.

Sélectionner la période d’édition souhaitée ainsi que le code absence SUSPN1

1= Edition liste des absences saisies

Critéres
Colladiviké ¢ 0001 - PLANPATE - Aozences du s 0L/0% 2021 J aw 3I0/0% 2021 j I
Agent 1 Karn ou reatrccle e Abs. oédes/modifiées entre le = SimmSsass ] etle 1 Eimmisass|
Carmaine : Malzdie Congés | |Heures syndczes | |CTongds évdnementie’s ®atemitalAadoption
Uniquarmeant les abzencas avec du retard dans Nanved de "arét de travail
bsanc aranc if 51 wous les géraz par pondération)
Absence en Ben avec une ALD
= Codes Absences( lignep = Codes génériques
Code s Uhellé Crarnaine Actions Code Lbellé Demaine Actions
TUSpEnZIEn non (=TT T = A
SusD 5 caz s e
|=J= ML cemundrie dvinamantials I = Aucun ifment 3 afficher.
L
Code Abzence : Code ouw libeld @ m Code Géndngque ¢ @ m
Options

Tr : (B)service, Memn, Prénem, Date de début
(Otarm, Prénarn, Date de débur

A présent, vous pouvez procédez a la modification de la date d’effet de vos propositions d’avancement.
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Dans votre tableau d’avancement, sélectionner I’agent souhaité et cliquer sur le bouton Modifier d :

» férification des proposilions : Tableau d’avancement B
& M) M e )
vérification Suivi des avis Cap Officialisation Traitement des avancements Clature
Promouvables Edlter pout |2 CAF[» I Evporer | Recalosertoates J Reeal
Critéres de sélection Proposition d'un agent
Organigramme ;- Choisir dans | liste — v Uné de gestion : | --- Choisir dans la liste - - Agent ¢
Service(s) QEEID W s Collecttd  +er Cheusie dans I liste o= v | Mom owmatiale @ v
#jouter les sous-senvices dans le panier
Propasition intiale || Tous les avancemants v Filiire 1| <=« Cheisi dans a lista -+ v
@toutes OMon védfiges Ovérfises (i vérfier Cadie demalais ;- Chosir dans Ia liste -~ N
@Toutes (Dsans asertisst liwec avartisst (inec date départ ()Dans un autre tableau Date avct du Umasas ] auSimmiassal
#5345 propositions promouvables(8S lignes)
[virifiée Agents Gondit® avet Donndes caleuldes Retards Avarts Adions
Filtre: X A
a
N b AD TEUR GENERALPFR - ¥
o g‘: - Echelon 05/HC1
Amitthar Titulairs (79T) - Adrwinistrateur général - Echelon D&/HEBS Uniquz - &2 Unique : 81/07 /2018
Date de base : 01/07/2015
Hen b ADMINISTRATEUR HCLa - 00203 ﬁ
O Q ou 3 Echalon 03
A st Titulaire (F5T) - Adrrinistrateur HE - Echelan 02 Uniqus : 22 Unique : 91/12/2020
Date de base 1 01/12/2018
On obtient :
Situation actuelle de I'agent au 24/09/2021
]
TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 1
PLANPAIE - Emploi principal/0
Titulaire (FPT) - Conseiller APS - Indice brut : 469 - Indice majoré : 410
Echelon 02 depuis le 01,/11/2019 - Reliquat : 5 jours
Date de base : 27/10/201%
Prochain avancement 1
Calculé le + 24/05/2021
Q verifide @ Non vérifide O A vérifier
4000 - Conseiller APS - 03
Indice brut : 453 - Indice majoreé : 430
Date calculée dont reliquat Retards Justificatifs
Unique 27/10/2021 FVoir
Forcé fi/mm/aaaa| 3 a m| i »Voir
Proposition
Proposition initiale : | Avancement unique ~

Date retenus : 27/10/2021
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Saisir dans la zone « Forcé », la date d’avancement apreés X jours de suspension.

Exemple : I'agent devait avancer au 27/10/2021, mais a eu 5 jours de suspension pour I’absence de présentation
vaccinale, sa nouvelle date d’avancement sera le 01/11/2021 (calcul calendaire).

= Modification : Proposition promouvable de TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a

Situation actuelle de I'agent au 24/09/2021

TITULAIRE TPLEIN TROIS ENFANTS a - 00014 E]
PLANPAIE - Emploi principal /0
Titulaire (FPT) - Conseiller APS - Indice brut : 469 - Indice majoré : 410
Echelon 02 depuis le 0111 /2019 - Reliquat : 5 jours

Date de base : 27/10/2019

Prochain avancement
Calculé l= 1 24/09/2021

Q vérifide @ HNon vérifide O A vérifier
4000 - Conseiller APS - 03
Indice brut : 439 - Indice majoré : 430

Date calculée dont reliquat Retards Justificatifs
Unigue 27/10/2021 + Voir
Forcé 01/11/2021 | a m i ¥ Voir
Proposition
Propaosition initiale : Avancement unique v
Date retenue : 01/11/2021

Procéder de la méme fagon pour modifier la date retenue dans la LIi2L2aiii2y RS §20S (1-6tS1-iz RU-G1-y0SY Sy
de grade.
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On obtient (pour notre exemple avec 5 jours de suspension) :

= Proposition promouvable CFP TITULAIRE MOIS COMPLET a- 00011

Situation actwelle de 'agent

CFP TITULAIRE MOIs COMPLET a - 00011 ﬁ

Ernglai principal - PLANPATE - Service 51 - §1
Titudaive (FPT) - Adjt bach Fal 20 depuisbe 01,/01,/2020 {anciennatd retense 01,07 /2813
Echelon : 02 depuis be 01,/01 /20920

Indice bruk = 3549 - Indice majoré : 335

Prochaen asancement

Caloulés le 244082021 = eclzsserment reédicsl
Wédfida = (Jona @Iﬂnn (Cha warifiar

Fromotion inteme : 2200 - Agent maibtrise

Conditions E'ﬂ.-emplﬁ- le

Etre dans le grade Adjt tach tar ou Adj ittech Pal 201 ou Adjt tech Pal 101 0170772020
ou Hd[t tech 8tens Pal 2E| o M]Lch Etens Pal l.ﬂ ET Jushﬁerde T ans d'anl:lennete SEFices

Tech.Territor Etablis.Enseiqg. ET Satisfaire 3 'examen professionne|
ou Mmﬂm:mmmmmmummm
L AT i AT 5 T o R

OEfL2F2021 ] I I Diate sstarue d

Classernart

Ak s QL & Echelarm du classern
rut ¢ 360 - Indice majors : 336 Indice b
ue ! 1 ansls) 11 mois Ojour(s) Ancennsté reten
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CONTACTS ET LIENS UTILES ADRESSES

@D Relation client _g

m 0 820 35 35 35 (0.20 € TTC/min + prix appel)

Email BERGER-LEVRAULT
relationclientlabege@berger-levrault.com Siége social :

892 rue Yves Kermen

www.espaceclients.berger-levrault.fr 92100 Boulogne-Billancourt

www.berger-levrault.com

boutique.berger-levrault.fr Centre administratif et opérationnel :

64 rue Jean Rostand

31670 Labége Cedex
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