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Un calendrier prévisionnel est a votre disposition via votre Espace www.espaceclients.berger-levrault.fr,
vous informant de la parution des textes et de leur suivi pour I'intégration dans votre applicatif.

P> Apres l'installation du setup VR 2021_09:

Pour cette veille, nous positionnerons la période de recalcul sur la collectivité a [2022. 01]. Si toutefois
vous ne souhaitez pas cette période de recalcul, il vous sera toujours possible de la modifier ou de la supprimer
dans le paramétrage de votre collectivité et de la positionner sur chacun des agents concernés si besoin.

Point d’attention

+ Nous attirons votre attention sur le fait que la version produit 2021.2.0 de Sedit Ressources
Humaines, intégrant les nouveautés du cahier technique DSN 2022, devra étre impérativement
installée avant le calcul de la paie de janvier 2022.

4+ Votre DSN décembre 2021 doit étre transmise en norme 2021.1 et non pas en norme 2022.1.

P> Pour plus de détails, veuillez consulter la partie 2. CE QU’IL VOUS RESTE A FAIRE.
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1. CE QUE FAIT LA VEILLE REGLEMENTAIRE

1.1 DSN Cahier technique 2022

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieéme partie de document.

[%J Pour info

Le cahier technique DSN CT2022 est paru en juin 2021, et a été complété par son journal de maintenance publié
enjuillet 2021.

Nous créons le paramétrage correspondant.

=0
Ay
4 Attention

4+ Le cahier technique DSN 2022 instaure un nouveau contréle bloquant sur I’alimentation de la rubrique
$21.G00.30.025 - Niveau de diplome préparé par l'individu, pour les cas de paie suivants :

- Contrat de Professionnalisation

- Apprentis du secteur public (loi 1992)

- Apprentis du secteur privé pour les entreprises non inscrites au répertoire des métiers de moins de 11
salariés (loi 1979)

- Apprentis du secteur privé pour les entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11
salariés (loi 1987).
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Nous vous invitons a vérifier que la saisie de la donnée mois NIV_DIPL_APPRENT est bien réalisée dans le
dossier des agents concernés, avec I'une des valeurs attendues dans le cahier technique 2022 :

e 03 - Niveau de formation équivalent au CAP (certificat d'aptitude professionnelle) ou au BEP (brevet
d'études professionnelles)

e 04 - Formation de niveau du bac (général, technologique ou professionnel), du brevet de technicien (BT)
ou du brevet professionnel

e 05 - Formation de niveau bac+2 : licence 2, BTS (brevet de technicien supérieur), DUT (diplome
universitaire de technologie), etc.

e 06 - Formation de niveau bac+3 et bac+4 : licence 3, licence professionnelle, master 1, etc.

e (07 - Formation de niveau bac+5 : master 2, diplome d'études approfondies, diplédme d'études supérieures
spécialisées, diplome d'ingénieur, etc.

e (8- Formation de niveau bac+8 : doctorat, habilitation a diriger des recherches, etc.

+ Déclaration du congé de deuil parental

A compter du 1°" janvier 2022, le congé de deuil parental sera attendu sur le bloc « Arrét de travail -
$21.G00.60 » de motif « 19 - Deuil d'enfant » avec en « Date du dernier jour travaillé —S21.G00.60.002 » le dernier
jour travaillé réel.

En cas de chevauchement entre 2021 et 2022, la déclaration devra étre scindée sur chacune des deux versions du
paramétrage :

- Pour la partie du congé sur 'année 2021, il convient de déclarer la suspension avec le motif « 637 - Congé
pour évéenement familial » en mettant une date de fin au dernier jour déclaré en version P21V01.

- Pour la partie du congé sur I’'année 2022, il convient de déclarer I'arrét de travail de maniére classique
avec un bloc « Arrét de travail - $21.G00.60 » de motif « 19 - Deuil d'enfant » avec en « Date du dernier jour
travaillé — $21.G00.60.002 » le Dernier Jour Travaillé réel.

4+ Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction générale de cotisations patronales
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Pour les employeurs éligibles aux dispositifs d’allegements généraux de cotisations et contributions
sociales (Réduction générale de cotisations), le Smic, déterminé salarié par salarié, doit étre déclaré en DSN sur le
bloc 79 — Composant de base assujettie, avec la valeur 01 — Montant du Smic retenue pour le calcul de la
réduction générale des cotisations patronales de Sécurité sociale, de retraite complémentaire, d’assurance
chomage et de la réduction de cotisation allocations familiales.

Ce montant est calculé sur la base de la durée légale du travail, augmentée, le cas échéant, du nombre d'heures
complémentaires ou supplémentaires, sans prise en compte des majorations auxquelles elles donnent lieu, et
sous réserve qu’elles soient rémunérées au moins comme une heure normale.

Références :

- CAHIER TECHNIQUE CT2022.1.1 PUBLIE EN JUIN 2021
- ARTICLE L241-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE
- SITE DE L'URSSAF

% Paramétrage

e (Création variables

- AV_DR_CTI - Avoir droit au Compl. Trait. Indiciaire

- AV_DR_CTI_HOR — Avoir droit au Compl.Trait.Ind. Horaire

e (Création formules existentielles

- AV_DR_CTI - Avoir droit au compl. de trait indic
- AV_DR_CTI_HOR - Avoir droit au compl. de trait indic hor
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https://www.net-entreprises.fr/media/documentation/dsn-cahier-technique-2022.1.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042912368/
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-generale/le-calcul-de-la-reduction/etape-1--determination-du-coeffi/determination-du-smic-a-prendre.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-generale/le-calcul-de-la-reduction/etape-1--determination-du-coeffi/determination-du-smic-a-prendre.html

e C(Création rubriques

63A1 - Ded Compl Alloc Familiales
63A2 - CFP < 11 salariés

63A3 - CFP > 11 salariés

63A4 - Contribution CPF-CDD

63A5 - Taxe d'apprentissage Part principale

63A6 - Taxe d'apprentissage Als/Mos
0103 - CTP forcé sur bordereau URSSAF
0541 - Heures Rémunérées cas spécifiques

0542 - Activité Spécif ponctuelle rémunérée

e Modification formules de calcul

CALC_SMIC_MENS - Calcul du SMIC Mensuel (RGC)

o Modification rubriques

4150 - Compl.Trait indic plein trait Ségur
4151 - Compl.Trait indic hor plein tr Ségur
4152 - Compl.Trait indic demi-trait Ségur
4153 - Compl.Trait indic hor demi tr Ségur
2300 - Vacations

2305 - Vacation commissaire-enquéteur

e Création groupes de rubriques

DSN_CFP_03_B
DSN_CFP_03_C
DSN_CPF_CDD_03_B
DSN_CPF_CDD_03_C
DSN_TAP_03_B
DSN_TAP_03_C
DSNBC_B_CTP_FORCE
DSNBC_C_CTP_FORCE
DSNBC_C_CTP_437
DSNBC_B_CTP_959
DSNBC_B_CTP_971
DSNBC_B_CTP_987
DSNBC_B_CTP_992
DSNBC_B_CTP_993
DSN_PREST_FAMILIALES
DSN_NET_FISCAL_2022
BC_C_CTP_959
BC_C_CTP_971
BC_C_CTP_987
BC_C_CTP_992
BC_C_CTP_993
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e Modification groupes de rubriques

- DSN_CPT_AL_FAM_03_B
- DSN_CPT_AL_FAM_03_C
- DSNFP_TRAV_REMUN

e Association caisse / Tiers

e Modification matrices DSN

e Modification Bordereau URSSAF Web?2
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1.2 Indemnité d’inflation

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

[:_T—'J Pour info

Le décret n° 2021-1623 du 11 décembre 2021 instaure I'indemnité Inflation et en décrit les modalités
d’application.

1.2.1 Criteres d'éligibilité
1.2.1.1 Criteres de territorialité

Sont éligibles au versement de I'indemnité les salariés et fonctionnaires d’au moins seize ans résidant sur le
territoire métropolitain, dans les départements d’outre-mer (y compris a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin), a
Mayotte et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Toutefois, les travailleurs frontaliers (personnes résidant en France mais travaillant dans un autre état membre de
I’Union européenne ne peuvent pas étre éligibles a un versement par leur employeur qui n’applique pas la
|égislation francaise et les salariés non-résidents durant la totalité du mois d’octobre, ne bénéficient pas de
I'indemnité.

1.2.1.2 Critéres d’emploi

Les salariés et agents publics éligibles sont ceux employés au moins un jour au cours du mois d’octobre 2021
(période de référence), c’est a dire les personnes ayant eu un contrat de travail au moins une fois au cours de la
période de référence, méme si elles ne sont plus en contrat avec I’'employeur au moment du versement.

L’'employeur est tenu de verser I'indemnité :
- aux salariés de droit privé et aux agents publics,

- aux apprentis et autres alternants ayant au moins 16 ans avant le 1er novembre,
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- aux mandataires sociaux titulaires d’un contrat de travail ou non (a condition dans ce cas d’avoir une
rémunération d’activité),

- aux titulaires d’un contrat d’engagement en ESAT.

Ne sont pas concernés par le versement de I'indemnité :

e Lessalariés employés en octobre et ayant cumulé moins de 20 heures auprés d’'un méme employeur

Les contrats inférieurs a 20 heures ne sont pas concernés par le versement automatique pour éviter les risques de
cumul. Cette durée est appréciée sur la durée du contrat, pour les contrats commencés ou terminés en octobre,
quelle que soit la durée du contrat en octobre. Cette durée est exprimée en heures. Elle correspond a la durée
cumulée des contrats avec un méme employeur.

Les personnes employées au mois d’octobre mais qui ne cumulent pas une durée totale de contrats auprées d’un
méme employeur d’au moins 20 heures ne bénéficient pas du versement automatique ; elles doivent demander
le versement de I'indemnité a I’employeur avec lequel elles sont toujours en relation de travail au moment du
versement ou, a défaut, avec lequel la relation de travail au cours du mois d’octobre était la plus longue.

Lorsque le contrat de travail ne mentionne pas de durée de travail en heures mais en jours, une durée minimale
de contrat de trois jours est nécessaire pour ouvrir droit au versement automatique par I’employeur.

e Les personnes ayant regu I'indemnité ou devant la recevoir d’un autre employeur ou d’un organisme

Chaque bénéficiaire ne peut bénéficier que d’un seul versement de I'indemnité de 100 euros, méme en cas
d’éligibilité auprées d’autres débiteurs.

Aucune autre dérogation au versement automatique n’est prévue. Ainsi, les salariés a temps partiel sont éligibles
quelle que soit la quotité de travail a temps partiel : par exemple, un contrat a temps partiel a 25 % ouvre droit a

'indemnité.
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1.2.1.3 Critéres de niveau de rémunération

Sont éligibles les salariés et agents publics dont la rémunération pergue depuis le début de I’'année 2021 (du ler
janvier 2021 au 31 octobre 2021) ou depuis le début de I'embauche, si elle est postérieure, est inférieure a un
plafond qui doit correspondre a « 2 000 euros mensuels nets ». Pour les entreprises en décalage de paie, ces
rémunérations correspondent donc a celles dues au titre des périodes d’emploi courant de décembre 2020 a
septembre 2021.

e Assiette de rémunération retenue pour le calcul

La rémunération a prendre en compte pour les salariés du privé est la rémunération brute soumise a cotisations
sociales. Cette rémunération exclut donc les indemnités d’activité partielle (sauf les indemnités complémentaires
au-dela de 3,15 SMIC qui sont assujetties a cotisations sociales).

De méme, les éléments de rémunération exonérés de cotisations et contributions telles que les primes
exceptionnelles de pouvoir de pouvoir d’achat (PEPA) ne sont pas pris en compte.

Pour les salariés bénéficiant d’une déduction forfaitaire spécifique, la rémunération prise en compte est celle
avant application de cette déduction.

La rémunération brute a prendre en compte pour les fonctionnaires correspond a celle soumise a CSG (afin de
tenir compte des indemnités, qui n’entrent pas dans I’assiette des cotisations).

La rémunération retenue pour les mandataires est celle soumise a cotisations sociales.

e Niveau de la rémunération retenue pour le calcul

Sont éligibles les salariés et agents publics dont la rémunération brute est inférieure a 26 000 € sur les 10 mois
courant du ler janvier 2021 au 31 octobre 2021, soit 2 600 euros brut mensuels.

Le plafond de 26 000 € s’applique I'’ensemble du territoire, y compris a Mayotte.
Ce montant est applicable dans le privé comme dans le public, pour les fonctionnaires et les contractuels.

L’éligibilité a I'indemnité reste appréciée sur la base de ce calcul sur cette méme période quelle que soit la date
de versement.

Ce plafond n’est pas proportionné a la durée du temps de travail.
Ainsi, un salarié a temps partiel a 50 % dont la rémunération est égale a 20 000 euros depuis le 1ler janvier est
éligible.

En revanche, ce plafond est adapté, en cas d’embauche postérieure au 31 décembre 2020, a la durée de I'’emploi
sur I'année 2021. L'ensemble des contrats auprés d’un méme employeur sont pris en compte. Ce calcul est réalisé
selon la méthode calendaire, sans pouvoir conduire a retenir un plafond inférieur a 2 600 euros. Par conséquent,
toute personne respectant le critere d’emploi au cours de la période d’octobre et ayant percu une rémunération
brute de moins de 2 600 euros, quelle que soit la durée en emploi, est éligible.
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Exemple : un salarié ayant été embauché le 1er ao(it 2021 est éligible si sa rémunération est inférieure a (92/304)
* 26 000 euros.

Pour les contrats intermittents, le plafond est adapté en fonction de la durée totale du contrat d’intermittence et
non en fonction du nombre de jours réellement travaillés sur cette période.

Exemple : un salarié sous contrat intermittent de 5 mois entre le 1er mai 2021 et le 31 octobre 2021 bénéficiera
de I'indemnité si sa rémunération est inférieure a (184/304) * 26 000 euros.

. Elle est versée, sous certaines conditions, aux salariés et agents de métropole, de Saint Pierre et Miquelon, des
départements d’outre-mer, et de Mayotte.

Elle pourra étre versée a partir du mois de décembre 2021. Elle pourra donc étre déclarée en DSN des la DSN de
mois principal déclaré décembre 2021 déposée au plus tard le 5 ou le 15 janvier 2022.

Pour mettre en ceuvre cette obligation, I'employeur bénéficie d’une restitution intégrale du montant de
I'indemnité inflation versée, par imputation de son montant sur les cotisations sociales dues a I’organisme de
recouvrement dés I’échéance de paiement la plus proche.
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1.2.2 Montant de I'indemnité

Le montant de I'indemnité versée aux salariés et agents serait le méme que pour toutes les autres catégories de
personnes concernées. L'ensemble des salariés et agents éligibles bénéficieront d’une indemnité de 100 euros
(sans modulation).

Ainsi, des lors que les autres critéres sont satisfaits, les salariés ou agents absents pour congés de toutes natures,
bénéficiant d’'indemnités journaliéres de toutes natures, ainsi que les contrats suspendus, ayant recu une
rémunération en octobre ou non, pergoivent le méme montant d’indemnité que les autres salariés. Il n’est pas
tenu compte de la présence ou de |'absence effective au cours de la période de référence pour calculer
'indemnité.

1.2.3 Régime social et fiscal de I'indemnité

L'indemnité inflation est totalement exonérée de cotisations et contributions sociales d’origine Iégale et
conventionnelle et d'impo6t sur le revenu
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1.2.4 Modalités de versement et déclaratives

Les employeurs verseront 'indemnité aux salariés et agents éligibles. L'indemnité sera versée de décembre 2021
a février 2022.

Celle-ci sera déclarée par I'employeur dans la déclaration sociale nominative (DSN) du mois suivant son
versement, comme élément de rémunération exempté d’impots et de cotisations sociales :

e Auniveau nominatif, I'indemnité inflation est a déclarer en DSN a la maille individuelle en utilisant la
valeur de réserve « 913 - Potentielle nouvelle cotisation D » présente au niveau du bloc « Cotisation
individuelle - $21.G00.81 ».

e Pour I'Urssaf, en plus de la maille nominative (bloc « Cotisation individuelle - $21.G00.81 »), le montant
agrégé de I'indemnité inflation sera a indiquer en bloc « Cotisation agrégée - S21.G00.23 » via le CTP 390
qui donnera l'information sur le montant d’indemnités versées dans |'établissement. Les employeurs
déduisent les sommes versées des cotisations dues au titre de la méme paie.

e Le montant total des cotisations en bloc « Bordereau de cotisation due —S$21.G00.22 » ne doit pas étre
minoré du montant de I'indemnité inflation.

Cette spécificité implique que le montant total du bordereau déclaré en S21.G00.22 et affiché depuis I’accueil
Paie / Exécution de la paie / Bordereaux de cotisation due a FURSSAF, ne sera pas décrémenté de la minoration
de cotisations afférente au versement de I'indemnité Inflation :

= Bordereaux de cotisation due a 'URSSAF pour la DSN mensuelle

o Cet cuti a liste, le bordereau doit préalablement avoir &té généré. Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur le bouton Générer Bordereau de

cotisation due.

Critéres de sélection

Employeur™ : | 0001 - PLANPAIE v Période de paie * 1 2022.01 = |

Etsblissement ; | -— Choisir dans Ia liste - 2

Liste des bordereaux de cotisation due 3 FURSSAF(1 ligne) 9
Employeur Etablissement Période d= paie fotal Bordereau DSN Etat Actions
lPLANPAIE Collectivité Territoriale 2022.01 174840,00 € finitié
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Territoriale - 2022.01

= Controle du bordereau de cotisation due & I'URSSAF pour Collectivi

0 1. Contréler le montan!

ons de typs URSSAF & uvez le comparer avec le montant mandaté, Ce montant est calculé selon e paramétrage réalisé sur '0PS,

otisations dues 3 [URSSAF. Cest pour cela qu'en fonction de la catégarie de salariés, vous n

oyez que les informations qui deivent &tre transmises en DSN

Total des cotisations de type URSSAF envoyées en DSN : 174 840,00 € |

Bordereau de cofisation due a 'URS SAF pour I'établissement Collectivité Territoriale - période 2022.01(63 lignes)

(Catégories de salarids™ Bases ratenues hssistte Maux Montant [Assistte forcde Taus forcé Montant forcs Cods TSEE Etat Actions
[Gode ou libells ]
012 - FORFAIT SOCIAL TAUX 20 % Totalité 260,00 el
022 - ELUS LOCAUX LFSS 2013 - DEPLAF Totalité 21 732,00 1,50 pel
022 - ELUS LOCAUX LFSS 2013 - PLAF Plafonné 29 431,00 e
027 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL Totalte »
080 - RR 1SS DE BASE TAUX PLEIN Totalité R
RG CAS GENERAL - DEPLAF 160 »
A CAS GENZRAL - PLAF »
~ RG CAS GENERAL - DEPLAF 2,00 »
R CAS GENERAL - PLAF »
- CENTRES DE VACANCES LEGER! Totalité 2,50 ye
134 - CENTRES DE VACANCES LEGE Totalité 2,60 el
124 DE VACANCES LEGE! Plafonné R
1as DE VACANCES LEGER! Totalité 2,50 e
135 CENTRES DE VACANCES LEGERS Totalith e »
[125 - CENTRES DE VACANCES LEGERS - PLAF (ALSACE P
RG SAUF INVVIEIL.DONT FONCT DETACHE 160 »
RG SAUF VIEILLESSE DEPLAF 1,60 vl
FNAL TOTALITE »
3G CRDS REGIME GENERAL o
264 - CSG CRDS TITULAIRES COLLECT.TERRIT »
284 - CSG CRDS ELUS LOCAUX Totalité 42 167,00 ped
[202 - EXO AIDE A DOMICILE/ACCUEIL FAMILIAL - DEPLAF Totalité 7 708,00 1,60 Pl
S

En revanche, le montant de cette minoration sera déclaré en S21.G00.23 sur le code type de personnel 390 -
INDEMNITE INFLATION :

comparer avec le montant mandaté, Ge montant est calculé selon le paramétrage réalisé sur [OPS,

F avan

n envai n DS
Iassiette et le taus, soit le montant des cotisations dues 3 [URSSAR, C'est pour cela qu'en fonction de Iz catégorie de salariés, v

ne voyez que les informations qui doivent étre transmises en DSN.

Total des cotisations de type URSSAF envoyses en DSH 5174 340,00 €
Bordereau de cotisation duc & "'URSSAF pour établissement Collectivité Termitoriale - période 2022.01(63 lignes)

Catigones ca salzriés” ses rienass == s baniant pemets forcie T forcé Wantant forcé ot ThsEE et actans
. Totalis 250 piin] 5

Toraits o= o

Piafonnd 1=

172 - RG SAUF INVIVIEIL. DONT FONCT DETACHE Totalits 160 og

 RG SAUF VIEILLESSE DERLAF Totaits e 3=

L ToraLTe Toraics K=

CRDS REGIME GENERAL Totalité oG

CROS TITULAIRES COLLECT.TERRIT Toraies s

s CRDS ELUS LOCAUX Toraie 1=

O AIDE A DOMICILE/ UEIL FAMILIAL - DEPLAR Totalite 1,60 P =]

Plafonné A0

Tora ik L1 =

Plafonnd og

Totslité 119 3=

Piatanns s

Totalits og

Totalits 1.40 3=

[ =]

Totalité L0 og

Plafonné o8

Torait i

Totalité 0,00 -
520 - CONTRAT ACCOMPAGNEMENT DANS L'EHPLOI - DEPLAF Totalch s 152,00 e p3= o

(==

Et le montant du télépaiement (Prélevement SEPA) ou du virement devra étre diminué du montant de I'indemnité
alimenté dans le CTP 390, y compris si vous n’étes pas a jour de vos cotisations aupres de votre Urssaf.

Attention

Au regard des modalités déclaratives définies par I'URSSAF, le montant total du bordereau déclaré en
$21.G00.22 présentera une différence avec le total de cotisations URSSAF mandatées : en effet le mandat
doit étre minoré du montant de I'indemnité Inflation, mais pas le total du bordereau.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

15



Ber?er
Levrault

Par ailleurs, la ligne de code type personnel 390 — Indemnité Inflation ne sera visible que dans le premier onglet
de I'export Excel du bordereau de cotisation due, et non sur le second :

~[Libelle ~|Bases retend ~ | Assictt| - | Ta[~ | Montd - | Assictte ford - | Taux for - |Montant for ~ | Code INS[ - | Et{ ~ | Code groupe de rubrique assid - |Libellé groupe de rubrique assil ~ &

FORFAIT SOCIAL TAUX 20 % Totalite B60.00  '0.00 '0.00 .00 0.00 .00 Initié DSN_B_FORF_SOCIAL_20 DSN_BASE_FORF_SOCIAL_20

ELUS LOCAUX LFSS 2013 - DEPLAF Totalit¢ B1732.00 M50 oo oo ".00 .00 Initi¢ DSNBC_ELU_B_DEPLAF DSNBC_ELU_B_DEPLAF

ELUS LOCAUX LFSS 2013 - PLAF Plafonng %9431.00 %00 oo oo ".00 .00 Initié DSNBC_ELU_B_PLAF DSNBC_ELU_B_PLAF

CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL Totalite fig4s1.00 .00 oo oo .00 .00 Initié DSNBC_CONTRIB_SYND DSNBC_CONTRIB_SYND

RR 1SS DE BASE TAUX PLEIN Totalite Bevaoo ‘.00 oo oo .00 .00 Initié DSNBC_RR_CSGRDS_TXP DSNBC_RR_CSGRDS_TXP

RG CAS GENERAL - DEPLAF Totalite "is1330.00"1.60 .00 'B.oo %.00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_100_AT DSNBC_B_CTP_100_AT

RG CAS GENERAL - PLAF Plafonne "04940.00 .00 oo 'B.oo ".00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_100_PLAF DSNBC_B_CTP_100_PLAF

RG CAS GENERAL - DEPLAF Totalite 7ass.00 .00 oo oo ".00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_100_AT DSNBC_B_CTP_100_AT

RG CAS GENERAL - PLAF Flafonne %es7.00 .00 oo oo ".00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_100_PLAF DSNBC_B_CTP_100_PLAF

CENTRES DE VACANCES LEGERS - DEPLAF Totalite %30.00 60 oo oo ".00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_134_AT DSNBC_B_CTP_134_AT

CENTRES DE VACANCES LEGERS - PLAF Plafonng %30.00 .00 oo oo .00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_134_PLAF DSNBC_B_CTP_134_PLAF

S SR =g e F et e mau Tau Rt Rt o= < B —
14 M3s1 CENTRES DE VACANCES LEGER! Plafonné %7600 '0.00 .00 .00 .00 .00 Initié DSNBC_8_CTP_135_PLAF DSNBC_B_CTP_135_PLAF
1571721 "172 RG SAUF INV.VIEILDONT FONCT DETACHE Totalit %250.00 "1.60 .00 "0.00 '0.00 '0.00 Initié DSNBC_DETA_B_DEPLAF DSNBC_DETA_B_DEPLAF
16 801 "180 RG SAUF VIEILLESSE DEPLAF Totalité f797.00 .60 oo .00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_B_CTP_180_AT DSNBC_B_CTP_180_AT
17 360 "236 FNAL TOTALITE Totalité %41632.000.00 .00 ".00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_FNAL_B_DEPLAF DSNBC_FNAL_B_DEPLAF
18 2600 7260 C5G CRDS REGIME GENERAL Totalite "305122.00 '0.00 .00 ".00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_B_CTP_260 DENBC_B_CTP_260
19 %640 7264 C€5G CRDS TITULAIRES COLLECT.TERRIT Totalite "60783.00 '0.00 .00 ".00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_TIT_CSG_RDS. DENBC_TIT_CSG_RDS
20 2840 "284 CSG CRDS ELUS LOCAUX Totalité "2167.00 '0.00 %00 %00 .00 .00 Initié DSNBC_ELU_CSG_RDS DSNBC_ELU_CSG_RDS
21 %021 "302 EXO AIDE A DOMICILE/ACCUELL FAMILIAL - DEPLAF Totalité 763900 160 oo %00 "0.00 "0.00 Initié DSNBC_AID_RG_B_DEPLA DSNBC_AID_RG_B_DEPLAF
22 %5022 "302 EXO AIDE A DOMICILE/ACCUEIL FAMILIAL - PLAF Plafonné 763900 000 oo %00 "0.00 "0.00 Initié DSNBC_AID_RG_B_PLAF DSNBC_AID_RG_B_PLAF
235123 "312 ARTISTES CAS GENERAL ABATTEMENT 30% - DEPLAF Totalité 2000.00 119 %00 %00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_312_AT DSNBC_B_CTP_312_AT
245122 "312 ARTISTES GAS GENERAL ABATTEMENT 30% - PLAF Plafonné 42800 00 o0 %00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_312_PLAF DSNBC_B_CTP_312_PLAF
25 3130 "313 ARTISTES CAS GENERAL ABATTEMENT 30% - DEPLAF (ALSACE-MOSELLE) Totalité %oo0.00 119 oo .00 %0.00 %0.00 Initié DSNBC_B_CTP_313_AT DSNBC_B_CTP_313_AT
26 3131 "313 ARTISTES CAS GENERAL ABATTEMENT 30% - PLAF (ALSACE-MOSELLE)  Plafonné 42800 .00 oo .00 %0.00 %0.00 Initié DSNBC_B_CTP_313_PLAF DSNBC_B_CTP_313_PLAF
27 160 "316 FNAL ARTISTES TOTALITE Totalité "oo00.00 .00 %00 .00 .00 .00 Initié DSNBC_ART_FNAL_DEPLA DSNBC_ART_FNAL_DEPLAF
28233 "323 [EXO CONTRATS AIDES ATELIER INSERTION - DEFLAF Irotsiics %6a4.00 140 .00 .00 .00 .00 Initié DSNBC_CDDI_B_DEFLAF DSNBC_CDDI_B_DEPLAF
29 %233 "323 EXO CONTRATS AIDES ATELIER INSERTION - PLAF Plafonné %6400 .00 oo .00 .00 .00 Initié DSNBC_CDDI_B_PLAF DSNBC_CDDI_B_PLAF
30 %361 ":36 PROF MEDIC ABATT.30% PLF - DEPLAF Totalité %s6a0.00 160 .00 "o.00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_336_AT DSNBC_B_CTP_336_AT
313362 "336 PROF MEDIC ABATT.30% PLF - PLAF Plafonné %640.00 '0.00 .00 0.0 .00 .00 Initié DSNBC_8_CTP_336_PLAF DSNBC_B_CTP_336_PLAF
323800 "389 RR INVALIDITE DE BASE TAUX PLEIN Totalit %s51.00  '0.00 .00 "0.00 '0.00 '0.00 Initié DSNBC_B_CTP_389
33 3500 "300 INDEMNITE INFLATION Totalit %00.00  '0.00 .00 ‘.00 0.00 0.00 Initié DSNBC_B_CTP_390
34 2201 7420 CONTRAT ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI - DEPLAF Totalité 7690.00 "1.60 0.00  '0.00 .00 .00 Initié DSNBC_CAE_B_DEPLAF DSNBC_CAE
35 "202 420 CONTRAT ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI - PLAF Plafonné 7699.00 'b.oo .00 b.00 .00 .00 Initié DSNBC_CAE_B_PLAF DSNBC_CAE.
36 2230 7423 ASSURANCE CHOMAGE APPRENTIS 87 INF SEUIL Totalite Ba95.00 .00 .00 "b.00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_AP_AA_INF_B_PE DENBC_AP_AA_INF_B_PE
37 2300 7430 COMPLEMENT COTISATION AF Totalite fi74s11.000.00 .00 ".00 '8.00 '8.00 Initié DSNBC_B_CTP_430 DSNBC_B_CTP_430
38 2320 7432 COMPLEMENT AF ABATT. 30 % Totalité "ooco.00 .00 %00 %00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CTP_432 DSNBC_B_CTP_432
39 2370 "437 DEDUCTION COMPLEMENT ALLOCATIONS FAMILIALES Plafonné "0.00 .00 fs00 .00 "0.00 "0.00 Initié
40 810 %:31 CNFPT REGIME GENERAL Totalité 723116200 000 %00 %00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CNFPT_RG_RM DSNBC_B_CNFPT_RG_RM
41830 %33 GNFPT 5PP Totalité %24949.00 000 %00 .00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CNFPT_SPP £
42 840 %34 GNFPT GEA CAE Totalité 662,00 ‘000 %00 %00 .00 .00 Initié DSNBC_B_CNFPT_GEA DSNBC_B_GNFPT_GEA
43 %5830 "563 SERVICE CIVIQUE ENGAGEMENT AT/MP Totalité Mas2.00 224 oo %00 %0.00 %0.00 Initié DSNBC_SCIV_ENG_B_AT DSNBC_SCIV_ENG_B_AT
44 %5852 "85 SERVICE CIVIQUE ENGAGEMENT AV AF MAL - PLAF Plafonné Mas2.00 %00 o0 %00 %.00 %.00 Initié DSNBC_SCIV_ENG_PLAF DSNBC_SCIV_ENG_PLAF
pods v e e o i v I o e 2hee e e R P — ST
> [ Bordereau DSN | Controle sordereau URssar @® .
LBordereau DSN § =

Nous créons la rubrique 4617 — Ind.Inflation-Aide except.de I'Etat, qui devra étre saisie en élément de paie. Elle
calcule par défaut un montant de cent euros.

Nous créons également la rubrique 8660 - Réduction cotisation Ind.Inflation, qui viendra minorer le montant du
mandat URSSAF du montant de I'indemnité d’inflation sur le mois de versement de celle-ci.

Références :

- DECRET N° 2021-1623 DU 11 DECEMBRE 2021 RELATIF AUX MODALITES DE VERSEMENT DE L'AIDE
EXCEPTIONNELLE PREVUE A L'ARTICLE 13 DE LA LOI N° 2021-1549 DU 1ER DECEMBRE 2021 DE FINANCES
RECTIFICATIVE POUR 2021

- FICHE CONSIGNE DSN 2534 : MODALITES DECLARATIVES DE L'INDEMNITE INFLATION EN DSN

- SITE DE L'URSSAF : MISE EN PLACE DE « L'INDEMNITE INFLATION » : BENEFICIAIRES, CONDITIONS D’ELIGIBILITE
ET MODALITES DE VERSEMENT
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044471405
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044471405
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044471405
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534/kw/inflation
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

Paramétrage

e Création de rubrique

4617 - Ind.Inflation-Aide except.de I'Etat

8660 - Réduction cotisation Ind.Inflation

e Mise a jour du bareme

Variable INDEM_INFLATION

e (Création de groupe de rubriques

DSNBC_B_CTP_390
DSN_IND_INFLATION _C

e Modification du bordereau

CTP 390 — INDEMNITE INFLATION

e Mandatement

Association de la caisse 901 au tiers URSSAF
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1.3 Revalorisation du montant de I'allocation journaliére d’accompagnement d’un proche en
fin de vie

ﬂ Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

C=_-) Pour info

Au 01/04/21, le montant de I’allocation journaliére d’accompagnement d’un proche en fin de vie est revalorisé a
56.33 euros.

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Références :

- CODE DE LA SECURITE SOCIALE : ARTICLES L168-1 A L168-7
- SITE SERVICE PUBLIC FRANCE

; Paramétrage

e Mise a jour variable du bareme

- ALLOC_JOUR_FVIE - MT ALLOC JOUR ACCOMPAGNEMENT DE FIN VIE
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000021925624/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F706/personnalisation/resultat?lang=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F706/personnalisation/resultat?lang=
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2454/session/L3RpbWUvMTYzNDkwNDA1Ny9zaWQvZlVxVXBnTDhjZ2Q3VHF5OEtIaHRyN3dCNFdFaldLMFlLNWlFclR6Y0M3a2tRX01YQldaVWNzRGlsRmZtdF9ZN3JkelA5RWVaRU1Nb1J1czNQVDlMcFg4ZHNaQ09xUmdKc2dReU9IcHlrOUNFUGF2VmtMVDNHbmpnJTIxJTIx
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1.4 Guide Urssaf déclarations et régularisations en DSN

C=_-,I Pour info

La version 3.5 du guide Urssaf « Comment déclarer et régulariser les cotisations Urssaf en DSN», publiée
le 29 novembre 2021, associe les cotisations CNFPT déclarées sur les codes type de personnel 481,483 et 484 au
code de cotisation individuelle 128 - Contribution a la formation professionnelle (CFP).

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Références :

- GUIDE ACOSS V3.5
- FICHIER D’EQUIVALENCE DONNEES AGREGEES / DONNEES INDIVIDUELLES (DIDA) V1.5

Paramétrage

e  (Création de groupes de rubrique

- DSN_CFP_03_B
- DSN_CFP_03_C
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1.5 DSN - Déclaration de la base Ircantec des apprentis

[:—T_-,I Pour info

Les éléments attendus par I'lrcantec pour les apprentis, en bloc « Base assujettie - $21.G00.78.001 » et « Cotisation
individuelle - S21.G00.81 » sont les suivants :

e Un bloc Base assujettie - $21.G00.78 dont la rubrique « Code de base assujettie - S21.G00.78.001 » est
alimentée du code 28 - Base IRCANTEC cotisée :

Le montant déclaré dans la rubriqgue Montant - S21.G00.78.004 doit correspondre a la rémunération réelle de
I"apprenti, sans application de plafond. C'est sur ce montant que seront calculés les droits a retraite.

¢ Un bloc Cotisation individuelle - $21.G00.81 dont la rubrique « Code de cotisation - S21.G00.81.001 »
comprenant le code de cotisation suivant, 060 - Cotisation IRCANTEC Tranche A.

Ce bloc enfant doit impérativement étre déclaré pour I'apprenti, méme si son montant est a zéro (0.00).
Nous créons le paramétrage correspondant.

Références :

- SITE NET ENTREPRISES

Paramétrage

e  (Création de la rubrique
- 5331 - IRCANTEC Apprenti pour DSN
e  Modification de groupes de rubriques

- DSN_B_IRCANTEC_COTIS
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1.6 Nouvelle mention sur le bulletin : Montant net des heures supplémentaires /
complémentaires défiscalisées

[:_TJ Pour info

La version applicative 2021.2.01, disponible sur votre Espace Client, intégre des évolutions réglementaires
sur le bulletin de paie/indemnité.

Parmi ces nouveautés, I'affichage du montant mensuel net des heures supplémentaires et complémentaires
défiscalisées en pied de bulletin, ainsi que du cumul annuel de celui-ci.

Ces nouveaux éléments permettront aux salariés de vérifier les montants préremplis sur leur déclaration d’'impot
en 2022.

Nous créons la rubrique 9255 - Montant net (CSG déd).HS défiscalisées qui sera automatiquement associée au
paramétrage des bulletins correspondants par I'installation de la version applicative 2021.2.01.

@
Ay
/ Attention

Celle-ci sera calculée automatiquement a partir de la période de référence janvier 2022 (heures
supplémentaires ou complémentaires concernées par le dispositif de défiscalisation et effectuées et payées a
partir de janvier 2022).

Pour les heures effectuées sur une période de paie antérieure, mais payées a partir de janvier 2022, il
conviendra de saisir en élément de paie la rubrique 9255, en valorisant le montant net de cotisation CSG
déductible des heures supplémentaires, complémentaires défiscalisées.

=0
Ay
&z Attention

La mise a jour du paramétrage des bulletins avec cette nouvelle mention sera automatiquement appliquée
pour les modéles de bulletin standard.
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Dans le cas ol le modéle de bulletin utilisé serait spécifique a votre collectivité, nous vous invitons a vous
rapprocher de votre interlocuteur commercial habituel pour faire évoluer celui-ci.

Paramétrage

e (Création de rubrique

- 9255 - Montant net (CSG déd).HS défiscalisées

e Modification de rubrique

- 8825 - Montant CSG déd HS réint Net Fiscal
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1.7 Suspension pour défaut d'obligation de présentation d’'un passe sanitaire et rémunération

[:_T—'J Pour info

La veille 2021.07 livrait les rubriques suivantes permettant de suspendre la rémunération d’un agent pour
non-présentation de passe sanitaire :

-46D1 - Neutralisation Tl

- 46D2 - Neutralisation NBI

- 46D3 - Neutralisation Rl

- 46D4 - Neutralisation IR

- 46D5 - Neutralisation SFT

- 46D6 - Neutralisation ICSG

- 46D9 - Neutralisation rémunération Apprenti
- 46E1 - Neutralisation rémunération CAE CUI
- 46E3 - Neutralisation rémunération CDDI

Nous complétons le paramétrage de I'arrondi des rubriques de Neutralisation Tl et de Neutralisation NBI.

e Modification formules de calcul

Paramétrage

- CALC_NEUT_TI

- CALC_NEUT_NBI

- CALC_NEUTRA_APP
- CALC_NEUTRA_CAE
- CALC_NEUTRA_CDDI

e Modification de rubriques

-46D1 - Neutralisation Tl

- 46D2 - Neutralisation NBI

- 46D3 - Neutralisation Rl

- 46D4 - Neutralisation IR

- 46D5 - Neutralisation SFT

- 46D6 - Neutralisation ICSG

- 46D9 - Neutralisation rémunération Apprenti
- 46E1 - Neutralisation rémunération CAE CUI
- 46E3 - Neutralisation rémunération CDDI
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1.8 Exonération de cotisations patronales pour les fonctionnaires employés comme aides a
domicile

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.
[:_:J Pour info

A compter du ler janvier 1999, les centres communaux et intercommunaux d'action sociale bénéficient
d'une exonération totale de la cotisation patronale d'assurance vieillesse auprés de la CNRACL sur les
rémunérations des aides a domicile ayant la qualité d'agent titulaire.

A compter du ler janvier 2010, les rémunérations des fonctionnaires titulaires, employés comme aides a
domicile et relevant du cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux en fonction dans un centre communal et
intercommunal d'action sociale, sont éligibles a I'exonération totale de la cotisation patronale d’assurance
vieillesse aupres de la CNRACL.

Cette exonération s’applique sur le traitement mensuel de base au prorata du nombre d’heures d’aide a domicile
réalisées chez les personnes mentionnées au lll de I'article L.241-10 du Code de la sécurité sociale, et sur la part
patronale de la cotisation Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI).

La part patronale des cotisations normales (renseignées dans la rubrique « Code de cotisation » = « 301 ») devra
étre obligatoirement déclarée avant exonération.

L’exonération s’applique aussi sur la part patronale de la cotisation de la nouvelle bonification indiciaire (NBI)
(renseignée dans la rubrique « Code de cotisation » = « 305 »). Le montant de la part patronale de cette cotisation
NBI doit également étre déclarée avant exonération.

Le « Montant de cotisation —521.G00.81.004 » doit étre déclaré en négatif pour toute exonération, et en positif
en cas de reprise d’exonération.

Dans le bloc « Rémunération — 521.G00.51 », les rubriques suivantes devront également étre renseignées : « Date
de début de période de paie —521.G00.51.001 », « Date de fin de période de paie —$21.G00.51.002 » et «
Nombre d’heures —S$21.G00.51.012 ».

Nous complétons le paramétrage des modalités déclaratives des aides a domiciles affiliées a la CNRACL.
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'; Paramétrage

e Création d’une rubrique
- 9045 - Base CNR avant exo

e Modification groupes de rubrique
- DSNFP_B_NORMALE_PP
- DSNFP_MT_NORMALE_PP
- DSNFP_B_NBI_PP
- DSNFP_MT_NBI_PP
- DSNFP_B_EXCNRAD_PP
- DSNFP_MT_EXCNRAD_PP
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1.9 Carence et agents intercommunaux dont la durée de temps de travail excéde un temps
complet

[:_TJ Pour info

Pour les fonctionnaires a temps non complet intercommunaux ou pluri communaux, |’assiette des
cotisations est constituée par le traitement indiciaire brut correspondant aux grades ou emplois détenus.

Chaque employeur participe au paiement de la contribution au prorata de la durée de travail pour laquelle il
emploie I'agent.

Lorsque leur durée totale de temps de travail est supérieure au temps complet, 'assiette des cotisations CNRACL
& Sécurité Sociale reste fixée au traitement correspondant au temps complet.

Dans ce cas, il est nécessaire de saisir la rubrique déja existante 5034 - Base SS et CNRACL TNCP Multi-
communaux en élément de paie, en précisant lors de la saisie le numérateur de temps de travail a temps non
complet de I'agent (le temps de travail a temps non complet exercé sur la collectivité payeur) au travers de la
variable de saisie « NUM_TPS_TRAVAIL » et le dénominateur de temps de travail non complet de I'agent sur
I’ensemble de toutes les collectivités employeurs avec la variable de saisie « DEN_TPS_TRAVAIL ».

En cas de jour de carence, la rubrique 5034 ne tenait pas compte de la retenue sur traitement indiciaire afférente.

Nous rectifions le paramétrage correspondant.

Références :

- SITE DE LA CNRACL
- SITE DE L'URSSAF
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-% Paramétrage

e Création d’une variable Compteur

- RET_TI_SNF

e Modification de rubrique

- 4670 - Déduction Carence sur T| ***

e Modification de formule de calcul

- SS_CNR_TNCP_MUL - Base SS et CNRACL fonct TNCP Multi-commu

1.10 Paramétrage N4DS 2021

C_TJ Pour info

Livraison de nouveaux paramétrages pour la N4DS 2021.

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand - 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA intracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

27



Berger
Levrault

2. CE QU'IL VOUS RESTE A FAIRE

an

1 oer

i

i

Pensez a mettre a jour vos états de rubriques et vos états de colts suite aux nouvelles rubriques créées dans
cette veille.

@ suite au passage du setup VR 2021_09, un paramétrage complémentaire est a apporter sur les points
suivants :

2.1 DSN Cahier technique 2022

=0
,\
Pensez a saisir 'imputation des nouvelles rubriques patronales 63A1, 63A2, 63A4, 63A5, 63A6 en vous
aidant du document COMMENT _FAIRE_POUR_SAISIE IMPUTATION_ RUBRIQUE.PDF ou

COMMENT_FAIRE POUR_SAISIE_IMPUTATION RUBRIQUE_ WEB2.PDF
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2.1.1 Saisie des données paie de I'agent

La variable AV_DR_CTI doit étre renseignée a compter du 01/01/2022 dans les données paie de vos agents
indiciaires des lors que ceux-ci bénéficient du complément de traitement indiciaire.

Gl bt porisoctn Srauianr T |

L el
Dannées de pie ‘
(CJaficher les donndes de pais historisées Beffcher las donnies ées aux shsances
Données de pais(2 Bnes)
Mariable® Début® Fn Contenu®
Varishle =] ssarm [ | ® L
I A _DR_CTI = Aveir degit su Corngl. Traik. Indiciaie I X J Wenmiazsa) 3 e
Emnregistrer

La variable AV_DR_CTI_HOR doit étre renseignée a compter du 01/01/2022 dans les données paie de vos
agents horaires dés lors que ceux-ci bénéficient du complément de traitement indiciaire.

Eneghtier|v | Moiler pa asssant | Annuler |38
[_GeaeralReaimes, I Pondersbons, GEVITIIIIR LT LTI Ne! | écialité/Respansahilite, I _Flément T i euetis I e uadsations | Erahbsservents |
Janndes de paie
(CJeticher les donndes de paie historisdes ffcher las donnes bdes aux absances

Donaées de paie(! Bgne)

Vaiabls® Dabut Fn Contena® Mot# actons
| #v:5crr_s0s - avairdot 2o Compl T ind. ovsive | X, a0z | fmmiassa 3 D Cota ou libellé =) o
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2.1.2 Déclaration des CTP

Pour la déclaration des CTP 437, 959, 971, 987, 992 et 993, les nouvelles rubriques 63A1 — Ded Compl
Alloc Familiales, 63A2 - CFP < 11 salariés, 63A3 - CFP > 11 salariés, 63A4 - Contribution CPF-CDD, 63A5 - Taxe

d'apprentissage Part principale et 63A6 -Taxe d'apprentissage Als/Mos devront étre saisies en élément de paie
(Montant de base / Taux).

Hormis la rubrique 63A1 — Ded Compl Alloc Familiales, ces rubriques ne sont pas éditables et ne s’afficheront
donc pas sur le bulletin de paie de vos agents.

Pour la déclaration des CTP 730, 740 et 994 (Rubrique 0103), il sera nécessaire de créer directement une
ligne dans le bordereau de déclaration URSSAF pour intégrer I'un de ces 3 CTP. Pour ce faire :
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Sliste des Codes Type de Persannel(1 Bone)
Ordze. CIE LinellE

I J300 730 DRETH - CORTRIBUTION ARNUELLE

Plafanng

Saisir le montant dans Iassiette forcée et valider votre saisie a I'aide du bouton

0 Cet Eoran vous permet de :

1. Contraler le montnt tokal des cotisations de type URSSAF enwayé an DEH, Vous pouver le comparer svec e montsnt mandstd, Ce mantant est caloulé sslon le patamétrage réalisé sur [R5,

2. Contriler et modifier | caz Gchdant les martants du bordenesy de cotisation dus  [URSSAF avant gon enval an DSH,

En DSN, #n fonction da la catigarie da salarids, vous deves

Total das cotisations da type URSSAF envoyéas en DEK : 200 001,00 £
Bordereau de colisation due & FURSSAF pour Iétablissement Coectiité Territoriale - période 2022.01(66 lignes)

aree s lassiatts, sait Fazsiatta ot I taus, roit o mordant das cotisations duss & 'URSSAR Clast paur cals qulsn fonction da |s catigena da salarids, vous ne voras qus b3 infarmations qua domart dtre transmizas an DN

0

[

omz-

023 -

023 - ELUS LOCAUX LFSS 2013 - PLAF

027 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCTAL

Bages ratenues Assiette Taux
X

Totalitg 850,00

Totalitg 3173200

Plafonné 29 431,00

Totalité 19 421,00

Teatnd P

Aaaars fare % fared

Mentsnt fored. Code INSEE Etst
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Cliquer sur le bouton en bas a droite de I’écran.

u Gontrdle du bordereau de cotisation due a [URSSAF pour Collectivité Terriloriale - 2022.01

0 cetéom s pametde:
L. Contriler le mankant takal des cotisations de type URSSAF envayé en DEN, Vous pouvet le comparer avec |2 montant mandaté, Ce montant est ealoulé selon le paramétrage réalisé surlops,

2. Contriler et modifier le cas échéant les montants du bordereay de cotisation due & [URSSAF avant son envoi en BEY,

En DSN, en fonction d la catégorie da salasids, vous desez diclarer soit l'assiatta, soit Fassiatte at ba taus, soi le martant des cotisations dues & I'URSSAR. Cast pour cala qulen fandion da la catigorie fa salarids, vous na vopez que las informations qui dofvant dtre transmises an DSH

Total des cotisstions de type URSSAF envoyées en DSK ;200 001,00 €
Bardereau de cofisation due i [RSSAF pour Métablissement Colectivité Terrtoriale - périnde 2022,09(61 lignes, 1 modificatian)

Catbgories de 1alsdés? Bases retenues Higiette Taux Mantant Assiette farcée Taux forck Moatant fareé Cade WEEE Etat
Code ou libells .
730 - DOETH - CONTRIBUTION ANKUELLE Totakits 609,00 Ajouté
FORFAIT SOCIAL TAS 20 % Totalité 860,00
ELUS LOCAUX LFSS 2013 - DEPLAF Totalité 3173200 150
= ELUS LOCAUK LFSS 2013 - PLAF Plafanné 29 43100

7 - CONTRIBUTION AU DIALDGUE SOCIAL Totaliti 17 491,00
- R, 1155 DE BASE TAUK PLEIN Totalité 2 478,00
- RG CA3 GENERAL - DEPLAF Totalité 150 945,00 L0
- RG CAS GEMERAL - PLAF Plafonné 104 555,00
- RG CAS GEMERAL - DEPLAF Totalité 7 455,00 .00

- RG CAS GEMERAL - PLAF Plzfanng 5887,00

SRR R R b b R R TR TRTRTR TR SR TR T T Tl S oY

Totalité 338,00 250
(TRES DE VACARCES LE Totalité 539,00 260
(TRES DE VACARCES LE: Plzfonng 539,00
(TRES DE VACANCES LE: Totalité 45200 50
Totalitd 576,00 240
[ALSACE-MOSELLE) Plafonnd 576,00
DONT FORCT DETACHE Tetalié & 255,00 180
358 DEPLAF Totalivé 1787,00 160
- FHAL TOTALITE Totalité 543 142,00
- C56 CADS REGIME GENERAL Totalité 204 48,00
- C56 CADS TITULAIES COLLECT.TERAIT Tatalité 353 138,00
- C§6 CRDS ELUS LOCAL Totalité <2 167,00 M

+Rewenir 3 | ste des borderesux

Procéder de la méme fagon si vous devez ajouter manuellement les CTP 740 et 994.
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2.1.3 Modification Matrices DSN

- Matrice Motifs de suspension de I’exécution du contrat

e Sélectionner la valeur 637 — Congé pour événement familial

Supprimer le code absence :

CDEUIL - Congé de deuil parental — ASA ainsi que vos codes absences spécifiques relatifs au congé de deuil
parental si vous en disposez.

w637 - Congé pour événement familial (1 valewr)

Waleura Priorité Actions
Code absence = CDELIL - Congé de deuil parental - AsA_ ) as a A

- Matrice Motifs de I’arrét de travail

e Sélectionner la valeur 19 — Deuil d’enfant

Sélectionner le bouton s

Ajouter le code absence CDEUIL — Congé de deuil parental — ASA et vos codes absences spécifiques relatifs au
congé de deuil parental, associés a la priorité 30.

Paramétrage des Motifs de I'arrét de travail x

Cadre statutaire : 01 - Cadre statutaire 01
19 - 19 - Deuil d'enfant

Position : | --- Choisir dans la liste —— v

Motif de position @ --- Choisir dans la liste —- v

Code absence : CDEUIL - Congé de deuil parental - ASA X%,
Priorité : 30
Emnregistrer
On obtient :
v US -19 - Deuil d'enfant (1 valeur) ]
[valeura Priorite Actions
[ [ Code absence - CDEUIL - Congé de deuil parental - ASA 30 @] ]~

~

Créer en masse Jml
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2.1.4 Paramétrage du mandatement

= Dans I'application Web2 :

Paramétres généraux.

) Caisses

»Motifs de paie

Eats et déclarations dématérialisées

) Bordereaux de cotisation

Rubriques
»Groupes de rubriques

»Grouges de saisie

»Correspondances Statuts / Régimes

b Gérer les absences sur le bulletin

P Accéder aux paramétres généraux

Valeurs

» Gérer les valeurs du baréme

» Gérer les valeurs des matrices

Le cadre financier

bLe cadre financier

bLes fi mposants

»Mandatement interface standard Coriolis
» Imputations génériques pour les agents
» Modifier les imputations des rubriques
» Copier les imputations d'une rubrique

Workflow de saisie décentralisée des éléments de paie

» Regroupements utilisateurs

Paramétrer |2 validation des saisies de : } PLANPATE

Cliquer sur T sur votre budget correspondant.

Fichier

Budgets qui l'utilisent

Ber?er

Levrault

Accueil paie / Paramétrage paie / Le cadre financier / Les fichiers tiers

Organisation

Organisme ¢k Organisme de .

Employeurs : ) PLANPALE

N4DS DSN / PASRAU

» Contacts
} Emetteurs

» Organismes de Protection Sociale

» Exporter / Importer le paramétrage
} Paramétrage HADS

} Paramétrage DSN/PASRAU

» Contrdler les rubriques

» Contréler Audit DSN

Paramétrages et outis divers

? Listes personnalisées de la page métier Paie

} Migration de la gestion des agents vers les arrétés d'embauche ou contrats

Nb &léments

T 01 - Budgst Principal Vills d= wooue:

Sélectionner, pour chaque budget, votre tiers URSSAF et associer la caisse 902 — URSSAF CFP a celui-ci puis I:q la

ligne :

ichier de

Fichier des fiers

s

1® fichier : 1 Budgst(s) qui I'utilisa(nt) : D1 - Budgat Principal Ville de ...
S Tiers(43 lignes) %5
Code s Libllé
cue Centre Medical de |2 Bourse Code tiers™ : URSSAR
cias gﬂa(f‘r!‘t: National d'Action Libellé tiers* ; URSSAF
CnreT Mode paiement : [arrondi  [Jarondi avec paramétrage spécifique [indiquer une date d'échéancs dans le mandat
CNRACL CNRACL Cotisations Libellé virement : Mandat a établir pour les mois de
normalas,
CIRACLRETR CHRACL Cotis. Rétroactives Code magnus @oanv. @rev. @vars Bl @va B
[eHBBTLETATS CHRIBTHETATS Identifiant de protection sociale : vl @rout [sept. Mot Erov. [oec.
ConGEs CONGES DU SPECTABLE i B g 8 Goe. G- B
CONTRIBUTION DE :
conTsoL St Caisses associées au tiers(33 lignes)
cos Comité des Qsuvras Seciales Plan d= pais® Emeloyzur® Etablissament® ns
DGFIP 01 - Plan de paie 01 v Tous les employsurs v Tous les établissements v P
Focpa CHRACL FCCPA 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les Stablissements R
FEH FEH 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs 001 - URSSAF TOTALITE RG
FonaLLoC FOND ALLOCATION FIN DE 01 - Plan de paie 01 Tous = employeurs B
A MANDAT < paie 01 Tous les employeurs Tous las établissements 140- RDs
vem ol r -
KOANTEG L T i
Maen ) : oL - Plan da paie 01 Tous les employeuss Tous les dtablissem D05 - URSSAF C3G/RD3 ELU!
MUTUELLEL Mutuzilz personnaiisable | 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les dtablissements 008 - URSSAF CSG/RDS TT
MUTUELLEZ Mutuelle personnalisable 2 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 006 - URSSAF CPA
MUTUELLEZ Mutuelle personnalisable 3 /01 - Plan da paie 01 Tous les employaurs Tous les dtablissemants 011 - URSSAF C3G/RDS CPA =
MUTUELLE4 Mutuelle personnalisable 4 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 012 - URSSAF TOTALITE TIT =
Pas Pas 01 - Plan de paie 01 Tous les employaurs Tous les dtablissemants 013 - URSSAF PLAFONNEE TIT =
PEARTISTE POLE EMPLOT ARTISTE 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 014 - URSSAF CSG/RDS ANIMATEURS j=f
PR EFON EFON 01 - Plan de paie 01 Tous les employaurs Tous les dtablissemants 016 - URSSAF PLAFONNEE CES/CA =
RAFP RAFP 01 - Plan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 017 - URSSAF TOTALITE CES/CA j=f
RAS RETENUE A LA SOURCE o1 - e 01 < = 015 - URSSAF R =
REMUN REMUNERATION PRINCIPALE s - - o 02 - 1B SSAE Caizea Mt da Cnlid_aut =
TAXESALAIR Taxe sur les salaires
v

Sélectionner, pour chaque budget, votre tiers URSSAF et associer la caisse 903 — URSSAF Taxe d’apprentissage a
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celui-ci puis q la ligne

eoe

Fichier de Tlers

Fichier des liers
e fichier ;1 Budgetis) qui Futlise(nt) | 0L - Budget Prndpal Ville de ...,
= Tiers{35 lignes) -]
Godan uballi .
koo Caisse des depats et . Code tiers™ : URSSAF
consignabions Libalé tiars ™ URSSAF
<D CENTRE DE GESTICK N ~
lenas a 4 National dikcion Made paiement : (Jarondi (Jamondi ssec parsmétrage spéchiue [Cindiquer une dste Féchéance dans le mandat
izl ibel virarmart ¢ . .
lenrer i Libeld virernart : 5951[aa%)[PM[SIRET) Mandst & &tablir pour les mais da
[— CHRACL Catisations Code magnus ¢ Moo Brie oo Boci Bus B
- nernalas Identsiant de protection sodale 1 Beoct seps Bod. uer Hoie
CHRACIAETR CHRASL Cotis, Rétoactives
[PABATIELAT CR T Caisses assaciées au fiers{3? lignes, 1 modification
leonrsor CONTRIBUTICN DE b = n S
SOLIDARITE an de paie’ Emplogaur Etablissement
(- Corneé des Oewrzs 01 - Plan gz paie 01 v Tous les employeurs v Tous les éhblissements v .
N Sediales 11 - Man de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements
FCCRA CHRACL FCCRA 01 - Plan de paie 01 Tous les empleseurs Tous les établissements 076 - URSSAF CRAMTE: a
FEH 4 11 - Plan de paie 01 Teus les empleseurs Teus les établissements 027 - URSSAF Caisse Nat, de Sobd, Autsnernie a
o 01 - Plan de paie 01 Tous les amplogaurs Tous las dtablissaments 001 - URESAF TOTALITE 23 :
0 - Flan de paie 01 Tous las emplegaurs Tous las établissemants 002 - URSSAF TOTALITE CAE
FONPEL 01 - Plan de paie 01 Tous les emplogaurs Tous les établissements 002 - URSSAF PLAFORAEE RS :
oM Bersons et reraes de D1 - Flan de pais 01 Tous les mploge Tous les établissements 04 - U2 g
Ietat 01 - Plan de paie 01 Tous les emplogeurs Tous les établissements 005 - L& g
HRCARTEC IRCAKTEC 11 - Plan de paie 01 Tous les emplese Tous les établissements 006 - URSESEF SPA 1]
01 - Plan de pale 01 Tous les empleseurs Tous les établissements 007 - URESAF CEG/RDS NOK AFFILIES a
Hutuelle personaalisable 1 01 - Plan de paie 01 Teus les emplogeurs Teus les établissements 00F - URSSAF CEG/RDE ELUS 3]
Wutuelle personnalisadle 2 11 - Man de paie 01 Tous les emplogaurs Tous les établissements 009 - URSSAF CSG/RD! g
Mutuelle personnalisable 3 01 - Plan de paie 01 Tous los amplogaurs Tous los établissamants 010 - URSSAF CSG/RDS RG 5]
Hutuelle personaalisable ¢ 01 - Plan de paie 01 Tous les emplogeurs Tous les établissements 011 - URSSAF COG/RDS CPA g
PREFON 01 - Plan de paie 01 Tous les emplogeurs Tous les établissements J - UASSAF TOTALITE TIT ‘f
= A T IeE Smpifradi g’ m QRS FIAFTREE T T—= g= = o=
AURERATICAFFINEFATES. 01 - Flan de paie 01 Tous les emplogeurs . l LRSIAF CEG/RDE AKIMATEURS g 2
Ts0U RETENUE & LA SOURCE DES Ol PER e pale0r — Teus.les-emplos 006 1K a=sar;mrouse:sss,e : = 4 RE
ELUS M - Blam da s sis M Tt lan smalacsin ALT - IMERAF TATAI ITF AEGIPA
ESAF URESAF - B

ligne

Fichéer des liers
ichler 1 1 Budgetis) qui Futilise{nt) : 01 - Budges Princpal ville de
S Tiers{34 lignes) ]
Codaa uballi .
one Caisse des dépits ot py Code tars ™1 URSSAF
aonsignations Libald tiars * 1 URSSAF
08 CENTRE LE GESTION ST X i
[ Cornité Nationzl dsdion Mocle palernant | Lbmond | IAmonl svec parsmitrage spéicfious quer une date Féchéance dans le mandat
. f‘w;p;r Uibels virzment : 535148 [PMI[SIRET] Mandst  établir pour les mais de
. CHRACL Catisations Code magnus oo @rae e B si B
Je-dities nomales Identdiant de protection sodale © al. @aoct Bsepr oo Bnes Hoée
SHRACLAETR, CHRACL Cotis, Rétroadives
CHRATIETAT IR AT ETAT . ERr———
AT D Caissns ass0cides au fiars(33
SOLIDARITE Plan de paie® Employeurt Etablissement* k.
Cornta des Geuvres 01 - Plan dz pale 01 v Tous les employeurs Tous les établissements v X .
clales 01 - Man de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements Tapprentissage
CWC FCCRA 01 - Man de paie 01 Tous les emplayeurs Tous les itablissements m URSSAF CFP.
01 - Plan de paie 01 Tous les emplogeurs Tous les tablissements 076 - URSSAF CHAMTS
Tous les emplogaurs Tous los établissements 022 - URSSAF Caiss m de Sobd, futancmia
Fous ks amph Tous bev diablispementy 04 - LRESF TORAIT
01 - Flan de paie 01 Tous les amploy Tous les établissements 02 - URSSAF TOT
P Pensions et rerates de 01 - Plan de paie 01 mpley Tous les établissements 103 - URSSAF BLAFONKE RS
'état 01 - Plan de paie 01 Tous les emplog Tous les établissements 004 - URSSAF SLAFORNEE CAE
iﬁﬂmx IRCARTEC 01 - Plan de paie 01 Tous les emplegeurs Tous les établissements 005 - URSSAF MOAILITE
ey 01 - Flan de paie 0L Tous les emplogeurs Tous les établissements 00 - URSSAF CPA. [
Mutuelle personaalisable 1 D1 - Flan de paie 01 Tous les emplogeurs Teus les établissements 007 - URSSAF CSG/RDS NON AFFL [
Mutuelle persoraalisable 2 01 - Flan de paie 01 Teus les établissements 008 - URSSAF CSG/ROT ELUS [
Mutuelle personnalisshle 3 01 - Flan da pais 01 Teas las établiszamants
Hutuelle persornaliszale ¢ 01 - Flan 4z paie 01 Tous les établissements
PREFON 1 - Flan de paie 01 Tous les établissements
RAFP 01 - Plan de paie 01 Tous les emplesa: Tous les établissements URESAF TO ALITH
REMUNERSTION PRINCIPALE 01 - Plan de paie 0L Tous les emplegeurs Tous les établissements - URSSAF PLAFOINEE TIT
RETENUE & LA SOURCE DES 01 - Plan de paie 0L Tous les emplogeurs Tous les &tablissements URSSAF CSW/RDS AKIMATEURS -
ELUS i - Blan ds naie i1 Toaie lar amnla Toare lae dtahlicsamants - 112 884F 01 AFAKNEE PEQIFE

Enregistrer q en bas a droite de I'écran
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u Fichier de Tiel
Fichier destiers
Hefichler 1 1 Budget(s) qui Futlise(nt) : 01 - Budget Principal Ville de ...
= Tiers{ls lignes} -
Godes uballé N . —
oe Caisse des depats et . Code bers®: URSSAF
consignations Libeld tiars * 1 URSEAF
06 CEATRE [E GESTIOH e — ) i,
Comité Kational d'idion #ode paiement [arondi [_JArond| avec paramétrage spécdique |_lingiquer une dzte déchéance dans l2 mandat
i“‘;';f Libets viramant : 5351 (k4ak][PH[SIRET] Mandat 3 dtablir pour les mais dz
CHRACL Catigations Code magnus ¢ one @Fés Beas e
remnales [dentdiant de protection socale | il
CHRACL Catis, Rétroactives
CAR AT1ETET Caigses associbes au tiers(34lignes, 3 modifications)
Flan de gaie* Emploseur’ Etablizsement® Caisse sssacée’ Autians,
Tous les emaloyeurs v Tous les stablissements ¥ Code ou libebé 2] “| 205
. b Taus les employeurs Tous |es &tablissements 4B4- URSSAF LPF =]
FeChA 01 - Mlan de paie 01 Taus les smployeurs Tous les établissements 003 - URSSAF Taze d'apprentissage a]
. 01 - Plan de paie 01 Tass le5 ernplayeurs Taus les établissements 902 - URSSAF CFP o
LOCATION FIH DE 01 - Plan de paie 01 Teus les empleyeurs Teus les établissements a7 HTS 5]
01 - Plan de paie 01 Teus les empleyaurs Tous les éabliszamaents 022 14 Nab, de Sebd, Autancemie :
- 01 - Plan da pais 01 Tous los employaurs Tous les établissemants a01 - URSSAF TOTALITE RG g
etreirates de 01 - Plan de pais 01 Tous les employaurs Tous les établissemants 007 - URSSAF TOTALITE 088 g
R 0 - Plan da paiz 01 Tous les emplogaurs Tous les établissements 0D - URSSAF BLAFONAEE & g
c 0 - Plan de paie 01 Tous les employaurs Tous les établissements 004 - URSSAF BLAFOIEE CAE g
) 0 - Plan de pale 01 Tous les employauts Tous les établissements 005 - UASSAF MOSILITE a fitn
parsonnalisalle 1 01 - Flan de pate 01 Tous les emplopeus Tous les établissements 006 g H““‘"'
01 = Flan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 007 DS NON AFFILIES 5| "'“‘""‘
01 = Flan de paie 01 Teus les employeurs Tous les établissements 008 LS : :ﬂ”"‘
02 = Plan da paia 01 Tous los amplovaurs Tous los établissamants a0s STIT g EREFE]
01 - Flan de paie 01 Tous les employeurs Tous les établissements 10 - URSS 5 =} RAFR
p . 01 - Plan de pais 01 Tous les employau Tous les établissements URSSAF CE5/RDE Coa g wia
ETCHERTHETHIE 01 - Plan de paie 01 Tous les établissements LURSSAF TOTALITE g i
ALASOURCE DES 01 - Plan de paie 01 Tous les établissements URSSAF BLAFORNEE TIT =} by

Pralévar

want d la sow

= Dans l'application Client/Serveur (C/S) : Menu Paie / Les imputations / Le cadre financier

Sélectionner I’organisme Finances :

Ouwrir EI- (==

Code

Libelle

hechemhet Organizme[z] Financesl

Sélectionner le budget concerné puis dans la fenétre qui s’ouvre, sélectionner I'onglet « 2. Habilitations

S

& Tiers » et enfin I'employeur habilité a utiliser ce budget et le tiers URSSAF :
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1.Généralités '_Z_naﬁlhtatlons € Tiers bB.Engagements Iﬂ.Mandatement

Code |01 Libellé | Budget Principal Ville de ... Code Magnus Momenclature k14 -

Application Finances uliizée | Auties ~ | |gnorer les liens avec les imputations de ce budget jusgu'a fin

Employeurs habilités a utiliser ce budget Liste des Tiers

Code Libellé EI Code Libellé ~ @
ARRCO |&RACO

SIMU Collectivité de Simulation AGIRC  |AGIRC
F&s Pas

CHRATIETAT |CMR ATIETAT
AGIRCARRCO [AGIRC ARRCO

AUDIENS  [AUDIENS

COMGES  [COMGES DU SPECTABLE
Centre Médical de la Bourse
AFDAS |

CGOS CGOS

FPEARTISTE [POLE EMPLOIARTISTE

CHAS Comité Mational d'4.ction Sociale

TAWFEAL &R 1 Tave 2ir las 2alairss
£ > £

Sur la fiche du tiers URSSAF qui s’affiche, sélectionner votre Plan de paie, puis ajouter la caisse 902 — URSSAF CFP,
903 — URSSAF Taxe d’apprentissage et 904 — URSSAF CPF

Tiers URSSAF
Référence du Tiers Mandat a établiv pour les mois de ...
Code URSSAF Code Magnus Jare. Féw.  Marz Awil Ma Juin
o ol o o ol o
Libellé URSSAF ﬁ
Juillet  Aolt  Sept.  Oct Mov.  Déc.
Mode de paiement [ arond Carondi avec paramétrage spécifique
Libellé du virement O Indiquer une date d'échéance dans le
mahdat
Liste des Plans de Paie o définir
'
Caisses associées 2 i
" EEtaiidiling
Employewr Etablissement Supprimer en ?|

Toutes les collectivités Tous les établissements URSSar=rTrsies

Toutes les collectivités Tous les établissements URSSAF TOTALITE RG

Toutes les collechivités Tous les établissements URSSAF TOTALITE CAE

Toutes les collectivités Tous les établissements ROS

Tt e N T Mo SLLEecets AEaTa Tt Ak n I A n i 12 (et nl el
£ >

bl [x]
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Caisse associée

Toutes les collectivités

Employeur w

Tous les établiszements

Etablissement ~
|Crbery
_E;Eercﬁer )
Aucbder

Caizse lE Supprimer Hen

][]

Caisse associée

Toutes les collectivités

Employeur | w

Tous les établizsements

Etablizsement ~

Caizse 302 LURSSAF CFF

] [

E
B

Valider
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Caisse associée

Toutes les collectivités

Employeur | w

Tous les etablissements

Etablizzement hd

Caizze 903 URSSAF Taxe d'apprentizzage

x|
Valider

Caisse assooide

Toules les colectvités

Emplagpeui R

Tous las élablssements

Elablissement £

Caisse a Iil URSSAF CFF

=0
AN

1 Attention

Si vous appliquez un filtre sur le tiers URSSAF par employeur et/ou établissement, compléter les zones

correspondantes sur la fenétre ci-dessus.
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Tiers | FRERAF
Rérance gu Ners Moot 3 Sfabiir pour les mods de .
Ciode URSSer Code Maonus Janw,  Féw Maiz Al b =i Juin
- 1
Likels LIRES5&F b o 4 = e IE
Juliet Aot Sept Oct Mov  Déc
wode de paement L Aaondi L Sarondl avec paramstage spéciique B o 1 E1 1 |
Libels du ssaenmest | Induier une dale d'échdanos das e
mandal
Liste des Plans de Pate o défhar
Calsses ausowides
Ermgloyew | Ctablmse=ent | Caizse .-.. E
Toudes les collecidhi: Tous k= &tablizsements LIRSSEE SEDUCTION COTI, IHDx B
Toulez les colscinabés Tious b=z &tablizsements LIRSS4AF CFP
Toules les colestadiés Tous ke Etahlizcements LRSSAF Tase danmentziage
1 1 ’ -
< >

/| [ E 8 =

Valider E
Valider E

Menu Fichier / Enregistrer et fermer

=0
Ay
4 Attention

Le cahier technique DSN 2022 instaure un nouveau contréle bloquant sur I’alimentation de la rubrique
$21.G00.30.025 - Niveau de diplome préparé par l'individu, pour les cas de paie suivants :

- Contrat de Professionnalisation
- Apprentis du secteur public (loi 1992)

- Apprentis du secteur privé pour les entreprises non inscrites au répertoire des métiers de moins de 11
salariés (loi 1979)

- Apprentis du secteur privé pour les entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11
salariés (loi 1987).

Nous vous invitons a vérifier que la saisie de la donnée mois NIV_DIPL_APPRENT est bien réalisée dans le
dossier des agents concernés, avec I'une des valeurs attendues dans le cahier technique 2022 :
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e 03 - Niveau de formation équivalent au CAP (certificat d'aptitude professionnelle) ou au BEP (brevet
d'études professionnelles)

e 04 - Formation de niveau du bac (général, technologique ou professionnel), du brevet de technicien (BT)
ou du brevet professionnel

e 05 - Formation de niveau bac+2 : licence 2, BTS (brevet de technicien supérieur), DUT (diplédme
universitaire de technologie), etc.

e 06 - Formation de niveau bac+3 et bac+4 : licence 3, licence professionnelle, master 1, etc.

e (07 - Formation de niveau bac+5 : master 2, diplome d'études approfondies, dipléme d'études supérieures
spécialisées, diplome d'ingénieur, etc.

e (08 - Formation de niveau bac+8 : doctorat, habilitation a diriger des recherches, etc.

paie & Eneyiel] v | Wodierpar sclart ) Annuler Vo
I General/Rénmes I Ponderatons UIRIIHEEEEURF W81 I Specdite/Responsail Elément: 1 autetine | larisations T Etabbesaments |
Données de e
[laficher les donnses de paie historisdes Bsffichr las donndes ées aus sbsances
Dannées de paie(! Byne)
Madisble® Début® Fin Contenu® Adtions
Variable ® P | szaamm | 3 Cot =] & -
| N T e | X mzot bsanmm | Cod e IEI Edter ez arrisis

2.2 Indemnité d’'inflation

2.2.1 Paramétrage du mandatement

= Dans l'application Web2 : Accueil paie / Paramétrage paie / Le cadre financier / Les fichiers tiers

Paramétrage Paie o

Paramétres généraux Valeurs Organisation

bCaisses ) Gérer les valeurs du baréme

} Gérer les valeurs des matrices

Le cadre financier N4DS [ DSN | PASRAU

» Contacts

Rubriques

b Groupes de rubriques

»Groupes de saisie

» Correspondances Statuts / Régimes

»Gérer les absences sur le bulletin Paramétrages et outils divers

» Listes personnalisées de I page m.

»pLANPALE
PLANPAIE » Migration de la gestion des agents

b Accéder aux paramétres généraux
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Sélectionner, pour chaque budget, votre tiers URSSAF et associer la caisse 901 - URSSAF REDUCTION COTI.
IND.INFLATION a celui-ci puis Eq laligne :

70 ] = Paramétrage Paie 9 Fichier 1 - Tiers 0

N fichier : 1 Budget(s) qui l'utilise(nt) : 01 - Budget Principal Ville de ...
= Tiers(43 lignes) % 3
cos 'CENTRE DE GESTION - : .
(CHEQUEDE) CHEQUES DEJEUNER Mode paiement + Oarrendi [Jarrondi avec paramétrage spécifique (Jindiquer uns dte dichéanca dans le mandat
CNRAGLRETR CNRACL cotie Ao Identifiant de protection sociale il [acot Esept. oct. Enov. Epéc.
A e .
os Coms 01 - lan de paie 0t v Tous les amployeurs & Tous le dtablssements ¥ x B’
o= e s
((2)) & | —

Enregistrer q en bas a droite de I'écran
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= Dans I'application Client/Serveur (C/S) : Menu Paie / Les imputations / Le cadre financier

Sélectionner |'organisme Finances :

n] [= =] ==

CFTIETes OF TECTErthe

Code

Libellé

FEChEIChEI Organisme(s] Financesl

Sélectionner le budget concerné puis dans la fenétre qui s’ouvre, sélectionner I'onglet « 2. Habilitations & Tiers »
et enfin 'employeur habilité a utiliser ce budget et le tiers URSSAF :

1.Généralités 'Z.Haﬁllllallons k Tiers hB.Engagements 4 Mandatermnant

Code (1 Libellé | Budget Principal Ville de ... Code Magnus MNomenclature  |M14 e
Application Finances utiisée | Autres ~ | |gnarer lez liens avec les imputation: de ce budget jusqu'é fin
Emploveurs habilités a utiliser ce budget Liste des Tlers
Code Libelle El Code Libellé S @
ARRCO ARRCO
iU Collectivité de Simulation AGIRC AGIRC
PAS PAS

CMRATIETAT |CMR ATIETAT
AGIRCARRCO |AGIRC ARRCO
AUDIENS  [AUDIENS
CONGES  |CONGES DU SPECTAELE
ChB Centre Medical de la Bourse
AFDAS AFDAS |

|
CGOS CGOS
PEARTISTE |POLE EMPLOIARTISTE
CHas Comité M ational d'action Sociale
T&WFCAL AR | Tave s lae 2alaires
£
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Sur la fiche du tiers URSSAF qui s’affiche, sélectionner votre Plan de paie, puis ajouter la caisse 901-URSSAF
REDUCTION COTI. IND.INFLATION :

Tiers URSSAF
Référence du Tiers Mandat ¢ établir pour les mois de ...
Caode URSSAF Code Magnus darv. Fév.  Mars  Awil  Mai  Juin
] ] o ol o ol
Libellé URSSAF ..
Juillet  Aoft Sept. Oct Maov.  Déc
Mode de paiement [ésrondi [éurondi avec paramétrage spécifique

Indiquer une date d'échéance danz le
andat

Libellé du virement

Liste des Plans de Paie a définir

gréer )
Tmrney

Caisses associées

E mployeur

Etablizzement

Toutes les collectivités
Toutes les collectivités
Toutes les collectivités
Toutes les collectivités

Toao oM.

[ PR

Tous les établissements
Tous les établissements
Tous les établissements

Tous les établissements
T

TR

Suobder
Supnvimer Hen ?'

UH SECHERTT2TES
URSSAF TOTALITE RG
URSSAF TOTALITE CAE

RDS

(R T st Sl w1 Y 1 Ll Tl

el [x]

Caisse associee

Toutes les collectivités

Employeur w
Tous lez établissements
Etablizzement ~
| IME
_gﬁercﬁer )
Anchider
Caisse IE Suppiimer Hen

e [
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Cods Libellé ~lf
81 [CNRACL ATI
82 |CHRACL ATI Pompiers 1
83 |CMRACL Cotis. Rétroactives
84 |CNR ATI Etat

F REDUCTION COTI. INDLINFLATION

A0 (&
A5 [AGIRC

A6 [AGIRC - GMP
A7 |AGIRC-CET
38 [AGIRC - ARACO
333 [TEST

ZF#, |Caisse PASRAL

o =

Caisse associée

Toutes les collectivités

E mployeur w

Touz les &tabliszements

Etabligzement ~

Caisse 3m URSSAF REDUCTION COTI. IF

o [x]

Valider

=0
Ay
71 Attention
Si vous appliquez un filtre sur le tiers URSSAF par employeur et/ou établissement, compléter les zones

correspondantes sur la fenétre ci-dessus.
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1.Généralités Ig.HahiIitalions & Tiers IQ.Engagements IA_L I andatement

Reference du Tiers Mandat a etablir pour les mois de ...
Code URSSAF Code Magnus daree. Fév.  Mars  Awil  Mai Juin
ol ol wdl o o ol
4 Libellg URSSAF A
| Juillet  Aodt  Sept. Oct. Maow. Déc
Mode de paiement rand [Jrandi avec paramétrage spécifique
| Libellé du wirement O Indiguer une date d'échéance dans le
mandat
| Liste des Plans de Paie & définir
Caisses associges
E mploweur Etablizzement Caizze -
Toutes les collectivités Tous les établizzements C5G
Toutes les collectivites Tous les établiszements URSSAF Réduction Cotiz
Toutes les collectivités Tous les établissements URSS54F CSG/RDS ARG

Valider E
Valider E

Menu Fichier / Enregistrer et fermer
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2.3 Revalorisation du montant de I'allocation journaliere d’accompagnement d'un proche en
fin de vie

/
é Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.04] dans le dossier de vos agents concernés en
vous aidant du document MISE_A JOUR_PERIODE_RECALCUL_AGENT.PDF afin de recalculer les

bulletins.

2.4 Nouvelle mention sur le bulletin : Montant net des heures supplémentaires /
complémentaires défiscalisées

Nous avons créé la rubrique 9255 - Montant net (CSG déd).HS défiscalisées qui sera automatiquement associée
au paramétrage des bulletins correspondants par I'installation de la version applicative 2021.2.01.

i
e .
Attention

Celle-ci sera calculée automatiquement a partir de la période de référence janvier 2022 (heures
supplémentaires ou complémentaires concernées par le dispositif de défiscalisation et effectuées et payées a

partir de janvier 2022).

Pour les heures effectuées sur une période de paie antérieure, mais payées a partir de janvier 2022, il
conviendra de saisir en élément de paie la rubrique 9255 sur la période de paie en cours méme si les heures
supplémentaires ont été effectuées en décembre, en valorisant le montant net de cotisation CSG déductible
des heures supplémentaires, complémentaires défiscalisées.
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=0
A
4 Attention

La mise a jour du paramétrage des bulletins avec cette nouvelle mention sera automatiquement appliquée

pour les modéles de bulletin standard.
Dans le cas ou le modéle de bulletin utilisé serait spécifique a votre collectivité, nous vous invitons a vous

rapprocher de votre interlocuteur commercial habituel pour faire évoluer celui-ci.
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2.5 Exonération de cotisations patronales pour les fonctionnaires employés comme aides a
domicile

/]
O
Pensez a saisir la période de recalcul appropriée [2021.01] dans le dossier de vos agents concernés en vous

aidant du document MISE_A JOUR PERIODE RECALCUL AGENT.PDF afin de recalculer les bulletins.

Les exonérations des aides a domicile ont pu étre incorrectement déclarées, il est donc nécessaire de régulariser

la situation auprés de Net Entreprise.

2.5.1 Création de blocs de régularisations

L'outil « Générer des réqularisations » a cette vocation.

Il est accessible depuis le bureau Accueil Paie / Déclarations sociales / Générer des régularisations.

Accés direct

Agent : Hom ou matriculs

Agent ¢ Mom ou matricule

Agent : Mom ou matriculs

Listes préparatives
Saisie des éléments (0 4 injecter)

Saisie d'éléments complémentaires

Contréles de saisie

Caloul

Contréles post calcul

Listes de Organisme de ...

Exécution de la paie

Dématérialisation : Hopayra - Pigces justificatives

Mandatement

Déclarations sociales

Histarique

Saisie complémentaire
» Accéder aux déclarations générées

b Gérer les honoraires pourla DSN

» Gérer les cotisations Etablissement
+Générer des ré tions ¥ Agcéder aux péqularisations qdnérdes

) Générer le PASRAU
d'amé ise de tavail
de fin de contrat

Faire le choix « pour un bloc suite a un montant erroné ou absent dans une précédente déclaration ».
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[Choix de la régularisation g

Wous souhaitez générer une régularisation :

(@ pour un bloc suite & un rmontant erroné ou absent dans une précédente déclaration
() pour wérifier tous les rmontants déja déclarés dans une précédente déclaration

P
|

(_)pour vérifier tous les agents non payés et déclarés & tork sur un &tablizzerment

ap B2 co

Renseigner la période de référence relative aux régularisations, choisir le bloc « Cotisations individuelles » et le
code régularisation « 301 - [FP] Cotisations normales (part patronale) ».

@

Sélection du bloc a régulariser Liste des régularisations

Cat outil vous permet de saisir des régularisations de cotisations. Uns fois la régularisation validés, la prochaine déclaration DSN ou PASRAU prendra en compte ces régularisations.
© sile fchisr DSN ou PASRAU & l'origine de |s régularisstion n'sst pas stocks dans ls base de donnes, un calcul sutomatique des régularisstions ne sers pas possible. 1l vous faudrs slectionner les agents pour lesquels vous souhaitz sffectus
saisir manuellement le montant de la régulsrisation.

Si vous souhaitez consulter les régularisations déja envoyées, cliquer ici : FHistorique des régularisations

Employeur* : 0001 - PLANPAIE

Etablissement * : 01 - Collectivité Territoriale A
2ériode sur lsquells les montants déclards dtaient srronds* : 2021.01 =
EBloc faisant I'objet de |2 régularisation * ¢ Cotisations individuelles v
Code ou type de régularisation : |~ Choisir dans |a liste -— ~

10% - Rduckion ginirale des cotisations patronales de retraite complimentaire (Montant de fa réduckion)
109 - Exonération d cotisations salariales de retraite complimentaire au titre de I'smploi d'un apprenti (Montant de I'exondration)

110 - Exoncration de cotisations patronales de retraite complémentsire applicable dans les DOM (LODEOM) SMIC 130% & 220% (Montant de I'exonération)
111 - Exonération de cotisations de retraite complémentaire applicable sux entreprises et assodiations d'aids & domicile (Mentant de 'excnération)

112 - Exonération d= cotisations patronales de retraite complémentaire apolicable dans les DOM (LODEOM) SMIC 170% & 270% (Montant de I'exondration)
113 - Exoncration de cotisations patronales de retraite complémentsire applicable dans les DOM (LODEOM) SMIC 170% & 350% (Montant de I'exonération)
115 - Cotisation Assurance Maladie pour le Régime Local Alsace Moselle

116 - Cotisation absantz de la norme en cas de réigularisation prudhomale

300 - [FF] Cotisations normales {part salarials)

200 - [FP] Cotisations normales SRE (Base brut accessoires) (part salariale)

200 - [FP] Cotisations normales SRE (part salarial)

201 - [FP] Cotisations normales SRE (Base brut accessoires) (part patronale)

201 - [FP] Cotisations normales SRE (part patronale)

302 - [FP] Surcotisation huit trimestres (part salzrizle)

202 - [FP] Validation de services (part salariale)

202 - [FP] Validation de services SRE (Base brut accessoires) (part salariale)

303 - [FP] Validation de services SRE (part salariale)

L’outil va automatiquement calculer le différentiel a déclarer.
- Cocher « Vérifiée »
- Enregistrer

- Cliquer sur « Valider pour prise en compte dans la déclaration DSN ou PASRAU »
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Gérer des régularisations / Cotisations individuelles Collectivité Territoriale pour la période 20

Sélection du bloc a régulariser

Liste des régularisations

Cat outil vous permet de saisir des régularisations de cotisations. Une fois la régularisation validée, la prochaine déclaration DSN ou PASRAU prendra en compte ces régularisations.
© sile fichier DSN ou PASRAU 3 I'origine de la régularisation n'est pas stacks dans la base de données, un calcul automatique des régularisations ne sera pas possible. Il vous faudra sélectionner les agents pour lesquels vous souhsitez effectuer une régularisation pui

saisir manusllemeant le montant de la régularisation.

Critéres de sélection

Employeur : 0001 - PLANPAIE Bloc faisant l'objet de |a régularisation

Etablissement + Collectivité Territoriale Code ou type de régularisation

: 521.G00.81 : Cotisations individuelles Période sur laquelle les montants déclarés étajent erronés ¢ 2021,12
. 301 - [FP] Cotisations normales (part patronale) associé 2 | base assujettie 43 - [FP]
" CNRACL- Base brute avant abattement

DSNFP_B_NORMALE_PP

Afficher las régularisstions : @ Toutes (vérifides (A vérifier Groupe de rubrique : = = ®
DSNFP_MT_NORMALE PP | (D)

Liste des régularisations(1 ligne, 1

iodege | sursitdi &tre o lare Ecart Ecart forcé ops
/Agents - Contrats™® e - Assiette siette iette drifidge  Actions
rence siette & Cods INSEE
lontant Montant Montant
Montant
Filtra x
o€ -=- Choisir dans |z liste -~ v D

Mantant Code INSEE

Nom ou matricule

Valider pour prise en comple dans |a déclaration DS ou PASR)

FRevenir a I'étape de sélection des critéres

version 2021.2.00.00 {211123.1605)

Préférences Accessi =

Vous devrez réitérer cette manipulation pour le code régularisation 305.

Sélection du bloc a régulariser

Cat gutil wvous permet de saisir des régularisations de cotisations. Une fois |z régularisation validée, la prochaine déclaration D!
Si le fichier DSH ou PASRAU & l'origine de |a régularisation n'est pas stocké dans la base de données, un calcul automatique d:

saisir manuzllemeant le montant de la régularisation.
Si vous souhaitez consulter les régularisations déjd envoyées, cliquer ici : rHistorique des régularisations

Employeur*: | 0001 - PLANPAIE

01 - Collectivité Territoriale

Catisations individuelles

Etablissemant * ;

iriode sur laquelle les montants déclarés étaient erronés * : 2021.12

Bloc faisant |'cbhjet de la régularisation * : w

Code ou type de régularisation : [205 - [FP] Cotisations nouvelle Bonification Inc %)

Calculer les régularisations

Il sera nécessaire de répéter la manipulation pour chaque mois a régulariser (Nous préconisons une régularisation

sur I'ensemble de I'année 2021).
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