14h00-17h00

Ateliers Commission RH

Les sujets RH

Interlocuteurs

Mathilde TRAYSSAC _ PMM RH Laetitia GREMILLOT — Référents CUSMA
Pauline PREVOTEAU — PM RH Pierre-Olivier Guerrini — Référents CUSMA
Virginie Erard — PO RH Ancélle Quirico — Référents CUSMA
Laure Juan — PPO RH Laure Perez — Référents CUSMA

Eric Lalande — Responsable Service Marjorie Dresti — Référents CUSMA

Berger
Levrault



Agenda

Fiabilisation des données de paie
Etat des lieux et échange

* 14h00 a 15h00

DSN
Etat des lieux

15h00 a 15h30 -

Pause

« 15h30 a 15h45

Interopérabilité

15h45 a 16h45 -

©00 6

Berger
Levrault




14h00-15h00

Fiabilisation des données de paie
Standardiser pour fiabiliser les données de paie

Ber?er
Levrault
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Etat des lieux




49 répondants

Comment BL peut vous accompagner vers une paie a 100% fiable ?

Qui étes-vous ?

33% Autres ( SIRH/Carriére) Commune

29% Responsable Paie

16% Gestionnaire Paie CCAS
Département

Berger
Levrault
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Les agents de votre
collectivité
25% - 350 & 1000 agents

40% - 1000 et 3000 agents
31% - + 3000 agents

Communauté d'agglomération

Données de paie
Votre collectivité

Une satisfaction et un niveau de confiance qui est croissant

avec la taille de la collectivité.

Satisfaction globale Paie : 3.59/5
Niveau de confiance lors de la saisie de la paie : 3.61/5

Contréle Bulletin/ Bulletin: 51%

Dossier Agent

Satisfaction globale dossier agent :
3.76/5

Niveau de confiance lors de la
saisie d'un nouvel agent : 3.72/5

Création/ Modification des
agents

83% de création d'un nouvel agent via les
assistants

63% de modification des agents
manuellement (quel que soif la taille de la
collectivité)

71% d le réaliser plusieurs fois par semaine



Zoom sur les Assistants et Dossier Agent

Les axes d'améliorations

Cohérence & automaticité

Cohérence des données dossier agent/ statut agent et motifs
Q Augmenter les cas de paie couverts / profils de paie

Cohérence du regroupement : statut/ position/ grade

Automaticité de certaines données

Vers une injection stable de I'Assistant et

Q Stabilité de la veille
Assistant : en cas d'utilisateurs de saisie multiple, lignes se

dédoublent ( Assistant en brouillon)

Veille : qualité, non régression

Berger
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Controle / Alertes
Controle de saisie ( motifs de fin de contrat)

Plus de contrdle et/ ou alerte ex : dossier agent ( anomalies
bloquantes nécessitent d'aller le chercher individuellement)

Alertes cas de paie en cas d'incohérences entre données saisies

Contréle automatique Dossier en fin de saisie

Amélioration d'expérience de la saisie

Visualisation des étapes saisie
Visualisation de la complétion des données
Enregistrement automatique de la saisie

Masquer les éléments superflux ( liste déroulante dans les régimes
de paie notamment selon le statut souhaité par exemple)




Vos citations

Cohérence motif arrivée/motif départ/statut.

Ne pas ouvrir les positions/régimes/éléments de paie/nature de poste qui sont incompatibles
avec certains statuts (parfois le cas pour les positions mais pas toujours).

Ne pas pouvoir attribuer de NBI a des contractuels (sauf Travailleurs handicapés)

Ne pas pouvoir avoir un régime général de sécurité sociale un régime retraite CNRACL

Ne pas pouvoir avoir un régime de rémunération vide , ,

‘ ‘ "Les rubriques de paie ne sont pas assez cloisonnées selon les cas de paie. Leur mutualisation entraine des , ,
complexités d'analyse et de filtre lors des contréles (BRC Urssaf ...). "

Berger
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Les actions les plus chronophages

Les données les plus chronophages

. Variables de paie ( heures supp, astreintes, précomptes
mutuelles, absences), NBI, éléments de paie
. Arrivées

. SFT, fin de contrat, nouvel agent RSU

. 1JSS injection DSN, DSN FCTU contréles non gérés

. RI

. Réglementaire spécifiques : statuts/ apprentis ou non couvert

par automatisme ou imputations particulieres
Actions non automatiques sur le SIRH

. Aide a la détection de cas : indemnité de fin de conftrat,
0 GIPA

Contexte le plus chronophage

0 . Contréle de données

. Fin de contrat ( Indemnité de départ)

. Renouvellement de contrat

. Changements dans la vie contrat : rib, contacts agents
. Régularisations

. Mise & jour du RIFSEEP

Berger
Levrault




02 A vos commentaires




03 Notre vision




Une approche standardisée & holistique

©) L'usage, son contexte et vision de I'ensemble du
@";j—j—_—;. parcours au fondement de la réflexion fonctionnelle
L (par exemple : fin de contrat)

Fiabilité de la

Paie et de la _ Simplification de la donnée

DSN o Fonctionnement par cas de paie
Intégration des contrdles de cohérence

Agilité réglementaire & qualité
=7 Standardiser c'est pouvoir automatiser nos tests en
R interne, délivrer plus vite et gagner en qualité

Berger
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Gestion autonome de l'arrivée d'un agent

Prévoyance et Mutuelle

en 2026

® © Conftrat assurance complémentaire O

Shlactionne: s contal & ajoviv

Vol formules de £ conbal, les campiéter s nécessake of s assocler ou agenh Comespondats

TERRITORIA MUTUELLE

Berger
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Arrivée d'un agent en toute autonomie

Autonomie d'ajout du contrat et le paramétrage des
rubriques

Faciliter la détection des agents sans contrat de santé
associés

Simplification de la donnée

Récupération automatique du contrat via Net
entreprise

Intégration des contrats et options associées

Développement en Angular ( suppression du C/S)
Fin de Rubriques crées par BL
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Recherche d’un pilote M22 !




Criteres d’'éligibilité

Berger

Levrault

Vous mandatez au moins un établissement sur
un budget M22

Vous étes déja équipé du module « e.gestion
de la norme»

Vous avez un environnement de test
Vous avez de la disponibilité pour tester d’ici

a fin octobre (compter maximum 4 demi-
journée)




Accompagné par un de nos experts, votre mission sera de :

Vérifier les rapports
issus de la
migration

Comparer les 2
mandatements
(avant / apres)

Lancer |I'outil de Lancer un
migration mandatement
nouvelle norme

En échange vous bénéficierez de I'accompagnement gratuit d’'un expert produit pour répondre
a toutes vos interrogations.

Intéressé(e) pour nous aider a
construire votre logiciel de demain ?

Berger Faites-vous connaitre aupres des équipes BL !

Levrault




DSN
2024 et vers 2025

Ber?er
Levrault




Zoom sur 'année 2024

= Améliorations des performances ( traitement calcul, lancement de paie et
DSN de signalement simultanément)

= Stabilisation des régularisations ( CNRACL, suppression en masse)

= DSN de signalement : ADV, FCTU enrichissement

= Classes virtuelles (replays disponibles) & Tutoriels
DSN FCTU
Arrét de travail
Reprise anticipée

Accompagnement
de nos clients

» Etude approfondie de I'écosysteme de la DSN : DA, irritants parcours,
fonctionnel, contexte

Analyse détaillée

Berger
Levrault




2 points de focus Bordereau Urssaf & DSN FCTU

Bordereau par période de référence

Q . Amélioration contrdle : ajout du CTP dans I'état de charges

. Environ 50% de migration
. Atelier
. En cours : un rescrit va vous étre proposé pour vous

accompagner aupres de I'URSSAF

« En tant que gestionnaire RH/ Responsable
paie, je souhaiterais contréler plus facilement le
bordereau et/ ou comprendre les anomalies
parce qu'aujourd’hui il manque des outils de
contrdle ce qui me fait sentir inquiet/ désabusé
»

Berger
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DSN FCTU
. Stabilisation de cas standards
. Une proposition quiréveéle, au travers de la phase pilote, une

couverture trop incompléte vs I'enjeu de la DSN ( 7 Pilotes)

....... Vers une nouvelle piste : La paie par contrat

« Net amélioration des résultats déclarés mais
tant que tout sera pas nickel on sait pas si on
I'utilisera »




Synthese de vos attentes en DSN

Simplifier et fiabiliser la génération & le déepdt de la DSN. Pour une DSN dans les temps & juste

Simplification du processus Integre le contexte
Sensation de refaire plusieurs fois les encadre

actions, multiplication des DSN de test Temps limité de dépot de la DSN et
Impact de la fiabilité des données de obligation de justesse par organisme

pcaie pour une DSN juste

Y
Réduction du temps de Faciliter la compréhension
contréles et de résolution et la résolution des
anomalies
Temps réalisé concernant le controle est Compréhension des refours complexes

important et la résolution des anomalies
fastidieuse

Berger
Levrault




Noire proposition DSN

Controler et

rendre compréhensible
Améliorer I'audit DSN
Parcours DSN Fil ariane

S 'assurer que la DSN est
déposée dans les temps
Alerte et rappel

Guider I'uvtilisateur
Prendre en compte
I'impact DSN au niveau de
la saisie de la paie

Simplifier la DSN

Vous rendre autonomes.

Une DSN sans siress
- Amélioration de
I'expérience
- Accompagnement

Ber?er
Levrault




DSN pour 2025



Accélération de la DSN en 2025

01 03

DSN par contrat Urssaf

Gestion par période de référence

Gagnons en fiabilité

02 04

Amélioration de I'expérience Mise en conformité avec la
de contréle et simplification réglementation DSN
des régularisations
(Canhier technique 2026
Et évolution des fiches
consignes )

Berger
Levrault




1 - Vers une paie par contrat

Expérimentation

S12024
Une phase pilote qui a révélé les
limites du modéle

Refonte paie

$2 2024

Un bullefin identique mais des
calculs  dédiés

contrat

Berger
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chaqgue

Fiabilisation
$2 2024
Analyse des besoins

complémentaires pour fiabiliser
I'ensemble du flux de paie

Pilotes #1

S1.2025

DSN

Livraison du premier lot
Calcul de paie, mandatement,

Controles

S1.2025

Ajout des éléments de contrbles
et d'éditions complémentaires
si nécessaire

Pilotes #2
12025

Généralisation

Eté 2025.
Livraison de I'ensemble
éléments a tous les clients

Livraison du lot 2 incluant les

contréles et éditions

des




2 — Notre proposition sur le parcours DSN

e Lisibilité étape du

« Lisibilité étape du parcours de la DSN
parcours de la DSN *  Contréle CRM et
» Contrble Paie / DSN Régularisations

Controle des variables de

paie ))) ))) )))

: EIZObItm"eI deskc]jpnnees * Vue synthétique des
ontrole coherence contréles & effectuer

données PR
« Contréle Paie / DSN avant dépot

* DSN par contrat

+ Usage client gestion de fin de contrat
« Arivé agent / nouveau contrat

Berger
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3 — URSSAF - Les grands chantiers

Etape 4 : DSN de substitution (2026)

Si CRM non corrigés ou contesté I'URSSAF pourra exiger la régularisation
des cotisations dues ou leur remboursement selon ses propres calculs.

Etape 3 : Fait générateur (2025)

Pour étre en conformité avec la DSN par période de référence, bascule de
I'ensemble des cotisations en période d'emploi

Etape 2 : CRM de rappel (avril 2025) # Anticipation de la DSN de
substitution
CRM mensuel = A corriger dans les 30 jours OU S'y opposer de maniere motivée dans le méme délai.

Etape 1 : Bordereau par période de référence (des que possible)
Réduire les CRM = premieére étape, le bordereau par période de référence.

Remarque : Idéalement basculer avant les mois de changement de taux (décembre ou juin)
Passage des taux AT / VM en période d’emploi lors de la bascule

Ber?er

Levrault




4- DSN Substitution — Avril 2026

Prévention Correction impérative Correction impérative Information et
avant substitution prévention de la récidive

CRM H+4 CRM J+5 S
CRM de rappel annuel CRM post substitution

Corriger les
anomalies a
I'exigibilité la plus
proche

Eviter les anomalies
avant I'exigibilité par
le dépo6t d'une DSN
annule et remplace

Informer sur les
données substituées

Berger Opposition possible avec procédure contradictoire
Levrau




Accompaghement DSN

30



Des clés pour générer votre DSN mensuelle plus sereinement

Q 1 série de 4 classes virtuelles multi-collectivités
Q 1 accompagnement personnalisé —en option (0,5 jour a distance)

01 03 05

Les bonnes pratiques Régularisations : dois-je Accompagnement
pour une DSN avec 0 en faire ¢ personnalisé — en option
anomalie Si oui, comment ¢

02 04

Assurez une bonne gestion de Ma DSN au Ter janvier 2025 :
vos CRM : bordereau Urssaf qu'est-ce qui change 2
par période de référence, fait Récap des classes 1,2 et 3

Berger D,
EeL générateur




Le contenu des classes virtuelles

Classe virtuelle 2 Classe virtuelle 3

Bordereau URSSAF Les régularisations

I
7/
= 3
\

I
9
U%

NP _
- m « Classevirtuelle 1
Les bonnes pratiques

+ Les déclarations DSN + Bordereau par période de référence * Pourquoi faire des réguls DSN ?

* Les structures DSN + Fait générateur + Cas de paie pour réussir sa DSN

* La DSN dans le cycle de paie + Contrble du bordereau + Comment je fais des réguls DSN ?
* Les contrbles * Injection en DSN

* Le dépdt via connecteur

* Retour CRM

* DSN annule & remplace

* Renouvellement des contrats

* DSN Amorcgage a données variables
* Les points de vigilance

La DSN en 2025

* Ce quichange
+ La DSN de substitution
* Récapitulatif des Classes virtuelles 1,2,3

Berger * Questions / Réponses sur 'ensemble des classes virtuelles




Les classes virtuelles seront ...

Q2

S8

En comité restreint

15 participants maximum
(3 personnes max par collectivité)

®

Un concentré d’experts

Réglementaires, assistance,
formateurs, produit

Berger
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Intéractives

Echanges facilités avec
I'infervenant et les pairs

Des clés au quotidien

Dans un environnement complexe
et en constante évolution

N /
__ Le petit plus : le support présenté est téléchargeable durant les classes.




Je suis intéressé(e), comment y souscrire ?

Bientot disponible en commande sur
I'Espace clients.

leres dates en novembre 2024

Berger
Lev?ault




16h00-17h00

Interopérabilité
De I'évolution des WS a une approche partenaire
renforcée

Ber?er
Levrault




Etat des lieux

36



Combien de themes/ sujets différents
couvrent les interfaces et webservices de
BL actuellement ?

Berger
Lev?ault




1 choix, 2 couleurs

Ber?er
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Combien de solutions d’interopérabilité
sont disponibles ?

Berger
Lev?ault




1 choix, 2 couleurs

10

Ber?er
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Sur janvier / février, combien de
demandes de nouvelles interfaces
avons-nous eu ?

Berger
Lev?ault




1 choix, 2 couleurs

Ber?er
Levrault




L'interopérabilité, un enjeu au coeur de I'écosysteme RH

W) enmutaton

Approché par BL de maniere

Un écosystéme RH multiple pproch e mc
heterogene jusqu’a présent

[ ) l m
. Décisiont ami i Fmanc Une approche jusqu'ici hétérogéne
< / Jors instautionneis et i —
) chion i Frnce Teavsl  DGFP I e
Talet V. 0P P e
Famaon Recremect eremelede’ " Priectee o= [ry———
GPEC  Evalaabion Caisae di dipots
Urssat .
"
.
i

I
H

£s

Berger
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Un écosystéeme RH multiple

: —- Logiciel
Décisionnel .-~ Organigramme Finance
~. Tiers institutionnels

Ve
Ve
7

Gestion des ~
talents

France Travail DGFIP

Net Entreprise OPS
Formation Recrutement

Assurance maladie  Préfecture
Logiciel de paie

GPEC Evaluation et carriere Caisse des dépots

Agent, paie, carriere, Urssaf
absences maladie

\
!

1
|
|
|
\

\

Gestion administrative
Gestion administrative

périphérique
décentralisée Mutuelle / _
. , . Assurance U=
Frais de mission Portail agent Dématérialisation restaurant
RN Coffre-fort Visites médicales
GED ari
des activités eI e 7 LDAP
A 7
~

~
~a Parapheur -
Berger ~
Levrault




Une approche jusqu’ici hétérogene

Connecteur Fichier Webservices

Liste des solutions disponibles & la vente aplat
Tiers Net Connecteur BL.connect données-sociales
institutionnels entreprise
Caissedes | Interface Prorisq
dépots
Dématérialisation ~ GED Connecteurs Alfresco Community, Alfresco Enterprise, Nuxéo,

Sharepoint, Multigest Efalia

Coffre-fort Connecteur BL.connect CFN Digiposte

numérique

Gestion Assurance | Interfaces sortantes Léa Gras Savoye, Chimed

administrative / Mutuelle
périphérique . . .
V|sutgs Interfaces entrantes SIS Médical, Medisap, eSPEMED
médicales Pack de WS Visites médicales
LDAP Pack de WS - LDAP
Pack de WS — AD
Gestion des Formation Interface sortante Inser, interface bi-directionnelle GEEF
talents

Pack de WS — Gestion des talents

Gestion du | Interfaces sortantes disponibles : Horoquartz, Bodet, Incovar, Octime

Gestion temps Pack de WS — Gestion du temps et des activités
administrative
décentralisée Gestion Interface sortante Notilus
des frais

Berger
Levrault




Vision cible



Des Webservices vers une marketplace intégrant des partenaires

Mise & disposition d'un catalogue homogéne d’API S'‘appuyant des partenaires
Intégré au produit

Standard : fechnologique, forme, Standards d'integrations qui permettent

extensions

Maitrisée : fiabilité, impact sur le produit. Modéle évolutif : APl by design &
Enrichissement de la documentation Connecteurs

Sécurisé : gestion login, Test sécurité, Sécurité et intégrité des données
TNR (RGPD)

Integre au SAAS : catalogue API, bac
a sable de test. Expérience sans Performance
couture avec e.Sedit RH, BL.RH

Berger
Levrault




Définition du coeur de métier

Interopérabilité

7 ge
Coeur de metier
Agent
Paie
Partenariats Absences
Accident du travail
Frais de mission 1JSS
Carriere
Recrutement DSN
GPEC
Organigramme Evaluation
RSU
Simulation des charges
Formation périmétre lié FPT
Suivi médical: visualisation des
visites

Interfaces Prorisq

Interfaces finances

Interfaces Autres

Modules
complémentaires
Aide a la décision
Univers RHBO/RHDE

BL. Décision RH (Qlik)

Berger
Levrault

Dématérialisation

BL.connect données sociales

BL.connect CFN

Connecteurs GED

BL.monPortail RH
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Notre vision a moyen terme

Scéne1:llya2ans...

Sceéne 2 : Catalogue d'API et environnement de test

Scéne 3 : Découverte d'un connecteur

ﬂ

Je cherche un STRH qui
soit intégré avec Kelio,
lequel choisir 7

J'utilise un logiciel de Gestion des Temps et Activité.
Mais est-ce que ce dernier est interfacé avec e.sedit
RH?

Sceéne 4 : Configuration du connecteur Kelio

BL dispose d'un catalogue d'API. Je peux tester
certaines API dans un bac a sable mis a ma
disposition.

Sceéne 5 : Gestion des variables de paie

Je découvre qu'un connecteur est disponible pour
configurer d'autres sources de données.

Sceéne 6 : Visualisation d'un bulletin de paie

L

senee
.
II[IIIII'

—-é‘

Kelio est bien présent. Je peux donc utiliser le
connecteur et interfacer les données.

Saisie des variables
I Py rp—

Je m'assure que mes variables de paie sont a jour,
notamment les absences provenant de logiciels tiers.

Ma paie est préte. Un vrai gain de temps avec cette
interface BL & Kelio !




Schéma technique synthétisé

/ Vision actuelle \ / Vision Cible \
requéte requéte requéte
o —— -
- réponse - reponse @ reponse

Client API
1 Database
e.Sedit
Connecteur

o\ _J
N
PSVReit Configurateur




Les partenaires identifiés pour le moment

Domaine concerné

Frais de mission

l Vertical
EXPENSE
... OQGA Organigramme
SOFTWARE
\ - Décisionnel
< Mad nty
Recrutement

) Beetween

Berger
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Avancée fonctionnelle

En cours de finalisation
(pilote en cours CACEM)
Validé par pilote

Validé par pilote

Besoins identifiés




Zoom sur le connecteur Orgasoftware e OGA

SOFTWARE

Q ,,,,,,, :
o B Pierre-Olivier Guerrini,
e e 8/ T Collectivité de Corse
° e e
e (3] ®

— témoigne

Intéressé(e) ¢
Un webinaire co-animé avec Orgasoftware
vous sera proposé début novembre 2024.

Berger
Levrault




l Vertical

Zoom sur le connecteur Vertical Expense EXPENSE

Présentation de
Vertical Expense

Editeur spécialisé sur les frais de mission

Berger
Lev?ault




illl Contexte et objectifs de I'atelier

« Berger Levrault & Vertical Expense s’associent
pour proposer une solution alternative a e.missions
experte de la gestion des missions pour les Collectivités »

Les grands principes sont de proposer
- Ladématérialisation compléte du processus des Ordres de Mission et des Notes de
frais
- Une expérience fluide avec une solution parfaitement connectée a SEDIT RH
- Une solution web et sur application mobile iOS et Android
>

Cet atelier vise & :

- Expliquer I'interopérabilité proposée — données échangées, outils connectés
- Présenter les bénéfices de cette interopérabilité pour les Collectivités
lllustrer le rendu pour les utilisateurs

Répondre a vos questions

Berger
Levrault




ill vertical Expense en synthése

Vertical est un éditeur francais spécialisé sur la gestion des ordres de mission
et des états de frais

Excellence

Innovation Service
sur mesure

permanente Relation client

Des références dans différents types de collectivités territoriales : Métropoles, Villes, Communautés de communes,
Départements, Régions

v \ Y 4
METROPOLE ~“ ‘ / ~
NICE COTE D'AZUR - \\\\// ‘s Cerema
Région VICHYCOMMUNAUTE 4 WPST cumamarernimones ot oewan
BRETAGNE

L i

Grand st R
VILLE DE NICE [&(/CACEM ‘ — TEHRED’:UED.’R — " ) .

FRENCH TECH ;
e LB
il Vertical EX




ill un périmétre fonctionnel complet

Vertical Expense couvre tous les besoins métiers
de la gestion des états de frais et ordres de
mission

Véhicules

Ordres de mission
Demandes d’Autorisation d'Utilisation du Véhicule
Personnel (carte grise, permis, renouvellement
assurance)

OCR sur carte grise

Processus de validation sur mesure

Frais sur véhicules du Parc de la Collectivité

Ordres de mission ponctuels

Ordres de mission permanents .
Processus sur mesure de validation Frais
Pré-calcul des indemnités (budgets)
Pré-calcul des avances

Frais réels, frais forfaitaires,
Parcours et frais kilométriques
Résidence administrative/familiale
Barémes FPT. Conformité des indemnités
avec l'ordre de mission

Circuits de validation multiples dynamiques
Ecrétage des montants, Abattements
Gestion par catégories de population
Contrdles métiers puissants

il Vertical EX



Il Connecteur BL Vertical Expense

= Une initialisation des données puis une synchronisation automatique

- = Accés direct depuis e.sedit RH sans signature
Vertical
Expense

Domaine RH P Barémes de Domaine Financier

chancellerie
>

= Agents (état civil, adresses,
affectations, RIB...)

Organisations @
Absences

Vertical

S| FINANCE
COLLECTIVITE

Ber?er
Levrault

B
Ll

Expense =

= Compta
= Mandatement
€ DSN Levrault GF
€ Export

Décisionnel
HUB DE SERVICES & y

| Datawarehouse |

Domaine Pilotage




Interopérabilité

il Des bénéfices pour tous

Agents [ Valideurs

Expérience simple et
intuitive

Solution experte
pour les missions et notes
de frais

Berger
Levrault

Back Office
o T o o
'H% s ‘l{% ‘** ih%
SIRH & Sl Finance Vertical EXPENSE

Qualité et fiabilité des
données

Pas de ressaisie Entrées /[ Sorties,
Mobilités, Affectations

Rigueur de gestion

Contrdle et respect de la politique interne

Data migration Access
management
o < __ ¢
= ©
Interfaces Deployment

Installation et
MmMaintenance
accélérées




Interopérabilité - illustrations — Ordres de mission

web et mobile

@ Avances ~ @ Déplacements ~ B3 Notesde frais @ Mon tableau de bord ~

& [suJB  Voir les ordres de missions sans note de frais T

Il Mes missions

S Délégations

Objet Type Statut Ville de destination

BORDEAUX

LAS VEGAS @

Congrés ou séminaire ([T

Mission permanente

[ vakde- |

Toutes destinations @

® préférences -

Suivi PDF

Période

Du 1 novembre 2023 4 09:30
au 31 décembre 2024 3 16:30

Du 5 juillet 09:00

au 7 juiliet 2023 4 18:00

Du 2 janvier 2023 4 09:00

au 8 janvier 2023 3 18:00

Motes de frais associées

Aucune

Aucune

Créerune note  Ri

Mes missions

Colloque Dept Gironde 2300266
1 3 09:30
1630

Mission ponctuelle

Ecole Normale Supérieure Paris 2300244
5 juillet 2023 000
7 juiliet 2023
P

LY oo oo

CES Las Vegas

Cangrés ou sémi

2300121
0900

Congrés

Ordre de mission permanent
1 janwier 2023

Récupération d'une demande
transmise par erreur

Création d'une note associée
a I'Ordre de mission

Création d'un Ordre de mission




i1ll Ordre de mission — Web et mobile

Créer une note

Récupération pour
correction de ’'OM

Impression Pdf compléte
y compris les dépenses des
notes

directement depuis
I'OM

envoyé
< vIES 1SS =]

Export < o~ Vaoir les ordres de missions sans note de frais T

M Mes missions

Créez votre
premiére
mission

avec le bouton +

Recherche dans la page

Ville de Zone Notes de frais éer une
Objet Type Statut Numéro destination géographique PDF Période associées te Réculpé
Mission 3 Marseille 1. Ordre de mission 22PL01939 MARSEILLE Q Le 20 juin 2022 Aucune +
ponctuel de 09:00 a 18:00
OM PERMANENT 3. Ordre de mission [ validée | 22PE00062 France-Europe o Du 1 janvier 6 notes % +
FRANCE EUROPE 2022 permanent Europe 2022 a 00:00
au 31 octobre

2022 3 23:59

Accés aux notes
associées d mon Ordre de
mission

=)
Mon progy

Berger
Levrault



il Etats de frais— Web et mobile

5 Avances =

92 Notes de frais

Objet de la note
Déplacements de janvier
CES Las VEGAS.

Ateliers fonctionnels Cerba
Matériel informatique

Rencontre Aésio - Juin 2022

Berger
Levrault

@ Déplacements +

Créer note de frais == Export@ n &

Mes notes de frais

Nature

Mission

Déplacement international
Mission OMPI

Mission OMPI

Mission OMPI

B4 Notes de frais

€ Mon tableau de bord ~

Recherche dans la page

Statut

Transmise pour validation

=
=

Total dii
939,03 €
416,45 €
447,06 €

87,37¢€

41,22 €

2 Délégations +

@ Préférences

Projet / Service

Fresque du Climat des Pré-Master
Challenge Nego - Impact future generations
LCMS pour e-learning

LCMS pour e-learning

LCMS pour e-learning

Exemple

Ordre de missi

Consumer Eled

Mes notes de frais

=

Déplacements de janvier
Mission
Fresque du Climat des Pré-Master

CES Las VEGAS.
Déplacement international

(1 Js ]

939,03 €

416,45 €

Challenge Nego - Impact future generations

o Transmise pour valldation

D

Ateliers fonctionnels Cerba
Mission OMPI

LCMS pour e-learning
o

Matériel informatique
Mission OMPI
LCMS pour e-learning

om

Rencontre Aésio - Juin 2022
Mission OMP|
LCMS pour e-learning

oED

fh

Mes missions Me

447,06 €

87,37 €

4122 €

F

Récupérer

2

45 904,11 €

1D

#1647

#1643

#1433

#1422

#1410




il Etats de frais & valider — Web et mobile

i1l VERTICAL £ Avances + @ Déplacements B2 Notes de frais Validations (2) ~ @ Suivi v K31 Délégations @ [0 O Mon profil £ Admin

EDOEER - -

4 Notes de frais a valider

3 Notes de frais
Recherche dans la page

. ke e . . . Ordre de - ) Transmise "
Objet de la note Statut Bénéficiaire Affectation Population Total dii . Suivi 3 M ge(s) Dép 1 ) PDF Retourner Valider & ID
mission depuis
o Jacques Service Logistique . ks . S
Frais juin 2024 Salarié 97,96 € o 7€ 80 ko)l v #1805
I el bl |\ IANAGER) Versailles © & [ 7¢ | B

s Service Logisti .
Frais mai 2024 Jacque ervice Logistique Salarié 12,90 € o [ 90 jours | [ o v #1804

MANAGER] Versailles
Formation de début Service Logisti X
ormation de debu Transmise pour validation [EEEEICIT G0 SR Stagiaire 2 686,96 € () & B m v #1642
d'année Versailles

Ber?er
Levrault




lI Indemnités kilométriques Résidence familiale et résidence

administrative peuvent, si
souhaité, étre affichées sur la
carte pour améliorer le contrdle

. . de conformité du parcou
Voiture 6CV et 7CV - lundi 02/09

Justificatif Détail de la dépense

Image du parcours % B Type de dépense, Date & Lieux
Ca Mimaison Stade RoiSRAICaTOSR | ¢
olsyte-Ron @ carches el i) [ Ajouter un trajet
Badlly - Boulogne-Billancourt E
. T P ! Départ @ 0D
oS . & Parcours 3 Rue de la Terrasse, 91570 Biévres, @
LE CHESNAY )
Sy tes ol Départ Artivée QOB ®
' tal

A

75 Rue Royale, 78000 Versailles, Fra @

feury 7 o 3 : epose XA o ’
Chitestrde Versailies O i} o

»int-Cyr-'Ecole L
: ‘ Q iy clanan
i

Aller-retour

%
o Viroflay

soaCHIICNTAINT a4 Distance calculée (km)

m [
Vélizy Vi ous q
- e Remboursement
o8 Buc Q
& i v
waLAn
Montants Carte du Parcours
Guyancout Josiyenyosas, = ) g
neux 5
Nationsl O ‘qi\-“\i Distance calculée (km) Remboursement par km
Toussus-le-Noble e oy 0 21.9 0.410
BANIAIE o 50 Veritresde 81
{ameaux e
Chateavfort E Saclay fgny. Lo
s Vauhallan e
o {1 cumsT 08 saciax Mass
peile S Villers te Bacle - : A |
e/ eroy Merlin Massy
o ~ 2
” o PoNTechNaUs o o o A Analytique
Saint-Aubin . Palaiseau gy
Googlenn Map dats $2024 Gaoge Imputation
Commercia
Berger

Levrault




ill Interopérabilité — Liens Absences

(+]elofe]o] e

Note de frais : Déplacement a Epinal - Mission 199,14 €
Dépenses de Sept. 2024 (Dénenses au mois @ ) (Mnde liste 55\
P p o ) )
Autre période E Q@ Aoiit 2024 1 o Oct. 2024 ©
Lun, 26 aoiit 24 Mar. 27 aoilt 24 Mer. 28 aoiit 24 Jeu. 29 aoiit 24 Ven. 30 aoilt 24 Sam. 31 aoiit 24 Dim. 01 sept. 24
Lun. 02 sept. 24 Mar. 03 sept. 24 Mer. 04 sept. 24 Jeu. 05 sept. 24 Ven. 06 sept. 24 Sam. 07 sept. 24 Dim. 08 sept. 24
n e @@ A e M@
Lun. 09 sept. 24 Mar. 10 sept. 24 Mer. 11 sept. 24 Jeu. 12 sept. 24 Ven. 13 sept. 24 Sam. 14 sept. 24 Dim. 15 sept. 24
EEE )
Lun. 16 sept. 24 = Mar. 17 sept. 24 3] Mer. 18 sept. 24 = Jeu. 19 sept. 24 Ven. 20 sept. 24 Sam. 21 sept. 24 Dim. 22 sept. 24
Lun. 23 sept. 24 Mar. 24 sept. 24 Mer. 25 sept. 24 Jeu. 26 sept. 24 Ven. 27 sept. 24 Sam. 28 sept. 24 Dim. 29 sept. 24
i}
n
Lun. 30 sept. 24 Mar. 01 oct. 24 Mer. 02 oct. 24 Ven. 04 oct. 24 Sam. 05 oct. 24 Dim. 06 oct. 24

Ajouter une dépense ==

En mobile comme en web, la vision agenda facilite la saisie et les controles.

Mes dépenses sont visibles, synchronisées avec Absences et Jours ouvrés.

Berger
Levrault




Berger
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Merci de votre attention !
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