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Bercr;er
Levrault

Fiche de connaissance

~ Paie : arrivée / départ en cours de mois

Categorie(s) : esedit_eseditrh_paie,

Descriptif :

Réglementairement, les agents arrivés ou partis en cours de mois doivent étre rémunérés en jours effectivement travaillés

et non pas suivant la regle des trentiémes.

Solution :

Accueil Paie / Paramétrage / Bloc Organisation : Employeur

# = Paie - AoGt 2021 o A= Paramétrage Paie 2 Employeur 0001 - COMMUNE [ &

Parametrage employeur de la collectivite : 0001 - COMMUNE

Définition Employeur Planning de calcul Préférences Structure géographique Arrétés
Etablissement Injection des maladies Accord agréé OETH
Principal Défaut Codea Raison sociale Nic  Actions B Activation du lien Absence - Paie () Accord contrat OETH de type*
@ 01 Mairie ooo1s AOT - Date butoir : Code de I'accord *
MNombre mis & disposition *
(O Mois précédent _ @ Dernier jour du mois
@Moisencours O du mois

Contrat d"apprentissage

b4 Certificat des apprentis : | --- Choisir dan:
Matrice des apprentis : Code ou libellé
Paie
Plan de Paie : |01 - Plan de paie 01 Paie en cours
Période d'installation : 2021.07 | )
Consulter les bulletins & partir de : 2021.01 5z | . -Pen
Nombre de mois de rappel : 48 Période
- - »Donnée;
[ b Accéder aux types de calcul du trentiéme ]‘____ . . -
Deéclarations
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Types de calcul du trentiéme de COMMUNE P74
= Liste des type de calcul du trentiéme(1 ligne) |
Période début Péricde fin Type Célcul période de début* : 2021.01 j
2011.01 Trentieme comme auparavant a
Période de fin : aaaa.mm E:: |

Type de calcul du trentiéme e

(OTrentidme comme auparavant /

(@ Tenir compte des jours effectifs

Ce paramétrage concerne uniquement les débuts et fins de contrats en cours de mois.
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