07/03/2024

Atelier decisionnel

Berge
Lev?ault

Objectif de I'atelier : compléter les usages sur RHDE

Interlocuteurs

Marion Calmeil, PO BI Mathilde Trayssac, Cheffe de marché e.sedit RH / BL.RH
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Nom Fonction Collectivité

Tristan Séguin Gestionnaire paie & carriere CA Grand Chambéry

Laurent Mabille Chargé de gestion budgétaire SICOVAL

Frédéric Silvestrini Administrateur SIRH (mutualisé) Eurométropole Metz

Anaélle Quirico Responsable SIRH Besancon

Mr Monot Chef de projet informatique

Arnaud Henry Chef du service pilotage RH

Patrice Sagot Chef de projet SIRH (mutualisé) NIORT

Matthieu Jouany Meétier SIRH (assistant logiciel) CD Maine et Loire

Danny Ganne Morbihan

Mme Jacq Chargée de projet RH (service Mairie de LORIENT
informatique)

Franck Morin Chargé de mission SIRH (mutualisé) | ST Nazaire

Marjorie Responsable SIRH Mairie et CU Dunkerque

Gwenaél Geronimi Corse
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Ordre du jour

Point d'informations @ °* 10h00 a 10h15

10h15 a 11h45 -

Phase 2 : Présentation des ateliers en cours sur
le RHDE

Réunion prochaine °

Berger
Levrault

@

©0 6

Phase 1 : Retour sur I'utilisation de RHBO

* 11h45 a 12h00

Phase 3 : Idéation sur la complétude de
RHDE




|ICE BREAKER 5’

Découverte
) Recette
Envie Echange

Un mot pour caractériser votre participation a

‘ateli 'AVj 'hui ? Curiosite
Partage I'atelier d’aujourd’hui ?

Intéressé
Espoir Amélioration

Ber?er
Levrault
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Information SAP

= Compatibilité SAP - Univers RHDE et RHBO
= Fin de livraisons univers BO avec SAP Bl 4.1 au 31/12/2024
= Validation SAP Bl 4.3

= |nformations SAP — échéance a fin 2025
= Fin des univers .unv pour fin 2025

Berger
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Retour sur 'utilisation de RHBO

10h15 -11h45



Ber?er
Levrault

QUELLE EST LA FREQUENCE D’USAGE DE RHBO ?
10 min

HEBDOMADAIRE AUTRE FREQUENCE

Lorient : principal (états de . Quelque fois par mois :
paie, de mandatement, de Niort

contirole de saisie), historique,
formation Besancon

Grand Chambéry
Metz

St Nazaire
Collectivité de Corse

Département du Morbihan

Sicoval




ETES-VOUS CONSOMMATEUR OU UTILISATEUR DE RHBO ?

10 min
CONSOMMATEUR UTILISATEUR
Je réadlise &
jutilise des rapports communique des

préts a I'emploi rapports a destination
des élus & services

DSI

CD Maine et Loire
Metz
Lorient

Berger
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RHBO

Mentionnez lesquels ?

Niort
GRHPrinc.unx
GRHHisto.unx
GRHBase.unx

MNiort

RHDE.unx . L

Sicoval

Sicoval :
univers

- €D49

Principal - prrmmpaﬂ
Historique PR ——
Base

e SR -

GRHPrinc.unx [
GRHHisto.unx — SR
" GRHBaseunx — principal et
ncipal historique

s 0 T

. II-IIL|: ]

|
-
]
m
=t
]




Pourquoi les deux solutions ?

Complétude des données : on ne retrouve pas toutes les infos dans RHDE contrairement & RHBO qui est une réplication
de la base
Antériorité des données : 2 ans d'historique sur RHDE vs RHBO

Historisation des données possible sur RHDE mais affecte le temps de MAJ (Niort 3 ans = 1Th de chargement ; Lorient 2 ans
complet en weekend et différentiel en semaine)

Rafraichissement des données : J+1 sur RHDE une fois par jour vs RHBO 2 fois par jour

Berger
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Les domaines métier qui couvrent le plus de rapports utilisés ?

RHBO

Mentionnez sur quels univers?

v

Saint-Nazaire:
paie/mandateme
nt/absences/carri

ere /Effectifs
(environ 100
requétes)

Sicoval : 50 requétes
spécifiques environ
RHEO pour le
contrdle paie
1 requéte absence

T —

Metz
Suivi des
contrats

consécutifs
——

Miort
Paie x 10
Absence x10
Pilotage masse salariale
X70
Suivi H5 x5
Effectifs/ ETF x10
Organigramme X4
carrieres x15

Sicoval 210
nouvelles requétes
contrile paie RHDE
réalisées au fureta

mesure du besain

Saint-nazaire:
gpectglickSense

Miort
Rsu X50
Postes x10
organigramme x2

Absencexs
Paie x5
Pilotage m= x10
Carrigresx10




Remarques autres

*  Retours donnés aux demandes d’'évolution trop longs vs besoin

" RHDE :
= Lesrégles de gestion : sont-elles toujours pertinentes 2
Exemple : si sortie d'agent alors disparait de RHDE (besoin d'étre affecté & un service)
- RHDE des données non renseignées dans boite vide
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Effectif /GPEC
/ Evaluation

_ In.rif:_.!:_&?_. L,

Absence ATMP Mandatement / PAIE Contrat/ Carriere

D”“k;rq”e Haeeangonl s 2 Du"kjmue St Buri<crgue
= B cH g IATIVF) ’\'32;"‘33
Metz
2 Corse
(jointures)
— 2 Besangon Sicoval
. (AQ): 3 ‘1
: Saint- .
NI;rt nazaire; MEtZ S
2 3
— .
s [nann
- |
Priorité.1:0 Priorité 1:0

Priorité 2 : 7
Priorité 3 : 1

Priorité 2: 0
Priorité 3 : 4

© Zesancon
A

[ .
Thanibdiy
°3

1|

Ilfffé' e Tob6——
Brlorlte 2:0
Priorité 3:3

MEL’Z Corund N
Fl bbby 1
1 i
Saint-
CD49:1 Nazaire:1
c Besancon
Sicoval G'“"‘?w (AQ):2
12 - .

Priorité 3:3

A noter : Interroger Mandatement / paie plus difficile & interroger sur RHBO donc prioritaire sur RHDE
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Présentation des travaux en cours
sur RHDE



Complétude RHDE : mise a disposition dans la version d’avril

. Contrat

L Statut n

n Position .
. administrative

. Grade

Paie :
Données de
paie

Données de
- paie actualisées

Berger
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Conclusion atelier 1



marion.calmeil@berger-levrault.com

Récap atelier 1

RHBO :
= Fréquence d'usage : quotidienne en majorité
= Univers utilisés : Principal, historique

= Pratiguement tous les participants sont équipés des deux solutions en raison des mangquements
de RHDE (données mais aussi fonctionnelles)

= Nombreux rapports utilisés

- Actions c6té collectivité : Envoi des rapports utilisés RHBO

RHDE :
= Priorité aux domaines métier Mandatement / paie, Contrat / Carriere, Effectif / GPEC

- Actions coté collectivité :
1. Envoides 5 évolutions les plus attendues sur RHDE
2. Retour sur les regles de gestion envoyées 2

Berger
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Merci de votre attention



Wl |ldeation sur la complétude RHDE

- Fera I'objet d’'un 2é™e rendez-vous
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Lev?ault



Réflexion en 2 temps

Par domaine

e Réflexion sur vos besoins au regard de vos pratiques actuelles

e Une restitution synthétique par collectivité

En annexe, les dimension & mesures disponibles
actuellement pour chaque domaine au sein de
RHDE

Berger
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Matrice de réflexion / Restitution de I'atelier

Durée réflexion domaine 1
30 Minutes

Restitution : 10 minutes

Berger
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Berger

Evolutions prioritaires sur RHDE

Idées qui ont commencé a étre évoquées : des propositions de nouvelles jointures, des déclinaisons de dimensions en
détails

Levrault
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Anhexe

Données présentes dans RHDE par domaine dans la
version 2024.1.0 (avril 2024)

24



Domaine Agent
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- Donnees disponibles dans RHDE - Agent

5= AGT - AGENT

Ber?er
Levrault

AGT - Matricule

AGT - Civilité (Code)
AGT - Civilité (Libelé)
AGT - Nom

AGT - Hom de naissance
AGT - Prénom

AGT - Nom et Prénom
AGT - Surnom

AGT - Date de naissance
AGT - Lieu de naissance
AGT - Mumero de sécurite Sociale
AGT - Sexe (Code)

AGT - Sexe (Libelg)
AGT - Etat civil (Code)
AGT - Etat civil (Libelé)
AGT - Date de déceés
AGT - Nationalité (Code)
AGT - Nationalité (Libelle)
AGT -VTE

AGT - Date titularization
AGT - Date d'entrée Fonction Publigue

AGT - Date d'entrée Fonction Publigue territoriale
AGT - Date d'entrée Fonction Publigue fonct.

AGT - Date d'entrée FFT fonct.
AGT - Date premier recrutement

[ AGTA - Adresse / Coordonnées principales

AGTA - Adresse compléte

AGTA - Adresse ligne 1

AGTA - Adresse ligne 2

AGTA - Adresse ligne 3

AGTA - Code postal

AGTA - Vile

AGTA - Pavs

AGTA - Ligne acheminement

AGTA - Courriel personnel

AGTA - Courriel professionnel

AGTA - Téléphone fixe professionnel
AGTA - Téléphone mobile professionnel
AGTA - Date début adresse

AGTA - Date fin adresse

AGTA - Boite postale

AGTA - Canton

AGTA - Code de distribution &tranger
AGTA - Téléphone (Libellé)

AGTA - Téléphone (Numéro)

AGTA - Accord diffusion mail (O/N}

4L | AGTADE - Adresse / Double Engagement

[E) AGTE - Banque

AGTB - Code guichet

AGTE - Numéro de compte

AGTE - Clé RIB

AGTB - Bangue (Code)

AGTE - Bangue (Libellg)

AGTE - Code BIC

AGTE - Code IBAN

AGTE - Titulaire du compte (Civilité)
AGTB - Titulaire du compte (Nom)
AGTE - Titulaire du compte (Prénom)
AGTB - Paiement TPM (Code)
AGTB - Paiement TPM (Libellg)
AGTB - Pourcentage de répartition
AGTB - Date de début

AGTB - Date de fin

AGTB - Employeur (Code)

AGTB - Employeur (Libellé)

AGTB - Montant fxe




Données disponibles dans RHDE — Agent

[E] AGTC - Conjoint de Fagent

AGTC - Matricule conjoint

AGTC - Nom conjeint

AGTC - Prénom conjoint

AGTC - Date de naizsance conjoint
AGTC - Date de décés conjoint
AGTC - Profession conjoint

AGTC - Emploveur conjoint

AGTC - Huméro de téléphone conjoint
AGTC - SFT conjoint (04N}

[E AGTCO - Contact

Berger

AGTCO - Priorité

AGTCO - Nom contact
AGTCO - Prénom contact
AGTCO - Téléphone 1
AGTCO - Téléphone 2
AGTCO - Mail

AGTCO - Commentaire
AGTCO - Nom tuteur
AGTCO - Matricule tuteur
AGTCO - Date fin tutorat

Levrault

[E] AGTD - Divers

AGTD - Muméro dossier IRCANTEC

AGTD - Date début IRCANTEC

AGTD - Date fin IRCANTEC

AGTD - Muméro dossier CNRACL

AGTD - Date début CHRACL

AGTD - Date fin CNRACL

AGTD - Travail tranger (Code)

AGTD - Travail étranger (Libellé)

AGTD - Durée service national (année(s).mois jour(s))
AGTD - Durée service auxiliaire (année(s) mois jour(s))
AGTD - Date début BOETH

AGTD - Date fin BOETH

AGTD - Statut BOETH (Code)

AGTD - Statut BOETH (Libellé)

AGTD - Taux d’handicap

AGTD - Commentaire

[E] AGTDI - Droits individuels

AGTDI - Code Absence
AGTDI - Libelle Absence
AGTDI - Date Début

AGTDI - Date Fin

AGTDI - Date Report forcé
AGTFI- Report forcé (O/M)
AGTD - Droits Initiaux
AGTDI - Unité Droits Initigux
AGTD - Droits déja pris
AGTDI - Unités Droits déja pris
AGTDI - Droit Actuel Restant

[E7] AGTH - Handicap

| AGTH - Handicap (Libell&)

| AGTH - Handicap (Taux)
[E7] AGTHA - Habilitations
AGTHA - Unité de gestion (Code)
AGTHA - Unité de gestion (Libell&)
AGTHA - Module unité de gestion (Code)
AGTHA - Module unité de gestion (Libellé)
AGTHA - Rile Web (Code)
AGTHA - Rile Web (Libellg)
AGTHA - Module rdle web (Code)
AGTHA - Module rdle web (Libellig)
[E] AGTH - Régimes d'absence
AGTR - Date début régime
AGTR - Date fin régime
AGTR - Régime (Code)
AGTR - Régime (Libelé)
AGTR - Domaine absence (Code)
AGTR - Domaine absence (Libelg)
[E] AGTHTT - RTT

| AGTHTT - Date de début

| AGTHTT - Date de fin

| AGTRTT - Régle RTT (Code)

| AGTRTT - Régle RTT (Libell&)




Données disponibles dans RHDE — Agent

[E] AGTT - Tranche d'dge

AGTT - Libelle Tranche Age

AGTT - Age Mini Tranche

AGTT - Age Maxi Tranche

AGTT - Age de lagent (fraction)

AGTT - Age de lagent (Année)
AGTT - Age de lagent (Moiz dans lannée)

[ AGTZ - Zones Libres
[E] AGTCET- CET

-t f.mr‘.ﬁ}mtﬂm&m TR

=t atad S T ——

Berge
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AGTCET- Nom Collectivité

AGTCET- Date Mouvement

AGTCET- Type Mouvement (Code)

AGTCET- Type Mouvement (Libellé)

AGTCET- Absence (Code)

AGTCET- Absence (Libellg)

AGTCET- Unité Mouvement

AGTCET- Nombre unités Dépdt / Injection
AGTCET- Nombre unités Retrait / Monétization

P

Tralehamd S TR e
Tral Chamd S e T
e Bhaed :-“:-:#J:-‘:J;_{La_.. o

Ciataed S s T L

[ AGTCW - Cycle de travail
| AGTCW - Cycle de travail (Code)
| AGTCW - Cycle de travail (Libellé)
| AGTCW - Date début cycle de travail
| AGTCW - Date fin cycle de travail
|

AGTCW - Obligation hebdomadaire (O/N}

[E] AGTE - Enfant

AGTE - Identifiant Enfant
AGTE - Nom enfant

AGTE - Prénom enfant

AGTE - Date de naissance
AGTE - Discriminant

AGTE - Date de décés

AGTE - Sexe

AGTE - Périnde début situation
AGTE - Période fin situation
AGTE - A la Charge de
AGTE - Ayant Droit Allocation
AGTE - Ayant Droit SFT
AGTE - Situation Enfant SFT
AGTE - Echeance SFT

[ AGTEN - Entreprise

AGTEN - Date début

AGTEN - Date de fin

AGTEN - Nom Entreprise

AGTEM - Catégorie SP (Code)
AGTEN - Catégorie SP (Libellé)
AGTEN - Profession

AGTEN - Date début convention
AGTEN - Date fin convention
AGTEN - Type convention (Code)
AGTEMN - Type convention (Libellé)
AGTEN - Date signature convention
AGTEN - Convention active (O/N)
AGTEN - Convention subrogation (Q/N}
AGTEN - Commentaire

[E7] AGTF - Tranche d'ancienneté Fonction Publigue

AGTF - Tranche d'ancienneté FP (Code)
AGTF - Tranche d'ancienneté FP (Libelé)
AGTF - Tranche d'ancienneté FP Année Min
AGTF - Tranche d'ancienneté FP Année Max
AGTF - Nombre d"années d'ancienneté FP
AGTF - Nombre de mois d'ancienneté FP




Données disponibles dans RHDE — Agent

=1L AGT - Agent

) R S Sl AGT - Hombre d'agents
A-D - Motif arrivee (Codey AGT - Nombre d'enfants

A-D - NMotif ﬂrri'.f.ée (Libel&) | AGT- Age (Décimal)

Al - CUllEE’ti'-‘i‘tt.‘. (Cude].- | AGT- Age (Année)

A-D - Collectivite (Lit:-FTlIIe} | AGT- Age (Mois)

A0 -Type Culleu:ti'.f'rtg (Cudef:- — [ EFF - Effectifs

A-D - Type Collectivite (Libetey 7 EFF - Effectif début de mois

A-D - Type Organisme (Code) R EFF - Effectif début de mois en ETP
A-D - Type Organisme (Libetey EFF - Effectif fin de mois

|

|

|

|

|

|

|

|

| D - Motif dé ) . .
A-D-Motifdepart (Code) Ly EFF - Effectif fin de mois en ETP

| A-D - Motif départ (Libenéy Lo EFF - Effectif présent

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[z A-D - Arrivées/Départs

AD-Datedamvee EFF - Effectif horaire présent en ETP

i'g'gﬂ:”&_d??ﬂ” P EFF - Effectif rémunéré fin de mois
U - bale previsionnele de cepa 7 EFF - Effectif & fin de mois

A-D - Collectivite d'origine (Code) > EFF - Effectif début de mois

AD- Cu"&ﬂme. d'urigin.e (Libel)  EFF - Effectif prézent dans le mois
A-D - Motif de u:IFTlpﬂrt prf..".fisiunnel (':Ulj&?!' 5] ETP - Equivalent Temps Plein

A-D - Motif de I:I&F-ﬂl't previsionnel (Lip&lle} ..... ETP - Théorigue

A-D - Date d'entree dans la collectbete ETE - Réel

A-D - Date de sortie dans la collectvte ETP - Bémunére

""" ETP - Absence

""" ETP - Théorigue (Toutes carriéres)
ETP - Réel (Toutes carriéres)

ETP - Rémunéré (Toutes carriéres)
ETP - &bsence (Toutes carriéres)

Berger
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Domaine Carriere
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Données disponibles dans RHDE - Carriere

2= CAR - CARRIERE

| CAR - Carriere (Libell&)
| CAR - Collectivité (Libellé)
| CAR - Carrigre par défaut (Q/N)

=l CARS - Statut

CARS - Statut (Code)

CARS - Statut (Libellé)

CARS - Type (Code)

CARS - Type (Libellg)

CARS - Motif de statut (Code)
CARS - Motif de statut (Libellé)
CARS - Regroupement

CARS - Type temps (Code)
CARS - Type temps (Libellé)
CARS - Date début

CARS - Date fin

CARS - Date fin contrat
CARS - Date de création
CARS - Date de modification
CARS - Utiizateur de création

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| CARS - Utiisateur de modification

[z7) CARP - Posttion Administrative

CARP - Position (Code)

CARP - Position (Libellg)

CARP - Motif de position (Code)

CARP - Motif de position (Libellé)

CARP - Dizgponibilité (0/M)

CARP - Type (Code)

CARP - Type (Libellé)

CARP - Temps partiel (O/MN)

CARP - Prezence Agent (O/MN)

CARP - Pourcentage de temps de travail
CARP - Numerateur Pourcentage Paie
CARP - Dénominateur Pourcentage Paie
CARP - Date début

CARP - Date fin

CARP - Date fin prévue

CARP - Date de création

CARP - Date de modification

CARP - Utilizateur de création

CARP - Milisateur de modification

£ CARG - Grade

CARG - Grade (Code)

CARG - Grade (Libellg)

CARG - Echelon (Code)

CARG - Date début

CARG - Date fin

CARG - Date entrée Echelon

CARG - Motif davancement (Code)
CARG - Motif davancement (Libellg)
CARG - Religuat (Années Mois Jours)
CARG - Type Echelon (Code)

CARG - Echelle (Code)

CARG - Echelle (Libelé)

CARG - Indice Majoré

CARG - Indice Brut

CARG - Code NET

CARG - Date de décizion

CARG - Date de création

CARG - Date de modification

CARG - Utilizateur de création
CARG - Utilizateur de modification

Berger
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Données disponibles dans RHDE - Carriere

[ CARGC - Categorie [E] CARC - Tranche d'ancienneté Collectivité
| CARGC - Categorie (Code) CARC - Tranche d'ancienneté COL (Code) |
| CARGC - Catégorie (Libellé) CARC - Tranche d'ancienneté COL (Libelé) |
[E7] CARGH - Groupe higrarchigue CARC - Tranche dancienneté COL Année Min |
| CARGH - Groupe Hierarchigue (Code) CARC - Tranche d"ancienneté COL Année Max |
| CARGH - Groupe Hierarchigue (Libellg) CARC - Nombre dannées d'ancienneté COL |
[E-] CARGF - Filigre CARC - Nombre de mois d'ancienneté COL |
| CARGF - Filiére (Code) )
| CARGF - Filigre (Libellé) | AFF - Fﬂncﬂﬂ_n (Libelle)
) CARGE - Cadre Emploi | AFF - Date début affectation
| CARGE - Cadre Emploi (Code) : AFF - Date fin affectation
|
|
|
|
|
|

(= AFF - Affectation service
AFF - Type Affectation
AFF - Service Affectation (Code)
AFF - Service Affectation (Libellg)
AFF - Motif d'affectation (Code)
AFF - Motif d"affectation (Libellé)
AFF - Fonction (Code)

| CARGE - Cadre Emploi (Libellé) AFF - Affectation Geographigue (Cudef:-
AFF - Affectation Geographigue (Libelle)
AFF - Pourcentage Affectation

AFF - Date de création

AFF - Date de modification

AFF - Utilizateur de création

AFF - Utilisateur de modification

[E7] CAR - Carrigre
""" CARP - Nbe jour position périnde

Berger
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Domaine Absence
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Données disponibles dans RHDE — Absence

Berger
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=

[ ABS - Absences

ABS - Date Début Proratizée
ABS - Date Fin Proratizée

ABS - Absence (Code)

ABS - Absence (Libelg)

ABS - Domaine (Code)

ABS - Domaine (Libellg)

ABS - Nature (Libellé)

ABS - Type dabsence (Code)
ABS - Type d'absence (Libelé)
ABS - Date début abzence

ABS - Type demi journée début
ABS - Date fin absence

ABS - Type demi journée fin
ABS - Nombre d'unités de calcul
ABS - Nombre d'unités de calcul sur la périnde
ABS - Code dunités de calcul
ABS - Motif absence (Code)
ABS - Motif absence (Libellé)
ABS - Groupe d'absence (Code)
ABS - Groupe d'absence (Libellé)
ABS - Prolongation (07N}

ABS - Périnde d'absence

[E] MAL - Maladie

MAL - Effectif en maladie

MaAL - Effectif en maladie par sexe
MAL - Nbe de jours ouvrés dans le mois
MAL - Nbe de jours calendaires dans le mois
MAL - Nbe d'arrét

MAL - Mbe d'arrét maladie

MAL - Nbe prolongations

MAL - Nbe d'arrét non maladie

MAL - Nbe de jours de prolongation
WM&l - Nbe jours d'arrét maladie

MAL - Nbe jours plein traitement

MAL - Nbe jours demi traitement

MAL - Nbe jours sans traitement

MAL - Nbe de jours non maladie

MAL - Colit des absences maladie




Domaine ATMP

Berger
Levrault




Données disponibles dans RHDE — ATMP

[E7] AT - Accident de trajet
| AT - Moyen de transport
[E—] ATD - Description
| ATD - Heure connue service
| ATD - Lieu accident (Libellé)
| ATD - Lieu accident (Précizions)
| ATD - Lieu transport victime
| ATD - Horaire début de travail AM
AT - Activité | ATD - Horaire fin de travail AM
]
|
|
I
]
]

p‘q' ATHMP - Accident du Trawvail et Trajet /Maladie professionnelle
| ATMP - Lésions
| ATWP-Type
| ATMP - Référence
| ATMP - Etat

| ATMP - Imputabilité

|

|

|

|

|

[E] AT - Accident du travail et Trajet

AT - Date de Faccident

AT - Jour de la semaine de laccident

AT - Heure de laccident

AT - Date connue service

AT - Auteur de la description

AT - Nature/Circonstance de Faccident
ATMP - Date déclaration
ATD - Horaire début de travail PK
ATD - Horaire fin de travail PM
ATD - Horaire commencant la veille
ATD - Description activité
ATD - Heure décés
ATD - Cause décés

AT - Objet blessant

AT - Date de décés

AT - Type de Lieu de lFaccident

AT - Description du Lieu de laccident

ATHMP - Nombre de jours de soin
ATMP - Codt
ATHP - Date de dernier certificat

Berger

[E7] MP - Maladie professionnelle

| MP - Tableau (Code)

| MP - Tableau (Libelé)

| MP - Tableau (Champ libre}
| MP - Maladie (Code)

| MP - Maladie (Libell&)

| WP - Maladie (Champ libre}

| MNP - Agent causal (Code)

| NP - Agent causal (Libellg)

| NP - Diagnostic (Code)

| MNP - Diagnostic (Libell&)

| WP - Type de demande

| WP - Date de constat médical

Levrault

|
]
]
]
]
]
]
ATWP - Nombre de jours darrét de travail | AT -Téche
]
]
]
]
]
]
]

AT - Date Transmission CPAM
AT - Imputable & une autre collectivité
AT - Nom Collectivité Imputable

[E] ATT - Tiers ou Témoin

| ATTT - Type

| ATTT - Premier Témaoin (O/M)

| ATTT - Nom

| ATTT - Agent (Matricule)

I ATTT - Qualité

| ATTT - Rapport de Police (O/N)
| ATTT - Précision Rapport de Police
| ATTT - Société Assurance

| ATTT - Police Assurance
| ATTT - Moyen de transport
| ATTT - Immatriculation
| ATTT - Commentaire




Données disponibles dans RHDE — ATMP

Berger
Levrault

=|-[£ ] ATTA - Adresse Tiers ou Témoin

ATTTA - Numéro de rue

ATTTA - Complément numéro de rue
ATTTA - Type de voie (Code)
ATTTA - Type de voie (Lib&l&)
ATTTA - Adresse (Ligne 1)
ATTTA - Adresse (Ligne 2}
ATTTA - Adresse (Ligne 3)
ATTTA - Boite Postale

ATTTA - Code Postal

ATTTA - Ville

ATTTA - Code distribution étranger
ATTTA - Canton (Code)

ATTTA - Canton (Libellé)

ATTTA - Pays (Code)

ATTTA - Pays (Libellé)

ATTTA - Téléphone

=-[p] ATA - Adresse de laccident

ATA - Numéro Rue

ATA - Complément Numéro Rue
ATA - Type de voie (Code)
ATA - Type de voie (Libellg)
ATA - Adresze Ligne 1

ATA - Adresse Ligne 2

ATA - Adresse Ligne 3

ATA - Boite Postale

ATA - Code Postal

ATA - Ville

ATA - Code Distribution Etranger
ATA - Canton (Code)

ATA - Canton (Libellé)

ATA - Pays (Code)

ATA - Pays (Libell&)

[E] ATMPAM - Suivi administratif et médical

ATHMPAN - Type de suivi
ATMPAM - Date début suivi
ATWMPAN - Date fin suivi
ATWMPAN - Date suivi
ATMPAM - Mom du médecin
ATHMPAM - Suivi (Code)
ATMPAM - Suivi (Libellg)
ATMPAN - Conséguences
ATMPAM - Codt du suivi
ATMPAN - Commentaire
ATWMPAN - Date alerte

[f7 LD - Lésion et IPP, Description

LID - Siege de la Iésion
LID - Cote de la lé=ion
LID - Mature de |a l2=ion
LID - Date accord IPP
LID - Taux IPP

LID - IPP définitf

LID - Elément matériel
LID - Facteur potentiel

[E] ATMP - Accident du Travail et Trajet / Maladie professionnelle

=|--[f] MP- Maladie professionnelle

WP - Nombre de maladies professionneles
MP - Nombre de maladies professionnelles imputables

=[] AT - Accident de travail et trajet
=[] AT - Accident du travail

AT - Nombre d'accidents de travail

AT - Nombre d'accidents de travail sans arrét
AT - Nombre d'accidents de travail avec arrét
AT - Nombre d'accidents de travail imputables

=[] AT - Accident du trajet

AT - Nombre d'accidents de trajet

AT - Nombre d'accidents de trajet =ans arrét
AT - Nombre d'accidents de trajet avec arrét
AT - Nombre d'accidents de trajet imputables

=-[E] AT - Taux de fréquence et de gravite

AT - Nombre d'heures travaillées pour le calcul des taux

AT - Nombre de jours d'arrét de travail pour le calcul du taux de gravité

AT - Nombre d'accidents de travail pour le calcul du taux de fréguence



Domaine Mandatement

Berger
Levrault




Données disponibles dans RHDE — Mandatement

= MA
]

Berger
Levrault

N - Mandatement
MAM - Période de calcul (A48 MM

MAM - Période de référence (AA44. MM

MAN - Caisse (Code)

MAN - Caizse (Libellg)

MAN - Tiers (Code)

MAN - Tiers (Libelig)

MAN - Type Mandatement (Code)
MAM - Type Mandatement (Libellé)
MAN - Périodicité (Code)

MAN - Péripdicite (Libells)

MAN - Rubrigue (Code}

MAN - Rubrigue (Libelg)

MAN - A mandater (O/MN)

MAMN - NAP Positif

MAN - Mature (Code)

MAN - Mature (Libelié)

MAM - Collectivité imputation (Code)
MAM - Collectivité imputation (Libellé)

[E) MAMI - Imputation

AN - Imputation (Code)

MANI - Imputation (Libelé)

MANI - Budget (Code)

MAMI! - Budget (Libellé)

MANI - Chapitre (Code)

MAMI - Chapitre (Libellé)

MANI - Sous chapitre (Code)

MANI - Sous chapitre (Libellg)
MANMI - Fonction (Code)

MAMI - Fonction (Libellé)

MANI - Service gestionnaire (Code)
M&NI - Service gestionnaire (Libellg)
MANI - Service destinataire (Code)
M&NI - Service destinataire (Libellé)
MANI - Operation (Code)

MANI - Operation (Libelé)

AN - Divers1 (Code)

MAMI - Divers1 (Libellé)

AN - Divers2 (Code)

MAMI - Divers2 (Libellé)

MA&NI - Nature budgétaire (Code)
&N - Nature budgétaire (Libelg)
MANI - Unité fonctionnelle (Code)
MANI - Unité fonctionnelle (Libellé)

[ MANGR - Groupe de rubrigue

| WANGR - Groupe de rubrique (Code)
| WMANGR - Groupe de rubrique (Libell&)

[E7] MAN - Mantant Mandatement

AN - Mentant mandatement




Domaine Paie

Berger
Levrault




Données disponibles dans RHDE - Paie

[z PAI- PAE

PAl- Nature (Code)

P&l - Mature (Libellé)

PAl - Statut Bulletin (Code)

[E7] PAIGR - Groupe de rubrique
| PAIGR - Groupe de rubrigue (Code)

! | PAIGR - Groupe de rubrigue (Libellé)
PAl - Statut Bulletin (Libelle) R

P4l - Périnde de calcul (4805 MM) - -
. . - REWP - Ponderation
PAl - Perinde de reference (AfAs MN) =

[E_] REMR - Régime

REMR - Date de début

REMR - Date de fin

REMR - Régime sécurité sociale (Code)
REMR - Régime sécurité sociale (Libellé)

Berger
Levrault

P&l - Indexation 2 (Libelé)
PAl- Type dindexation 2
PAl - Indexation 3 (Code)
PAl - Indexation 3 (Libellia)
PAl - Type dlindexation 3
PAl- Indexation 4 (Code)

[ REMRT - Temps de travail

REMRAT - Temps de travail (Libellé)

REMRT - Periode Temps Travail (Fraction de temps complet/non complet)

REMR - Régime libre 3 (Type)

REMR - Régime libre 3 (Libelié)

REMR - Régime libre 3 forcé (QuiiNon)
REMR - Fraction temps complet calculé
REMR - Fraction temps complet numérateur

|
|
|
) |
I . | REMP - Pondération (Code) . . . )
PAl - Etablissement (Code) - . {, | REMR - Régime sécurité sociale force (O/M)
PAI - Etablissement (Libellé) I REMP - Pondération (Libelle) i REMR - Réai iraite (Code)
PAI- Service rémunération (Code) | REMP - Date de début |- negime retrafte (Lode)
ervice rémunération (Code) A | REMR - Régime retraite (Libellé)
P&l - Service rémunération (Libellé) REMP - Date de fin . . . . .
. . . | REMR - Régime retraite forceé (OuiMon)
PAl - Collectivité rémunération (Code) | REMP - Numérateur | REMR - Périodicité (Code)
PAl - Collectivité rémunération (Libellé) | REMP - Déncminateur - PerpeictE [Lode)
PAl- Rubri . B | REMR - Périodicité (Libellg)
- Rubrigue (Code) L . §
PAl - Rubrigue (Libellé) = P;E”“ - NEl , | REMR - Régime libre 1 (Code)
PAI- Rubrique REMM - Date debut NBI | REMR - Régime libre 1 (Type)
PAI- A mandater (OMN) : REMN - Date fin NBI -~ | REMR - Régime libre 1 (Libellg)
PAI - Motif de rélément de paye (Code) REMN - Motif NI (Code) | REMR - Régime libre 1 forcé (OuiNon}
PAI - Matif de Tl td Libelé) | REMN - Motif NBI (Libellé) ! REMR - Régime libre 2 (Code)
- Motif de felement de paye (Libelk) I REMM - Motif NBI (Description) l MR - Regime libre 2 (Co =
P&l - Indexatfun 1 [l:.-:lde,.-‘ I REMN - Majoration NEI REMR - RLIEQII'I'IE libre 2 (Type,j
PAl- Indexﬂtl!un 1 [L.IDE'"&_.' | REMMN - Date début point MBI | REMR - REQilTlE‘ libre 2 EleE‘”E‘}
PAI-Type d !”de"‘ﬂ“”” 1\ | REMM - Date fin point NBI | REMR - Régime libre 2 forcé (OuiNon)
PAI- Indexation 2 (Code) I REMN - Nombre point NBI I REMR - Régime libre 3 (Code)
|
|
|
|
|
|

P4l - Indexation 4 (Libellé)
PAl- Type dindexation 4
PAl - Indexation 5 (Code)
P&l - Indexation 5 (Libelé)
PAl- Type dindexation S
P&l Gain ou Retenue

REMRT - Date début

REMRT - Date fin

REMRT - Numerateur Fraction
REMRT - Dénominateur Fraction
REMRT - Pourcentage Temps Travail

REMR - Fraction temps complet dénominateur




Données disponibles dans RHDE - Paie

| REMDP - Données de paie 7] PAIR - Rémuneration rubrigues de Paie
REMDP - Variable (Code)} P4IM - Montant de la rubrigue
REMDP - Variable (Libelle) PAIN - Taux de la rubrigue
REMOP - Date de début PAIM - Base de la rubrique
REMDP - Date de fin P4IM - Quantité de la rubrigue

REMOF - Contenu
REMOP - Motif de paie (Code)
REMDP - Motif de paie (Libellg)

Berger
Levrault
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Données disponibles dans RHDE — GPEC

(2= GPEC

| GPEC - Année et Mois (AAAAMM)
| GPEC - Date début

| GPEC - Date fin

" GPEC - Postes non affectés

=|--[p_| GPECAFF - Affectation Poste

GPECAFF - Taux affectation poste de travail
GPECAFF - Taux affectation poste budgétaire
GPECAFF - Date début d'affectation poste
GPECAFF - Date de fin daffectation poste
GPECAFF - Nomination (C/NMA)

GPECAFF - Remplacant (O/M)

GPECAFF - Type d"affectation

GPECAFF - Motif de raffectation (Code)
GPECAFF - Motif de raffectation (Libelé)
GPECAFF - Nom de lagent remplacé

—-[f | GPECAFFFO - Fonction Forcée

| GPECAFFFO - Fonction Forcée (O/N)

| GPECAFFFO - Fonction Forcée (Code)

| GPECAFFFO - Fonction Forcée (Libellé)

[z GPECPOI - Imputation

GPECPOI - Date Deébut Imputaion
GPECPOI - Date Fin Imputation

GPECPOI - Budget Imputation (Code)
GPECPOI - Budget Imputation (Libellé)
GPECPOI - Chapitre (Code)

GPECPOI - Chapitre (Libelé)

GPECPOI - Article (Code)

GPECPOI - Article (Libellé)

GPECPOI - Service Gestionnaire (Code)
GPECPOI - Service Gestionnaire (Libellé)
GPECPOI - Opération (Code)

GPECPOI - Opération (Libelé)

GPECPOI - Service Destinataire (Code)
GPECPOI - Service Destinataire (Libellg)
GPECPOI - Divers 1 (Code)

GPECPOI - Divers 1 (Libelé)

GPECPOI - Divers 2 (Code)

GPECPOI - Divers 2 (Libelé)

GPECPOI - Fonction (Code)

GPECPOI - Fonction (Libellé)

GPECPOI - Pourcentage

GPECPOI - Imputation principale (0/MN)

[EZ] GPECPO - Poste budgétaire

GPECPO - Etat poste budgétaire (Code)
GPECPO - Etat poste budgétaire (Libelé)
GPECPO - Date début consommable
GPECPO - Date d'application

GPECPO - Référence poste budgétaire
GPECPO - Date début Poste budgétaire
GPECPO - Date fin Poste budgétaire
GPECPO - Nature (Code)

GPECPO - Mature (Libellé)

GPECPO - Poste permanent

GPECPO - Date délibération

GPECPO - Numéro de délibération
GPECPO - Motif d'ouverture (Code)
GPECPO - Motif d'ouverture (Libellé)
GPECPO - Date délibération de cldture
GPECPO - Motif de transformation (Code)
GPECPO - Motif de transformation (Libellé)
GPECPO - Nombre postes de travail
GPECPO - Conzommation par les postes de travail
GPECPO - Consommation théorigue
GPECPO - Consommation réele

GPECPO - Situation Poste budgétaire
GPECPO - Taux de financement
GPECPO - Grade de référence (Code)
GPECPO - Grade de référence (Libellé)
GPECPO - Autres grades (Code)
GPECPO - Autres grades (Libellg)
GPECPO - Code Mode Financement
GPECPO - Libellé Mode Financement
GPECPO - Libellé Etablissement

GPECPO - Nombre I'ETP

Berger
Levrault




Données disponibles dans RHDE — GPEC

—_——— e+ —

[E7] GPECPTA. - Activités

| GPECPTA - Activité (Libell)

| GPECPTA - Spus domaine activité

| GPECPTA - Type dactivité

| GPECPTA - Complément

| GPECPTA - % temps

| GPECPTA - Spécifigue poste (Oui ou Mon)

[E) GPECPTD - Description

GPECPTD - Rubrique
GPECPTD - Description
GPECPTD - Complément
GPECPTD - Ordre

[E) GPECPTPR - Profil Requis

GPECFTPR - Catégorie
GPECPTPR - Filiére
GPECPTPR - Cadre Emploi
GPECPTPR - Grade (Code})
GPECPTPR - Grade (Libellg)

[E) GPECPTAL - Accessoire

Berger
Levrault

GPECPTAC - Accessoire (Code)
GPECPTAC - Accessoire (Libellg)
GPECPTAC - Colt de laccessoire

GPECPTAC - Durée de validité de l'accessoire

[E] GPECPTC - Compétences

| GPECPTC - Compétence (Libellg)

| GPECPTC - Type de compétence

| GPECPTC - Miveau de compétence

| GPECPTC - Spécifique poste (Oui ou Non)
[E] GPECPTT - Tiches

| GPECPTT - Tdche (Libelig)
[E_] GPECPTR - Risques

| GPECFTR - Rizgue (Libell&)

| GPECPTR - Miveau de risque (Codg)

| GPECPTR - Niveau de rizgue (Libellg)

| GPECPTR - Spécifique poste (Qui ou Non)
[L_] GPECPTQ - Qualifications

| GPECPTQ - Qualification (Libellé)

| GPECPTQ - Niveau de gualification

| GPECPTQ - Type de qualification

| GPECPTQ - Specifigue poste (Qui ou Non)
[E] GPECPTF - Fonction

| GPECPTF - Fonction (Code)

| GPECPTF - Fonction (Libeli&)
[E] GPECPTS - Spécificités

| GPECPTS - Groupe Projet (Code)

| GPECPTS - Groupe Projet (Libellg)
[E] GPECPTP - Données Paie

| GPECFTF - Variable

| GPECFTP - Contenu

| GPECFTP - Motif NBI (Code)

| GPECFTP - Motif NBI (Libellé)

F— AREArTT. oo Lo

[E=] GPECPT - Poste de travail

GPECPT - Poste de travail (Code)

GPECPT - Poste de travail (Libellé)

GPECPT - Poste de travail (Libellé long)

GPECPT - Définition Poste de travail

GPECPT - Etat poste de travail

GPECPT - Date ouverture

GPRECPT - Date affectable

GPECPT - Date début poste de travail

GPECPT - Date fin poste de travail

GPECPT - Date suppression poste de travail

GPECPT - Motif suppression poste de travail

GPECPT - Migsion poste de travail

GPECPT - Temps complet (Oui/Non)

GPECPT - Temps complet (Numérateur)

GPECPT - Temps complet (Dénominateur)

GPECPT - Affectation géographigue (Code)

GPECPT - Affectation géographigue (Libellé)

GPECPT - Service Poste (Code)

GPECPT - Service Poste (Libelé)

GPECPT - Etage Poste

GPECPT - Bureau Poste

GPECPT - Motif Historization

GPECPT - Description

GPECPT - Description complément

GPECPT - Description Rubrigue (Code)

GPECPT - Description Rubrique (Libellg)

GPECPT - Poste Hiérarchigue (Code)

GPECPT - Poste Higrarchigue (Libellé)

GPECPT - Taux d'occupation réelle

GPECPT - Taux d'occupation théorique

GPECPT - Nombre d'agents

GPECPT - Batiment Poste

GPECPT - Situation poste de travail (Code)

GPECPT - Situation poste de travail (Libellé)

GPECPT - Situation poste de travail inoccupé (Code)
GPECPT - Situation poste de travail inoccupé (Libelg)
GPECPT - Situation poste de travail non affectation (Code)
GPECPT - Situation poste de travail non affectation (Libellé)
GPECPT - Situation vacance du poste de travail (Code)
GPECPT - Situation vacance du poste de travail (Libellg)
GPECPT - Date début situation poste de travail
GPECPT - Date fin situation poste de travail

GPECPT - Grade de référence (Code)

GPECPT - Grade de référence (Libellé)

GPECPT - Catégorie retraite




Données disponibles dans RHDE — GPEC

[ET] GPECK - Métier
| GPECM - Métier (Code)
| GPECM - Définition métier
| GPECM - Métier (Libellé)
[E] GPECE - Emploi
| GPECE - Emploi (Code)
| GPECE - Emploi (Libell&)
[E] GPECOPT - Organisation Poste de trawvail
| GPECOPT - Organisme Poste (Code)
| GPECOPT - Organisme Poste (Libellé)
| GPECOPT - Collectivite Poste (Code)
| GPECOPT - Collectivite Poste (Libellg)
| GPECOPT - Matricule Responsable Poste
| GPECOPT - Mom Responsable Poste
| GPECOPT - Prénom Responzable Poste
[E7] GPECS - Permanent / Statut
| GPECS - Permanent
| GPECS - Titulaire

Berger
Levrault




Domaine Evaluation

Berger
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Données disponibles dans RHDE - Evaluations

F:’ EVA - Campagne d'évaluation

EVA - Campagne (Code)

EVA - Campagne (Libellé)

EV A - Etat Campagne (Code)

EVA - Etat Campagne (Libellé)
EVA - Date de début de campagne
EVA - Date de fin de campagne
EVA - Date de situation de Mévalus
EVA - Année

—|-[E7] EVAFIC - Fiche d'évaluation

Berger
Levrault

EVAFIC - Evaluateur (Matricule}

% EVAFIC - Evaluateur (Mom)

% EVAFIC - Evaluateur (Prénom)

% EVAFIC - Type d'évaluateur (Code)
% EVAFIC - Type d'évaluateur (Libellg)
EVAFIC - Autorité (Matricule)

S EVAFIC - Autorite (Mom)

% EVAFIC - Autorité (Prénom)
EVAFIC - Date dentretien

EVAFIC - Fiche exclue (O/N)

EVAFIC - Date d'exclusion de la fiche
EVAFIC - Motif d'exclusion de la fiche
EVAFIC - Fiche refusée (O/M)

EVAFIC - Motif de refus de la fiche
EVAFIC - Date de refus de la fiche
EVAFIC - Multi Affectation (O/N)

D T

[£] EVACH - Compte-rendu
| EVACRH - Etat du Compte-Rendu (Code)
| EVACR - Etat du Compte-Rendu (Libellg)
[E] EVACRC - Compétences

EWVACRC - Compétence

EVACRC - Houveau niveau pour Mévalué
EVACRC - Miveau connu pour Mévalué
EVACRC - Niveau requis pour le poste

[[] EVACROR - Objectifs réalisés

EWVACROR - Objectif réalizé (Libellé)

EWVACROR - Niveau atteinte de lobjectif réalise (Poids)
EWVACROR - Niveau atteinte de l'objectif réalisé (Libellé)
EWVACROR - Niveau atteinte de l'objectif réalisé (Code)
EVACROR - Pourcentage objectif réalisé

|-[g] EMACROF - Objectifs futurs

EVACROF - Objectif futur (Libellé)
EVACROF - Pourcentage objectif futur

£ EVACRY - Valeurs professionnelles et mobilité

EVACRY - Valeur professionnelle (Code)
EWVACRWY - Waleur professionnele (Libellé)
EVACRW - Départ retraite (Q/N)

EVACRWY - Changement de métier (O/N)
EVACRW - Mobilté géographigue (O/M)
EVACRWY - Mobilité externe (Q/N)
EVACRWY - Mobilité interne (0/M)

[L] EVACRF - Formations

EVACRF - Formation souhaitée

EVACRF - Formation souhaitée par Mévalug (O/M)
EVACRF - Formation souhaitée par Mévaluateur (0/M)
EVACRF - Formation réalisée

] EVA - Evaluation

EVA - Nombre de fiches d'évaluation

EVA - Nombre de fiches d'évaluation exclues

EVA - Nombre de fiches d'évaluation refusées
EvaA - Comptes rendus validés

EWA - Pourcentage de CR validés

EVA - Nombre de jours de formation suivis

EWvA - Nombre de jours de formation non présentés
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