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07/03/2024

Atelier décisionnel

Objectif de l’atelier : compléter les usages sur RHDE 

Interlocuteurs

Marion Calmeil, PO BI Mathilde Trayssac, Cheffe de marché e.sedit RH / BL.RH
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Nom Fonction Collectivité

Tristan Séguin Gestionnaire paie & carrière CA Grand Chambéry

Laurent Mabille Chargé de gestion budgétaire SICOVAL

Frédéric Silvestrini Administrateur SIRH (mutualisé) Eurométropole Metz

Anaëlle Quirico

Mr Monot 

Arnaud Henry

Responsable SIRH

Chef de projet informatique

Chef du service pilotage RH

Besançon

Patrice Sagot Chef de projet SIRH (mutualisé) NIORT

Matthieu Jouany Métier SIRH (assistant logiciel) CD Maine et Loire

Danny Ganne Morbihan

Mme Jacq Chargée de projet RH (service 

informatique) 

Mairie de LORIENT

Franck Morin Chargé de mission SIRH (mutualisé) ST Nazaire

Marjorie Responsable SIRH Mairie et CU Dunkerque 

Gwenaël Geronimi Corse
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Ordre du jour

Point d’informations 10h00 à 10h15

Phase 1 : Retour sur l’utilisation de RHBO 10h15 à 11h45

Phase 2 : Présentation des ateliers en cours sur 
le RHDE 11h45 à 12h00

Phase 3 : Idéation sur la complétude de 
RHDERéunion prochaine
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ICE BREAKER 5’

Envie

Partage
Curiosité

Espoir

Echange

Amélioration

Intéressé

Découverte
Recette
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Informations01
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Information SAP

▪ Compatibilité SAP - Univers RHDE et RHBO 

▪ Fin de livraisons univers BO avec SAP BI 4.1 au 31/12/2024

▪ Validation SAP BI 4.3

▪ Informations SAP – échéance à fin 2025

▪ Fin des univers .unv pour fin 2025
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Retour sur l’utilisation de RHBO

10h15 -11h45

02
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QUELLE EST LA FREQUENCE D’USAGE DE RHBO ?
10 min
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ETES-VOUS CONSOMMATEUR OU UTILISATEUR DE RHBO ?
10 min
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Pourquoi les deux solutions ? 

▪ Complétude des données : on ne retrouve pas toutes les infos dans RHDE contrairement à RHBO qui est une réplication 
de la base 

▪ Antériorité des données : 2 ans d’historique sur RHDE vs RHBO 

▪ Historisation des données possible sur RHDE mais affecte le temps de MAJ (Niort 3 ans = 1h de chargement ; Lorient 2 ans 
complet en weekend et différentiel en semaine) 

▪ Rafraîchissement des données : J+1 sur RHDE une fois par jour vs RHBO 2 fois par jour 
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Les domaines métier qui couvrent le plus de rapports utilisés ?
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Remarques autres 

• Retours donnés aux demandes d’évolution trop longs vs besoin  

▪ RHDE : 

▪ Les règles de gestion : sont-elles toujours pertinentes ? 

Exemple : si sortie d’agent alors disparaît de RHDE (besoin d’être affecté à un service)

• RHDE des données non renseignées dans boîte vide 



141414A noter : Interroger Mandatement / paie plus difficile à interroger sur RHBO donc prioritaire sur RHDE  
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Présentation des travaux en cours 
sur RHDE03
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Complétude RHDE : mise à disposition dans la version d’avril

▪ Agent :

▪ Contact

▪ Divers

▪ Droits individuels

▪ Habilitations

▪ Régime d’absence

▪ RTT

▪ Zones libres

▪ CET

▪ Cycle de travail

▪ Entreprise

▪ Carrière :

▪ Contrat

▪ Statut

▪ Position 
administrative

▪ Grade 

▪ Etablissement

▪ ATMP :

▪ AT description

▪ AT tiers et 
témoins

▪ Suivi administratif

▪ Lésions et IPP▪ Paie :

▪ Données de 
paie

▪ Données de 
paie actualisées



171717

Conclusion atelier 1 
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Récap atelier 1

RHBO : 

▪ Fréquence d’usage : quotidienne en majorité 

▪ Univers utilisés : Principal, historique 

▪ Pratiquement tous les participants sont équipés des deux solutions en raison des manquements 
de RHDE (données mais aussi fonctionnelles) 

▪ Nombreux rapports utilisés 

→ Actions côté collectivité : Envoi des rapports utilisés RHBO 

RHDE :

▪ Priorité aux domaines métier Mandatement / paie, Contrat / Carrière, Effectif / GPEC 

→ Actions côté collectivité :

1. Envoi des 5 évolutions les plus attendues sur RHDE 

2. Retour sur les règles de gestion envoyées ? 

marion.calmeil@berger-levrault.com

mailto:marion.calmeil@berger-levrault.com
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Merci de votre attention
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Idéation sur la complétude RHDE03

→ Fera l’objet d’un 2ème rendez-vous 
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Réflexion en 2 temps

Par domaine

• Réflexion sur vos besoins au regard de vos pratiques actuelles

• Une restitution synthétique par collectivité

En annexe, les dimension & mesures disponibles 

actuellement pour chaque domaine au sein de 

RHDE
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A quelle 

question doit 

répondre le 

rapport

Données manquantes RHDE Destinataire 

du rapport

Fréquence Rapport 

actuel 

existant 

(O/N, moyen 

utilisé)

Exigence 

donnée J ou 

J+1

Vote

Matrice de réflexion / Restitution de l’atelier   

Durée réflexion domaine 1

30 Minutes

Restitution : 10 minutes   
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Evolutions prioritaires sur RHDE

▪ Idées qui ont commencé à être évoquées : des propositions de nouvelles jointures, des déclinaisons de dimensions en 

détails
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Annexe

Données présentes dans RHDE par domaine dans la 

version 2024.1.0 (avril 2024)

04
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Domaine Agent
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Données disponibles dans RHDE – Agent
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Données disponibles dans RHDE – Agent
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Données disponibles dans RHDE – Agent
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Données disponibles dans RHDE – Agent
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Domaine Carrière
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Données disponibles dans RHDE – Carrière
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Données disponibles dans RHDE – Carrière
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Domaine Absence
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Données disponibles dans RHDE – Absence
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Domaine ATMP
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Données disponibles dans RHDE – ATMP
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Données disponibles dans RHDE – ATMP
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Domaine Mandatement
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Données disponibles dans RHDE – Mandatement
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Domaine Paie
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Données disponibles dans RHDE – Paie
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Données disponibles dans RHDE – Paie
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Domaine GPEC
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Données disponibles dans RHDE – GPEC
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Données disponibles dans RHDE – GPEC
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Données disponibles dans RHDE – GPEC
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Domaine Evaluation
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Données disponibles dans RHDE – Evaluations


	Diapositive 1 Atelier décisionnel  
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Ordre du jour
	Diapositive 4 ICE BREAKER 5’
	Diapositive 5 Informations
	Diapositive 6 Information SAP
	Diapositive 7 Retour sur l’utilisation de RHBO
	Diapositive 8 QUELLE EST LA FREQUENCE D’USAGE DE RHBO ? 10 min
	Diapositive 9 ETES-VOUS CONSOMMATEUR OU UTILISATEUR DE RHBO ? 10 min
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Pourquoi les deux solutions ? 
	Diapositive 12 Les domaines métier qui couvrent le plus de rapports utilisés ?
	Diapositive 13 Remarques autres 
	Diapositive 14
	Diapositive 15 Présentation des travaux en cours sur RHDE
	Diapositive 16 Complétude RHDE : mise à disposition dans la version d’avril
	Diapositive 17 Conclusion atelier 1 
	Diapositive 18 Récap atelier 1
	Diapositive 19 Merci de votre attention
	Diapositive 20 Idéation sur la complétude RHDE
	Diapositive 21 Réflexion en 2 temps 
	Diapositive 22
	Diapositive 23 Evolutions prioritaires sur RHDE
	Diapositive 24 Annexe
	Diapositive 25 Domaine Agent
	Diapositive 26 Données disponibles dans RHDE – Agent
	Diapositive 27 Données disponibles dans RHDE – Agent
	Diapositive 28 Données disponibles dans RHDE – Agent
	Diapositive 29 Données disponibles dans RHDE – Agent
	Diapositive 30 Domaine Carrière
	Diapositive 31 Données disponibles dans RHDE – Carrière
	Diapositive 32 Données disponibles dans RHDE – Carrière
	Diapositive 33 Domaine Absence
	Diapositive 34 Données disponibles dans RHDE – Absence
	Diapositive 35 Domaine ATMP
	Diapositive 36 Données disponibles dans RHDE – ATMP
	Diapositive 37 Données disponibles dans RHDE – ATMP
	Diapositive 38 Domaine Mandatement
	Diapositive 39 Données disponibles dans RHDE – Mandatement
	Diapositive 40 Domaine Paie
	Diapositive 41 Données disponibles dans RHDE – Paie
	Diapositive 42 Données disponibles dans RHDE – Paie
	Diapositive 43 Domaine GPEC
	Diapositive 44 Données disponibles dans RHDE – GPEC
	Diapositive 45 Données disponibles dans RHDE – GPEC
	Diapositive 46 Données disponibles dans RHDE – GPEC
	Diapositive 47 Domaine Evaluation
	Diapositive 48 Données disponibles dans RHDE – Evaluations

