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Un calendrier prévisionnel est a votre disposition via votre Espace clients www.espaceclients.berger-
levrault.frvous informant de la parution des textes et de leur suivi pour I'intégration dans votre applicatif.

Prérequis Veille Réglementaire 2020 04

Pour le bon fonctionnement de linstallation de votre veille 2020_04, il est impératif d’installer
préalablement le patch complémentaire logiciel e-sedit RH 2019.5.01.06.

La génération d'une DSN/PAS sans cette version produit présenterait des anomalies bloquantes.

Pour cette veille, nous positionnerons la période de recalcul sur la collectivité a [2020.01]. Si toutefois
vous ne souhaitez pas cette période de recalcul, il vous sera toujours possible de la modifier ou de la supprimer
dans le paramétrage de votre collectivité et de la positionner sur chacun des agents concernés si besoin.
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1. CE QUE FAIT LA VEILLE REGLEMENTAIRE

1.1 Baréme Taxe sur les salaires et Retenue a la source des Frontaliers

g0
Pour info

Les modifications de baréme proposées ci-dessous concernent les parutions au 26/03/2020.

PLAFOND DE LA TAXE SUR LES SALAIRES

RETENUE A LA SOURCE DES FRONTALIERS

Mise en place dans le logiciel

¢ Mise a jour des variables du baréme
- SEUIL_TX_SAL 1
- SEUIL_TX_SAL 2
- FRONTALIER_T1
- FRONTALIER_T2
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1.2 Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

NL Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

C_T—'J Pour info

Le décret n°2019-301 du 10 avril 2019 précise les modalités de mise en ceuvre et de gestion du CITIS. Il
fixe, pour les fonctionnaires territoriaux, les modalités d’octroi et de renouvellement du CITIS consécutif a un
accident reconnu imputable au service, a un accident de trajet ou a une maladie contractée en service. Il
détermine les obligations incombant a I'agent notamment en termes de déclarations, de délais et les prérogatives
de l'autorité territoriale en termes d’instruction de la demande, de placement de I'agent et d’octroi ou de refus
du CITIS. Il précise les effets du congé sur la situation administrative du fonctionnaire.

Le CITIS a pour objet de modifier le régime des droits des agents territoriaux placés en congé de maladie a
la suite d’un accident de service, de trajet, ou d’'une maladie professionnelle. Ce congé remplace le « congé pour
accident de service et maladie professionnelle » auparavant régi par I'article 57 2° de la loi du n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT.

Les fonctionnaires territoriaux relevant du régime spécial de la CNRACL (titulaires et stagiaires effectuant au
moins 28 heures de travail hebdomadaire) peuvent étre placés en congé pour invalidité temporaire imputable au
service (CITIS) a leur demande :

e s’ils ont été victimes d'un accident de service (quelle qu'en soit la cause) survenu, dans I'exercice de
leurs fonctions (en I'absence de faute personnelle),

e ou s'ils ont été victimes d'un accident de trajet entre leur lieu de travail et leur résidence (ou leur lieu de
restauration),

e 0u S’ils ont contracté une maladie dans I'exercice de leurs fonctions.

Le CITIS n'a pas de durée maximale. Il se prolonge :

® jusqu'a ce que I'agent soit en état de reprendre I’exercice de ses fonctions dans son grade,

® OU jusqu'a la mise a la retraite pour invalidité, sans conditions d’age ou de durée de service.
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L’agent conserve l'intégralité de son traitement et les avantages familiaux qui y sont associés ainsi que
I'indemnité de résidence. En ce qui concerne le régime indemnitaire, il convient de se référer aux dispositions
prévues par la délibération instaurant le régime indemnitaire dans la collectivité.

La durée du congé est assimilée a une période de service effectif, I'agent conserve alors ses droits a I'avancement
d’échelon et de grade et ses droits a la retraite.

L’agent en CITIS conserve ses droits & congés annuels mais ne génére pas de RTT. En effet, les périodes pendant
lesquelles I'agent est en CITIS ne peuvent générer de temps de repos lié au dépassement de durée annuelle du
travail.

=0
/\
Attention

Ces dispositions sont entrées en vigueur le 13 avril 2019, les délais de déclaration opposables a un agent
pour déclarer un accident ou une maladie imputable au service s’appliquent a compter du ler juin 2019.

li Mise en place dans le logiciel

e Création des codes absences :

CITISO — Congé pour invalidité temporaire
CITIS1 — Congé pour invalidité temp. accident sce
CITIS2 — Congé pour invalidité temp. accident tra

CITIS3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro
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e Création des codes génériques :

CIT1 - Congé pour invalidité temp. accident sce
CIT2 — Congé pour invalidité temp. accident tra

CIT3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro

¢ Modification régime d’absence :

MALTIT — Maladie Titulaires et Stagiaires
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1.3 FPH - Prime attractivité

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

C_T—'J Pour info

Références :

e DECRET N° 2020-65 DU 30 JANVIER 2020 PORTANT CREATION D'UNE PRIME D'ATTRACTIVITE TERRITORIALE DES
ETABLISSEMENTS MENTIONNES A L'ARTICLE 2 DE LA LOI N° 86-33 DU 9 JANVIER 1986

e  ARRETE DU 30 JANVIER 2020 FIXANT LES MONTANTS RELATIFS A LA PRIME INSTITUEE PAR LE DECRET N° 2020-65
DU 30 JANVIER 2020 PORTANT CREATION D'UNE PRIME D'ATTRACTIVITE TERRITORIALE DES ETABLISSEMENTS
MENTIONNES A L'ARTICLE 2 DE LA LOI N° 86-33 DU 9 JANVIER 1986

e ETUDES&RESULTATS DIRECTION DE LA RECHERCHE, DES ETUDES, DE L'EVALUATION ET DES STATISTIQUES N°1132 DU
MOIS D’OCTOBRE 2019

Ce décret instaure au bénéfice de certains agents de la FPH une prime visant a renforcer I'attractivité des
établissements relevant de la FPH situés dans des territoires en tension.

En bénéficient, les agents titulaires ou stagiaires de la FPH suivants répondant aux conditions d’exercice de
missions : personnels infirmiers, les infirmiers en soins généraux et spécialisés, manipulateurs d'électroradiologie
meédicale, infirmiers anesthésistes de la FPH, agents exercant les fonctions d'aide-soignant ou d'auxiliaire de
puériculture.

Les agents contractuels qui exercent des fonctions similaires a ces agents peuvent également bénéficier de la
prime.

Les conditions concernent I'exercice des fonctions correspondant a leur corps et a leur grade dans le département
de Paris, des Hauts-de-Seine, de Seine-Saint-Denis ou du Val-de-Marne et au montant de la rémunération.

Le montant brut annuel de la prime d'attractivité territoriale est fixé par arrété a 940€.

Un coefficient de 0.5 est appliqué si la rémunération égale ou excede le salaire médian annuel net de la FPH
(évalué & 1935€ dans la publication de la DREES d’octobre 2019) augmenté d’un montant de 480€ nets fixé par
arréte.
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La rémunération prise en compte pour comparaison s’entend :

- Ramenée a I'année pour les agents rémunérés moins d’un an sur les missions concernées en 2019

- Ramenée en équivalent temps plein

- Alexclusion des indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues au Décret n°2002-598 du
25 avril 2002.

La prime d'attractivité territoriale est versée annuellement, au cours du premier trimestre de I'année, par
I'établissement dans lequel I'agent est en fonctions lors de ce versement. Elle est réduite, le cas échéant, dans les
mémes proportions que le traitement alloué le mois de son versement.

Pour les agents exer¢ant leur activité dans plusieurs structures, le montant de la prime d'attractivité territoriale
est calculé au prorata du temps accompli dans les structures ouvrant droit au versement.

Mise en place dans le logiciel

Nous vous proposons des rubriques versant par défaut le montant plein de la prime proratisé selon la
situation de I’agent en vigueur au mois de versement et vous permettant de saisir un montant forcé en cas
d’application du coefficient ou pour d’autres cas particuliers.

e Création des rubriques
- 4614 Prime d'attractivité territoriale FPH RM
- 4611 Prime d'attractivité territoriale FPH RG

e Mise ajour des variables du baréme
- MT_PRIM_ATTRAC Mt prime attractivité territoriale FPH
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1.4 FPH - Prime Grand age

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

=0,

—— Pour info

Références :

e DECRET N° 2020-66 DU 30 JANVIER 2020 PORTANT CREATION D'UNE PRIME « GRAND AGE » POUR CERTAINS
PERSONNELS AFFECTES DANS LES ETABLISSEMENTS MENTIONNES A L'ARTICLE 2 DE LA LOI N° 86-33 DU 9 JANVIER
1986

e  ARRETE DU 30 JANVIER 2020 FIXANT LE MONTANT DE LA PRIME INSTITUEE PAR LE DECRET N° 2020-66 pu 30
JANVIER 2020 PORTANT CREATION D'UNE PRIME « GRAND AGE » POUR CERTAINS PERSONNELS AFFECTES DANS LES
ETABLISSEMENTS MENTIONNES A L'ARTICLE 2 DE LA LOI N° 86-33 DU 9 JANVIER 1986

Ce décret crée une prime « Grand &ge » au sein des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi 86-33
(établissements de santé, ESMS...- statut FPH).

Elle a vocation a reconnaitre I'engagement des professionnels exergcant aupres des personnes agées et les
compétences particuliéres nécessaires a leur prise en charge.

La prime « Grand age » est versée aux agents titulaires ou stagiaires en activité relevant des grades d'aides-
soignants prévus par le décret 2017-1188 (statut particulier) et aux agents contractuels exercant des fonctions
similaires a ces agents.

Les bénéficiaires de cette prime exercent dans les établissements d'hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD), les unités de soins de longue durée (USLD), les services de soins de suite et de
réadaptation gériatrique (SSR), les services de médecine gériatrique, ou toute autre structure spécialisée dans la
prise en charge des personnes agées. lls exercent de maniére effective les fonctions correspondant a leur corps et
a leur grade.

La prime « Grand &ge » est versée mensuellement a terme échu. Elle est réduite, le cas échéant, dans les mémes
proportions que le traitement. Son attribution est exclusive de celle de la prime prévue par le décret 2010-681
(prime aux aides-soignants et aides médico-psychologiques exercant les fonctions d'assistant de soins en
gérontologie dans la FPH).

Pour les agents exergant dans plusieurs structures, le montant de la prime est calculé au prorata du temps
accompli dans I'une des structures concernées.
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Le montant de la prime « Grand age » est fixé par arrété a cent dix-huit euros.

Entrée en vigueur : application aux rémunérations versées a compter du mois de janvier 2020.

Publics concernés : agents titulaires et stagiaires relevant des grades d'aides-soignants, ainsi que les agents
contractuels de la FPH exercant les mémes fonctions.

Mise en place dans le logiciel

e Création des rubriques
- 4612 Prime grand age FPH RM
- 4613 Prime grand age FPH RG

e Mise ajour des variables du baréme
- MT_PRIM_GD_AGE Montant prime grand &ge FPH
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1.5 Proratisation de la fraction représentative des frais d’emploi en cas de renouvellement de
mandat

C:T_-@ Pour info

En cas de renouvellement de mandat sur un méme mois, le calcul de la fraction représentative des frais
d’emploi ne s’appliquait que sur la seconde rupture dans le calcul du mois de paie.

Nous complétons le paramétrage existant afin que le calcul de la rubrique 8610 Frais d'emploi des élus s’applique
sur les deux périodes dans le mois.

Références :

- ARTICLE 81 DU CODE GENERAL DES IMPOTS
- BOI-RSA-CHAMP-20-10-20190903

Mise en place dans le logiciel

e Création de la variable compteur NET_FISCAL_FRFE
e Modification de la formule de calcul CAL_FRAIS _EMPLOI
¢ Modification des rubriques

- 2400 Indemnité fonction maire

- 2410 Indemnité de fonction élu (MS)

- 2450 Indemn. fonction adjoint

- 2451 Indemnité Conseiller

- 2460 Indemnité Vice Président

- 2470 Indemnité Président

- 2901 Indemnité Conseiller CD ou CR

- 2902 Indemnité Président CD/CR/CC

- 2903 Indemnité Vice-Président CD/CR/CC
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- 2904
- 2920
- 5041
- 5079
- 5080
- 5090
- 5093
- 5094
- 5097
- 5430
- 5440
- 6805
- 6810
- 6815
- 6820
- 7169

Indemnité délégué de communes
Ecrétement Elus

Particip.Régime Retraite Cumul Mandats
SS Vieillesse/Tot Elus

SS Maladie/Tot Elus

SS Vieillesse/Plaf Elus

SS Régul Vieillesse/Plaf Elus

SS Régul Vieillesse/Tot Elus

SS Régul Maladie/Tot Elus
IRCANTEC Tr. A Elus
IRCANTEC Tr. B Elus

Rappel Montant FONPEL P.P
FONPEL Part patronale Elus
Rappel Montant CAREL P.P
CAREL Part patronale Elus

CSG Déductible 100 % Elus
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1.6 Bordereau DSN

C_T—'J Pour info

Le code type de personnel 323 EXO CONTRATS AIDES ATELIER INSERTION permet de déclarer les cotisations
Totalité des agents en contrat a durée déterminée d’insertion (C.D.D.I).

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Mise en place dans le logiciel

e Modification du bordereau DSN
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1.7 DSN - Cahier technique 2020.1.1

C_T—'J Pour info

La version 4 du journal de maintenance du Cahier technique DSN 2020.1.1 est parue en Février 2020.

Nous complétons le paramétrage existant.
Références :

- Journal de maintenance relatif au cahier technique 2020.1.1

Mise en place dans le logiciel

¢ Modification des groupes de rubriques
- DSNFP_B_NORMALE_PO
- DSNFP_MT_NORMALE_PO

e Création des groupes de rubriques
- DSN_B_REDUC_HS
- DSN_MT_REDUC_HS

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand — 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

15


http://www.dsn-info.fr/documentation/jmn-dsn-2020.pdf
http://www.dsn-info.fr/documentation/jmn-dsn-2020.pdf
http://www.dsn-info.fr/documentation/jmn-dsn-2020.pdf

Berger
Lev(rgault

1.8 PASRAU - Historisation de I'identifiant DGFIP

[:_T—'J Pour info

Nous historisons I'identifiant DGFIP de I'agent valide au moment du calcul de paie, afin de permettre le
contrdle, a partir du patch applicatif 2019.5.01.06, du type de taux valorisé dans le fichier PASRAU.

Mise en place dans le logiciel

e Modification de la formule de calcul

- CALC_PAS_TXDGFIP
- CALC_PAS_PERS_MS

¢ Modification des rubriques

- 7060 Imp6t sur le revenu préleveé a la source
- 7061 Imp6t sur le revenu prélevé a la source
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1.9 PASRAU - Nouvelle norme 2020.2

C_T—'J Pour info

La version 2020.2 du Cahier Technique PASRAU est applicable a partir du mois d’Avril 2020.
Nous complétons le paramétrage existant
Références :

- CAHIER TECHNIQUE PASRAU 2020.2
- JOURNAL DE MAINTENANCE - NOTE DIFFERENTIELLE CT2020.1.0/CT2020.2.0

Mise en place dans le logiciel

e Création du groupe de rubriques

- DSN_NV_RNFO_CT2020_2

e Association au groupe DSN/PASRAU
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1.10 PASRAU - Rémunération non imposable

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[:_TJ Pour info

Le montant de la part non imposable du revenu désigne la partie du revenu qui n’est pas imposée et ne
figure pas dans la rémunération nette fiscale.

La rémunération non imposable est constituée du montant du revenu des Apprentis et Stagiaires
d’enseignement, en-dega du seuil d’exonération annuel qui leur est applicable et est calculée par la rubrique 7096
Rémunération non imposable.

Nous complétons son paramétrage, en la rendant non « rappelable », son résultat étant alimenté par les
rubriques 7086 Calcul RNF et RNF Potentielle tx perso et 7087 Calcul RNF et RNF Potentielle tx neutre , qui
intégrent les rappels de rémunération dans leur propre calcul.

Mise en place dans le logiciel

¢ Modification de la rubrigue

- 7096 Rémunération non imposable
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1.11 Plafond abattement transfert primes points et agents détachés

[:_T—'J Pour info

Les rubriques de calcul du plafond de I'abattement du transfert primes points se déclenchaient a tort sur
des agents en détachement hors de la collectivité, entrainant un calcul indu de la rubrique de régularisation
annuelle.

Nous corrigeons ceci dans cette veille en ajoutant une formule existentielle au déclenchement de ces rubriques.

Mise en place dans le logiciel

e Création de la formule existentielle
- PAS_DETACHE_VERS - Ne PAS étre détaché vers (régime)
¢ Modification des rubriques

- 1550 (Calcul plafond abat. prime transfert)
- 1552 (Calcul plafond abat. prime transf 1/27)
- 1554 Calcul Carence Plaf Transf Prime Point
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1.12 Cas de paie des assistants familiaux

C_T—'J Pour info

Nous intégrons en standard dans cette veille le cas de paie des assistants familiaux, également appelés
familles d’accueil.

Références :

- ARTICLE D423-21 pu CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

- ARTICLE D423-22 pu CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

- ARTICLE D423-23 pu CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

- ARTICLE D423-24 pu CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

- ARTICLE D423-25 pu CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

- SECTION 4 DU DECRET NO 2006-627 DU 29 MAI 2006

- DEPLIANT DE LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES « ASSISTANTES MATERNELLES ET
ASSISTANTS FAMILIAUX AGREES — IMPOTS 2019 »

- BASE DE CONNAISSANCE DSN ET PAS : DSN-INFO.CUSTHELP.COM

Les assistants familiaux sont des personnes qui, moyennant rémunération, accueillent habituellement et de facon
permanente des enfants a leur domicile.

(Rmq : Un assistant maternel accueille des enfants habituellement mais de fagcon non permanente).

L’accueil peut étre effectué de facon continue ou intermittente.

La rémunération d’un assistant familial accueillant un enfant de fagon continue est constituée de 2 parts :

- Une part correspondant a la fonction globale d’accueil qui ne peut étre inférieure a 50 fois le salaire
minimum de croissance par mois

- Une part correspondant a I'accueil de chaque enfant qui ne peut étre inférieure a 70 fois le salaire
minimum de croissance par mois

Lorsque I'enfant est accueilli de fagon intermittente, la rémunération ne peut étre inférieure par enfant et par
jour a 4 fois le salaire minimum de croissance.

Lorsque I'employeur n’a plus d’enfant a confier a I'assistant familial, celui-ci percoit une indemnité d’attente dont
le montant ne peut étre inférieur par jour a 2,8 fois le salaire minimum de croissance.
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Pour couvrir les frais engagés pour la nourriture, I’nébergement, I’hygiene corporelle, les loisirs familiaux et les
déplacements de proximité liés a la vie quotidienne de I'enfant I'assistant familial percoit une indemnité
d’entretien dont le montant ne peut étre inférieur a 3,5 fois le minimum garanti.

D’autres remboursements de frais tels gu’habillement, rentrée scolaire, anniversaire, argent de poche peuvent
intervenir ponctuellement ou réguliérement.

Le décret 2006-627 du 29 mai 2006 prévoyait une majoration de rémunération « dans les cas ou des contraintes
réelles, dues aux soins particuliers ou a I'éducation spéciale entrainés par I'état de santé de I'enfant, pesent sur
eux » :

- 15,5 fois le salaire minimum de croissance par mois pour un enfant accueilli de fagon continue
- La moitié du salaire minimum de croissance par jour pour un enfant accueilli de fagon intermittente.

Selon I'option de déclaration a I'administration fiscale retenue par le salarié, ce dernier sera amené a compléter
ou corriger certains montants, une intervention devra avoir lieu dans tous les cas de figure :

- Option 1 : le montant imposable est constitué du total des sommes percues au titre des
rémunérations (y compris les indemnités pour I'entretien et I'hébergement des enfants), un
abattement fiscal forfaitaire doit étre saisi en case 1GA ou 1HA et le montant des revenus prérempli
corrigé en 1AJ ou 1BJ

- L’abattement fiscal forfaitaire est égal a quatre fois le montant horaire du SMIC par jour et par enfant
accueilli ; en cas de garde d’enfants présentant des handicaps, maladies ou inadaptations ouvrant
droit & majoration de salaire, cette somme est portée a cing fois le montant horaire du SMIC.

- Option 2 : selon le régime de droit commun, c'est a dire sans déduction de I'abattement forfaitaire ; le
montant imposable est constitué du salaire et des indemnités qui s'y ajoutent, a I'exclusion de celles
destinées a l'entretien et I'nébergement des enfants.

0
AN
Z 1 Attention

Si vous utilisez des rubriques spécifiques locales, plusieurs changements importants sont a noter ; ils sont pris en
compte dans notre paramétrage standard mais peuvent nécessiter une intervention sur vos rubriques :
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- Depuis janvier 2019, le montant net fiscal du bulletin ainsi que celui déclaré en PASRAU ne doit pas
étre réduit de I’'abattement fiscal forfaitaire

- Depuis janvier 2020, le montant de I'abattement fiscal forfaitaire doit étre déclaré en PASRAU dans la
rubrique « Montant de I'abattement sur la base fiscale — non déduit en RNF - $21.G00.50.012 »

- Depuis janvier 2020, la classe de revenu doit étre identifiée en PASRAU avec le code 124 : « 124 —
Traitements et salaires versés au titre d’une activité d’assistant familial ».

-% Mise en place dans le logiciel

e Création des statuts
- ASF - Assistant familial - CDI
- ASF1 - Assistant familial - CDD

e Création du grade ASFA - Assistant familial
e Création du motif d’arrivée 0309 - ASF - Recrutement assist. famil.

e Création des scénarios d’arrivée
- VR_A33 - Arrivée Assistant familial CDI
- VR_A34 - Arrivée Assistant familial CDD

e Création des rubriques
- 2566 - Rémun. Fonction Globale ASFAM
- 2567 - Rémun. accueil continu ASFAM
- 2568 - Rémun. accueil intermittent ASFAM
- 2569 - Indemnité d'attente ASFAM
- 2570 - Indemnité d'entretien ASFAM
- 2571 - Majo. rémun. accueil intermittent ASFAM
- 2572 - Majo. rémun. accueil continu ASFAM
- 2573 - Allocation rentrée scolaire ASFAM
- 2574 - Allocation cadeau de noél ASFAM
- 2575 - Allocation habillement ASFAM
- 2576 - Allocation argent de poche ASFAM
- 2577 - Allocation cadeau anniversaire ASFAM
- 4884 - Forfait non imposable ASFAM
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e Mise a jour des variables du bareme

COEF_FCT_GLOB_AF - Coef. fonction globale ASFAM
COEF_ACC_CONT_AF - Coef. accueil continu ASFAM
COEF_ACC_INT_AF - Coef. accueil intermittent ASFAM
COEF_ATTENTE_AF - Coef. indemnité attente ASFAM
COEF_ENTRET_AF - Coef. indemnité entretien ASFAM
COEF_MAIJO_INT_AF - Coef. majo. S.E. acc. intermittent ASFAM
COEF_MAJ _CONT_AF - Coef. majo. S.E. acc. continu ASFAM
COEF_DED _FISC_AF - Coef. déduction fiscale ASFAM

e Modification des formules de calcul

CALC_PAS_TXDGFIP
CALC_PAS_PERS_MS
CALC_PAS_TXNEUTR
CALC_PAS_NEUT_MS

e Paramétrage TOTEM

e Paramétrage des matrices DSN

¢ Modification des groupes de rubriques DSN/PASRAU
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1.13 Alimentation du compteur BRUT_FISCAL

[:_T—'J Pour info

La base brute fiscale correspond au montant brut des rémunérations au sens des articles 231 et suivants
du Code Général des Imp6ts. Son assiette est la méme que celle retenue pour le calcul de la CSG sur les revenus
d’activité conformément a Iarticle 13 de la loi n° 2012-1404 de financement de la sécurité sociale pour 2013.

Dans notre plan de paie standard, le calcul de la rubrique 4940 - Brut Fiscal repose sur I'alimentation du compteur
BRUT_FISCAL.

Nous complétons le paramétrage existant.

Mise en place dans le logiciel

¢ Modification des rubriques

- 5202 CNRACL TNC Multi-employeurs (forcé)

- 5203 CNRACL PO Tp Partiel ou TNC équiv TPlein
- 5205 CNRACL PO Tpartiel (saisie)

- 5207 CNRACL (Base et Tx saisis)

- 5210 CNRACL PO Tpartiel Equiv TPlein Normal

- 5211 CNRACL PO Tpartiel Equiv TPlein Surcotis
- 5216 CNRACL TNC Multi-emp Equiv TP Normal
- 5217 CNRACL TNC Multi-emp Equiv TP Surcotis.
- 5251 CNRACL Pompier Tpart ou TNC sur TPlein
- 5252 CNRACL SPP PO Tpart Equival TPlein Norm
- 5253 CNRACL SPP PO Tpart Equival TPlein Surc
- 5263 PCV PO Tp Partiel ou TNC Eq Temps Plein
- 5264 PCV PO Tpartiel Equiv TPlein Normal

- 5265 PCV PO Tpartiel Equiv TPlein Surcotis.
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1.14 Suites suppression contribution solidarité chémage 1%

[:_T—'J Pour info

La veille 2018.01 mettait a jour la variable du baréme TX_1P a la valeur 0, désactivant de fait toute
cotisation au 1% solidarité.

Nous proposons ici de finaliser cette désactivation en retirant les compteurs, désactivant les rubriques et
modifiant les formules concernées par cette cotisation.

-; Mise en place dans le logiciel

e Désactivation du déclenchement automatique de la rubrique 4861

e Suppression des compteurs de destination BASE_1P et SEUIL 1P

e Modification des formules de calcul
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Si nécessaire, la convention précisera également le versement d’'un complément de rémunération pendant les
périodes de mise a disposition, qui sera calculé en net, et égal a la différence entre le salaire net versé par la
collectivité territoriale et la rémunération nette que percevrait apres période d’essai un salarié de I'entreprise
d’accueil de qualification équivalente occupant le méme poste, avec ses différentes composantes y compris, et s'il
en existe, les primes et accessoires de salaires.

Mise en place dans le logiciel

e Création du statut CAEN — Contrat d’Accés a I’'Entreprise et association aux types de temps / positions
appropriés

e Création du grade CAEN - Contrat d’Accés a I'Entreprise

o Création du régime de rémunération 25 - Contrat d’Accés a I'Entreprise

e Création du motif d’arrivée 0341 — CAEN - Contrat d’Acc. a I'Entrepr.

e Création de scénario d'arrivée VR_A47 - Arrivée Contrat d’Acces a I'Entreprise
e Création de la rubriques 2225 - Rémun. Contrat Acces a I'Entreprise

e Paramétrage TOTEM
e Paramétrage des matrices DSN
¢ Modification des groupes de rubriques DSN/PASRAU

, -
Attention

Lors de la création d’un agent en Contrat d’acces a I’entreprise, veiller a saisir un motif de recours a CDD
dans sa fiche Embauche / contrats. Celui-ci est en effet obligatoire pour les contrats a durée déterminée de droit
privé.
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Arrivée
Date *:
Motif * :
Muméro d'arrété :
Contrat précédent :

Collectivité d'origine :

Départ

01/04/2020 J Date effective : [jj/mm/aaaa J
CAEN-Contrat d'Acc. 3 'Entrepr. v Motif : | --- Choisir dans la liste -—-

--- Choisir dans la liste ---
Date prévisionnelle : 1/03/2021 | ]

v
3 : Cré llectivité
Code ou libellé o Motif prévisionnel : Contrat - Fin

((Motif de recours & CDD):
Code statut APECITA :

Statut conventinnnal # -

sctif

igné un CDD de t

pe contrat d'usage

02 - Accroissement temporaire d'activi
U5 - LCD d'L3age
Autres motifs de recours (ne pas u
»Saisir les infol 1 - Remplacement d'un salarié
03 - Emplois a caractére saisonnier
04 - Contrat vendanges
06 - Contrat a durée déterminée a objet défini
i 07 - Remplacement d'un chef d’entreprise
...Date signature -

c.na- Enl‘rlllumnln[ ﬂn nmrm\npqganq emnlni rancantrapt das

Référence :

Berger
Levrault

tés snciales phnrnfessi

e
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1.16 Bilan Social 2019

[:_T—'J Pour info

Pour permettre d’alimenter automatiquement les indicateurs des tableaux du Bilan social, nous créons 2 nouveaux
groupes de rubriques et modifions 1 groupe de rubriques.

Mise en place dans le logiciel

e Création des groupes de rubriques

BSIR - bs indemnité de résidence
BSSFT - bs supplément familial de traitement

e Modification du groupe de rubriques

BS_CARENCE - Retenue pour Jours de carence
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2. CE QU'IL VOUS RESTE A FAIRE
B
X i Y
] ,—@ Q'Q‘

D’\,

2.1 Congé pour invalidité temporaire imputable au service

A\

2.1.1 Création codes absences

Pour 'application Web2 : Accueil Absences / Paramétrage / Gérer les codes absences

Pour I'application Client/Serveur (C/S) : Menu Gestion des absences / Les paramétres généraux — Menu
Données / Code absence

e Création du code absence CITISO — Congé pour invalidité temporaire

Le code absence « CITISO - Congé pour invalidité temporaire » est créé a des fins de paramétrage applicatif et
ne sera en aucun cas a utiliser dans la saisie des absences dans le dossier de vos agents.
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Créer le code absence CITISO — Congé pour invalidité temporaire selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Se positionner sur le type d’absence 03 — Accident du travail puis cliquer sur EEEETZEE

A
= Code absence CITISO - Cong

| | Code absence CITISO L]
pour invalidité temporaire

W Description

Ipomaine = Connés @ Maladie

_Connés éudnementisls
03 - Accident du travail ¥
* CITISO

Heures sundicsles | Maternité/Adantion |
Netu-e *

Type *

lnitée ant
031 - Accident du travail v

Libellé*  Congé pour invalidite temporaire

Imprimé Type :

Modéle d'imprimé
Congé hors-période : (® N'est pas un congé hors-période

Est un congé hors-périede () Donne drait aux congés hors-périade
Conoé AT Nt pas un congé RIT et un congé RTT o
Est une absence associée 4 un CET [ mors de conservation 555]
Impression d'une fiche de congé

Autorise e chevauchement d'une autre absence avec découpage
Nombre de jours autorisés

2 Liste des jours obligatoires > |
Date Type
Jours consécutifs minimum :
Jours consécutifs maximum Aucun élément 3 afficher.
Jours maximum sur 'année :
Date *: ji/mm/zasa 3
Type*: Journée ¥
‘Créer jour obligatoire B E@ w 8
Impact sur la titularisation

Congés annuels : aucun impact

Congé maternité : prolongation du stage sans impact sur la date de titularisation (effet rétroactif)

10% de la durée du stage
® Congés non rémunérés : prolongation du stage d autant que |a durée des absences

w  Autorisations

Pourcentages Code absence autorisant
Avancement d'échelon mini : 100,00 % #iLa paie

o ¥ L'avancement d'échelon
100,00 % @ L'avancement de grade

Avancement d'échelon moyen :

Avancement d'échelon maxi :

100,00 % @ La notation / évaluation

n @ILa gestion des médailles
Avancement de grade : 100,00 % @12 gestion de I formation
Gestion des médailles : 100,00 %

#iLa gestion des visites médicales

p Divers

Pour le C/S :

Ouvrir la nature d’absence « 03 Accident du travail » puis le type d’absence « 031 Accident du travail » puis
Menu Fichier / Créer fils
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Onglet 1.Principal

] 3 Utiisation via le Web
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I 2 Autorisations

| Domaine  Maladie |

Code

Libellé  Congé pour invalidité temporaire

CITISO

: £

Titularisation

_) Congés annuels

Jours consécutifs

Jours maxi sur fannée

Min

Description

Imprimé typs
Max P
Unités autorisées

B [pour eAbsence)
) Congés matemité | Nombre de mois de conservation 993 Dessoumée
- _) Congés rémunérés [V sidation par la DRH [_Heures - Minute
® Congés non rémunérés
B [“impression dune fiche de congé [ Heures décimal
'une autre Absence avec découpage Chevauchement d

| [+ Impacte les congé

Onglet 2.Autorisations

vl [

Code absence CITISO Congé pour invalidité temporaire -

[1.F'lincipal |2.Autnfisations |

Proecsvtagas ..
Avancement échelar accélée 100,00
moyen 100,00
noimal 100,00
Avancement de grade: 100,00
Gestion dés médailles- 100,00

&

o

I 3 Utiisation via le Web |

[’ﬂde.m‘!&wcammimm,.«

[wlll 5 pai&-

[Vl avancement dichelon
[VL'svancement d& grade
(W] ila notation: # évaluation™
(W1l gestion des médailles:
(Wil gestion delaiformation:

[Vila gestion des visites médicales

vl =
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e Création du code absence CITIST — Congé pour invalidité temp. accident sce

Créer le code absence CITIS1 — Congé pour invalidité temp. accident sce selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Se positionner sur le type d’absence 03 — Accident du travail puis cliquer sur EEEETZIE

A=

Code absence CITIS1 @

= Code absence CITIS1 - Congé pour invalidité temp. accident sce

w  Description

Domaine *: _ Congés ® Maladie  Congés événementiels | Heures syndicales _ Maternité/Adoption Unités autorisées *
Nature *: 03 - Accident du travail v Type *: 031 - Accident du travail v ¥ Jour(s)
Demi journée(s)
- (
Code *: CITIS1 Heure(s) / minute(s)
Libellé * : Cangé pour invalidité temp. accident sce Heure(s) décimale(s)
Imprimé Type : Modéle d'imprimé
Congé hors-période : ® N'est pas un congé hors-période Est un congé hors-période Donne droit aux congés hors-période
Congé RTT : ()N'est pas un congé RTT Est un congé RTT & Impacte les congés RTT)
Est une absence associée & un CET Nb mois de conservation EEE)
Impression d'une fiche de congé

Autorise le chevauchement d'une autre absence avec découpage
Nombre de jours autorisés

S Liste des jours obligatoires > |
i Date Type

Jours consécutifs minimum :

Jours consécutifs maximum Aucun élément & afficher.

Jours maximum sur I'année

Date * : [ji/mm/aaaa | 3
Type * : | Journée v

8] & D8

Impact sur la titularisation

Congés annuels : aucun impact
Congé maternité : prolongation du staqe sans impact sur |a date de titularisation {effet rétroactif;
és re g rolongation du stage die aux absences au dela d'un forfat de 10% de |a duree du stage

Congés non rémuneres : prolongation du stage d autant que |a duree des absences

¥ Autorisations

Pourcentages Code absence autorisant
Avancement d'échelon mini : 100,00 % #La paie .

3 ) Lavancement déchelon
Avancement d’échelon moyen : 100,00 % @) Lavancement de grade
Avancement d'échelon maxi 100,00 % @ La notation / évaluation

¥ La gestion des médailles
Avancement de grade : 100,00 % ) Lo geation de Ia formation

Gestion des médailles 100,00 % @ La gestion des visites médicales

» Divers

Pour le C/S :

Ouvrir la nature d’absence « 03 Accident du travail » puis le type d’absence « 031 Accident du travail » puis
Menu Fichier / Créer fils
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Onglet 1.Principal

Code absence CITIS1 Congé pour invalidité temp. accident sce -
3. Utifizatior via IeWeE 1.Principal I 2Autorisations
Domaine  Maladie | Code  OTIST

Libellé  Congé pour invalidité temp. accident sce

Description
Jours consécuti] o,
* Irprimé type @
Min Max " g
n Unités autorisées Titularisatioi
e Jours maxi sur 'annés v ) Congés anr
[pour edbsence) -

emité MNombre de mois de conservation 999 | D Demi-jounée ) Congés mal
Junérés | vp | ® Congés 1ém

[Ivalidation par la DRH [ Heures - Minutes - =
1 IEMUNErés _) Congés nor

'une fiche de conaé ,F_Hn.m] Fﬂ-i{ng

Onglet 2.Autorisations

Code absence CITIS1 Congé pour invalidité temp. accident sce -

1 Principal Ig.Aulorisatiuns | I 3 Utilization via le Web

Pourcentages Code absence autorisant

Avancement échelon acceéléré 100,00 %

moyen | 10000 % Vi

normal 100,000 %
[w]L'avancement d'échelon

Avancement de grade 100,00 %
. [v]L'avancemert de grade

Gestion des médailles 100,00 %
[#] La notation / évaluation
[w]La gestion des médailles

[¥]La gestion de la formation

[w]La gestion des visites médicales

] [] = [l
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e Création du code absence CITIS2 — Congé pour invalidité temp. accident tra

Créer le code absence CITIS2 — Congé pour invalidité temp. accident tra selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Se positionner sur le type d’absence 03 — Accident du travail puis cliquer sur EEEETZIE

A N4 : I
= Code absence CITIS2 - Congé pour invalidité temp. accident tra

, Code absence CITIS2

w  Description
Domaine *: | Congés ® Maladie | Congés événementiels | Heures syndicales | Maternité/adoption Unités autorisées *
Nature * : | 03 - Accident du travail v Type *: | 031 - Accident du travail v #)Jour(s)
Demi journée(s)
s
Code™: CITIS2 Heure(s) / minute(s)
Libellé* : |Congé pour invalidité temp. accident tra Heure(s) décimale(s)

Imprimé Type
Congé hors-période :
Congé RTT :

Modele d'imprimé )
® N'est pas un congé hors-période
N'est pas un congé RTT

Est une absence associée & un CET

Est un congé hors-période
Est un congé RTT

Donne droit aux congés hors-périade

® Impacte les congés RTT.

Nb mois de conservation :

999
Impression d‘une fiche de congé
Autorise le chevauchement d'une autre absence avec découpage
Nombre de jours autorisés iListe des jours obligatoires >
) . Date Type
Jours consécutifs minimum :
Jours consécutifs maximum : Aucun élément a afficher.
Jours maximum sur l'année :
Date * : [ji/mm/aaaa

=

Type*: Journée ¥

Impact sur la titularisation

Congés annuels : aucun impact

ongé maternité ; du stage sans impact surla date de titylarisation (effet rétroactif)

® Congés rémunérés : prolongation du stage die aux absences au dela d'un forfait de 10% de la durée du stage

w  Autorisations

Pourcentages Code absence autorisant
Avancement d'échelon mini : 100,00 % ¥La paie L.

- . ¥ Uavancement d'échelon

Avancement d’échelon moyen : 100,00 % ¥ L'avancement de grade
Avancement d'échelon maxi : 100,00 % ¥ La notation / évaluation
= ¥ La gestion des médailles

Avancement de grade : 100,00 % #)La gestion de Ia formation
Gestion des médailles : 100,00 % ¥ La gestion des visites médicales

Divers

>

Pour le C/S :

Ouvrir la nature d’absence « 03 Accident du travail » puis le type d’absence « 031 Accident du travail » puis
Menu Fichier / Créer fils
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Onglet 1.Principal

Code absence -
1.Principal | _ losutoisations _ |3utiisatign vi 1

| Domaine | Maladie E|| Code |OITIS2

Libellé | Congé pour invalidité temp. accident b

Description
. Jours consécuti]
v | [3) N g
— — o Min Max
Unités autorisées Titularisation
] Jour ~ i Jours mawi sur l'année
(_) Congés annuels ]
[ JDemijoumée Slritee e [Nombre de mois de conservabon | 939
(I Heues - Minutes - []Valdation par la DRH
(_) Congés non rémunérés 7 )
[_|Hewes décimales ["]Impression d'une fiche de congé

"] Chevauchement d'une aulre Absence avec découpage
[l Impacte l2s congés FITT| Absence associée Aun CET

Onglet 2.Autorisations

Code absence CITIS2 Congé pour invalidité temp. accident tra -
1 Piincipal [2Autorisations | 2utiisation va e web
Pourcentages Code absence autorisant

Avancement échelon accéléré | 10000 %

moyen 10000 % ViLa
al 100,00 &
e L * [V L'avancement d'échelon
Avancement de grade 100,00| %
) L . [v|L'avancement d= grade
Gestion des médailes 10000 %
[¥|La notation / évaluation
[V|La gestion des médailles

[¥|La gestion de la formation

[¥|La gestion des visites médicales

] [ EREE
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e Création du code absence CITIS3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro

Créer le code absence CITIS3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Se positionner sur le type d’absence 03 — Accident du travail puis cliquer sur SSEEEaeEtls

< Code absence CITIS3 @

= Code absence CITIS3 - Congé' pour invalidité temp. maladie pro

w  Description

Domaine *: | Congés (® Maladie | Congés événementiels | Heures syndicales _ Maternité/Adoption Unités autorisées * :
Nature *: | 03 - Accident du travail ¥ Type *: | 032 - Maladie professionnelle ¥ # Jour(s)
Demi journée(s)
-,
Code*: [CITIS3 Heure(s) / minute(s)
Libellé* : |Congé pour invalidité temp. maladie pro Heure(s) décimale(s)
Imprimé Type : Modeéle d'imprimé e
Congé hors-période : ® N'est pas un congé hors-période Est un congé hors-période Donne droit aux congés hors-période
Congé RTT : ()N'est pas un congé RTT Est un congé RTT ® Impacte les congés RTT
Est une absence associée & un CET Nb mois de conservation : 999

Impression d'une fiche de congé
Autorise le chevauchement d'une autre absence avec découpage
Nombre de jours autorisés == Liste des jours obligatoires u
N Date Type
Jours consécutifs minimum
Jours consécutifs maximum : Aucun élément & afficher.

Jours maximum sur l'année :

Date *: |ji/mm/aaaa | =3
Type®: Journée ¥

BB 28

Impact sur la titularisation

Congés annuels : aucun impact

rolongation du st ux absences un forfait de 1t |z durée du stage

w  Autorisations

Pourcentages Code absence autorisant
Avancement d'échelon mini : 100,00 %) #Ls paie X
M @/ L'avancement d'échelon
Avancement déchelon moyen : 100,00 % @) Usvancement de grade
Avancement d'échelon maxi : 100,00 % #ILa notation / évaluation
= @ILa gestion des médailles
Avancement de grade 100,00 % ¥ La gestion de la formation
Gestion des médailles © 100,00 % ¥ILa gestion des visites medicales
» Divers

Pour le C/S :

Ouvrir la nature d’absence « 03 Accident du travail » puis le type d’absence « 032 Maladie professionnelle » puis
Menu Fichier / Créer fils
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Onglet 1.Principal

Code absence

1.Principal

Izmmmnm

I3.Uliisa|iun via le Web

Code  CITIS3

Libelé | Congé pour invaidié temp. maladie pro |

Description
Jours consécutifs

Min EI Maw :I

| Domaine  Maladie :ll

womerwe | [2) I

Unités autorisées
Jours masi sur fannée [w]Jour
[pour eAbsence) I:I
|Nombre de mois de conservation 999 I [[IDemijounée
[V alidation par la DRH [[IHeures - Minutes
["JImpression d'une fiche de congé [ THeures décimales

[ICongéRTT

Titularisation

() Congés annuels
() Congés matemité

() Congés non rémunérés

[_] Chevauchement d'une autre Absence avec découpage

|| Absence associée aun CET

Onglet 2.Autorisations

|l

Code absence CITIS3 Congé pour invalidité temp. maladie pro

2 o]

11 Principal _ _
_

| 3. sation via e

Ber

Lev

Pault
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On obtient pour le Web 2 :

= Absences X = Paramétrage Absences Codes absences

Gestion des codes absences

» 01-Maladies
p 02-Congés
w 03 - Accident du travail

03 - Accident du travail{12 Iignes}l =
) Code Libelle Domaine Actions
= 031 - Accident du travail (9 lignes) Y
L) ATDP1 Accident du travail Droit Privé : 90% Maladie 2
L) ATDP3 Accident du travail Droit Privé : Sans T Maladie peid|
L) AT1 Accident du travail plein trait. Maladie Pﬂ
L ATS Accident du travail sans traitement Maladie ol
L) cITISO Congé pour invalidité temporaire Maladie yeld|
) cITisi Congé pour invalidité temp. accident sce Maladie Pﬂ
L) cITisz Congé pour invalidité temp. accident tra Malzadie Pﬂ
L] TR1 Accident de trajet plein traitement Maladie Pﬂ
LJ TR3 Accident de trajet sans traitement Maladie Pﬂ
L 032 - Maladie profecsionpelle (3 lignes)
Il J CITIS3 Congé pour invalidité temp. maladie pro Maladie I Pﬂ
] MPL Maladie professionnelle plein trait. Maladie yeid|
Ll MP3 Maladie professionnelle sans trait. Maladie Pﬂ
b
Crier code absence Y

04 - Maternité/ Adoption
05 - Formation

06 - Absences injustifiees
07 - Congés bonifiés

08 - Congés exceptionnels
09 - Congé de paternité

VVVVVY
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On obtient pour le C/S::

Fichier Edition Affichage Fenétre Aide
—f @

3 01 Maladies

3 02 Congés

j03 Accident du travail

031 Accident du travail
1l "'l,g'wﬂ-'- rleiptrait voooan gy

ﬁMﬂmﬁl hz[mm
SS——— ".==‘.HZ¢“ Fa st e e e
Tzl i IR mﬁ;sw%ﬁm

Ul

:LI.I'I‘—_
O T #bsstsesAnjusfififes————
'Ej“iﬂ;l,m[ﬁ-': e
'E.T ___ﬁﬂf"_ BN [
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2.1.2 Création des codes génériques

Pour I'application Web2 : Accueil Absences / Paramétrage / Gérer les codes génériques

Pour I'application Client/Serveur (C/S) : Menu Gestion des absences / Les paramétres généraux — Menu
Données / Code générique

e Création du code générigue CIT1 — Congé pour invalidité temp. accident sce

Créer le code générique CIT1 — Congé pour invalidité temp. accident sce selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Cliquer sur le bouton MESEEESESEIEIE

= Codes Génériques(21 |

ignes)
balls r N s L
s Canafsm——— Maladie——— B
Filt
Code ®: CIT1 —
Haladle i AT Acaident du trayall
o Libellé * :-Congé pour invalidité temp. accident sc
s e iy :
s §Ro@= |
Congés
_M,Mn . Code d'édition : .
Waladie 1J Liste des codes absences(2 lignes) ot Prolongation Demi-Traitement
Maladie Code Libellé Traitement Actions. GM Conge grave maladie
Malaie [rmisa T e T Fmmm—— 0. HO H snitalisation
T ! TEC: - "
Wi adis . £ st T e R i1
b B - Pl erics ke g, . .
jontracté en service Maladie Ls Congé longue durée ¢

£ hosnitalisation - Maladie - . MH Ma\adii imwim euit

MODP Malarlie frdinaire Dirnit Privé — Maladie B
Cods Alwenes: Ajoutes I
el il @ ke M Misleaelie: professio

fuiin? Wt )
‘ D FEe 90 W
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Pour le C/S:

Menu Fichier / Créer Fils

CIT1 CITIST X

Code Cim
Libellé Congé pour invalidité temp. accidert sce
Domaine () Congés ® Maladie

Imprimé type Iil

Berger

Levrault

Cliquer sur Créer puis
sélectionner les codes
absences CITISO (Sans
Traitement) et CITIS1
(Plein Traitement)
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e Création du code générigue CIT2 — Congé pour invalidité temp. accident tra

Créer le code générique CIT2 — Congé pour invalidité temp. accident tra selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Cliquer sur le bouton

01O X ara ge Ab Codes génériques [

= Gestion des codes génériques

14 Codes Génériques (21 lignes) b

Code Ubelle e S‘ﬂé?iwanon Domaine *:  Congés Maladie [ Concerne le secteur privé
Filtre X - Code *: CIT2

T Accident du travail Waladie ) = -

== J e .L\fvs\le*l Congé pour invalidité temp. accident tre

ca Congés Annuels Congés Imprimé Type : Imprmé type

= oy o Attestation de salaire : - Choisir dans [z liste -— ¥

it Congé pour invalidité temp. accident sce Maladie Couleur planning :

2 Congé paur invalidité temp. accident tra Maladie Code d'adition :

oT Prolongation Demi-Traitement Maladie 'zListe des codes absences(2 lignes)

GM Conge grave maladie Maladie Code Libellé Traitement Actions.
HO Hospitalisation Maladie CImIso f:r:ggrgﬁ‘;' mvanate Sans traitement ¥ g4
Lo Conge longue durée Maladie _— Congé pour invalidité Plein traitement ¥ &

LM Conge longue maladie Maladie temp. accident tra

Ls Congé longue durée contracté en service Maladie

MH Maladie ordinaire suite hospitalisation Waladie

Mo Maladie ordinaire Maladie .

MODF Maladie Ordinaire Droit Privé Maladie

e Waladie professionnele Waladie Code Absence e

PATL Congé de paternité pour 1 enfant Maladie -

fnt e e e e [ Créer code géneriue | w0
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Pour le C/S:

Menu Fichier / Créer Fils

Code crz

Libellé Congé pour invalidité temp. accident bra

Domaine () Congés  (® Maladie

Imprimé type @

Liste des codes absence
LCode absence Tratement A
onge po aidie [emp. acCIoe a PIg!
Congé pour invalidté temporaire $ans

e =]

Berger

Levrault

Cliguer sur Créer puis
sélectionner les codes
absences CITISO (Sans
Traitement) et CITIS2
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e Création du code générigue CIT3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro

Créer le code générique CIT3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro selon les détails ci-dessous :

Pour le Web2 :

Cliquer sur le bouton

Codes génériques

1 Codes Génériques(22 lignes)

5 Code
Code Libell D e, & é
ode ibellé omaine d'édition Domaine * : | Congés Maladie Concerne le secteur privé
Filtre X Code*: |CIT3
T Accident du travail Maladie o A A
) ot Libellé* : |Congé pour invalidité temp. maladie prc
Accide p aladie

csstion de saciie - Choisir dans Ja lste - ¥
Couleur olanning :
Code d'édition :

& pour invalidité temp. maladie pro Maladie = Liste des codes absences(2 lignes)

ngation Demi-Traiement Maladie Code Libellé Traitement Actions

& grave maladie Malzdie CITISO f:’m”ggr';?r“; EEE Sans traitement ¥ | a

italisation Maladie cImis3 Cenge pour invalidte Flein traitement ¥ g

& lengue durée Haladie temp. maladie pro

& longue maladie Maladie

& longue durée contracté en service Maladie

e ordinaire suite hospitalisation Maladie ]
Sie ordinaire ’ Haladie o Hoone ° |
e Ordinaire Droit Privé Maladie MODP Malay
Sie professionnelle Heladie . 3 Mala
o T  Créer code génériue | E{O wa -
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Pour le C/S:

Menu Fichier / Créer Fils

Code CiT3

Libelle Congé pour invalidié temp. maladie pro

Domaine () Congés (@ Maladie

Inpiné ype R

Liste des codes absence

Berger

Levrault

Cliquer sur Créer puis
sélectionner les codes
absences CITISO (Sans
Traitement) et CITIS3
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2.1.3 Modification régime d’absence

Pour I'application Web2 : Accueil Absences / Paramétrage / Gérer les régimes d’absence

Pour 'application Client/Serveur (C/S) : Menu Gestion des absences / Les paramétres généraux — Menu
Données / Régimes absences

e Modification du régime d'absence MALTIT — Maladie Titulaires et Stagiaires

Vous devez affecter les codes génériques précédemment créés (CIT1, CIT2 et CIT3) aux régimes d’absences
maladie des Titulaires et Stagiaires >28h déja existants dans votre paramétrage.

Pour I'application Web2 :

Sélectionner le régime d’absence MALTIT - Maladie Titulaires et Stagiaires
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L =

Absences ]

= Gestion des régimes d'absence

= Paramétrage Absences X

Régimes d'absence

Berger
Levrault

@

Liste des régimes d'absence(11 lignes)

| codea Libellé Actions
Filtre x -
B Congés (4 lignes)
[ cenTIT Congés Non Titulaires ped|
|} CGTIT Congés Titulaires et Stagiaires Pﬂ
|| DONCNG Dons de Congés peid
[} RECUP Récupération Poid|
B Congés événementiels (1 ligne)
I} EVE Congés Evénementiels (tous) Pﬂ
= Heures syndicales (1 ligne)
L) HSTIT Heures synd. Titulaires et Stagiaires Pﬂ
B Maladie (3 lignes)
|| MALHOR Maladies Agents Horaires Pﬂ
| MALNT Maladie Non titulaires pel

IL ) MALTIT Maladie Titulaires et Stagiaires pe
= Maternité - Adoption (-2 lignes)
|| MATER Régime maternité Titulaires & Stagiaires Pﬂ
|| MATERZ Régime maternité Non Titulzires Pﬂ

-

[Giéer réamel - 3|

Dans la fenétre qui s’ouvre, cliquer sur le bouton

tégime de maladie

Code * : MALTIT Libellé * : Maladie Titulaires et Stagisires Régle de génération : TITCNR-Titulaires et stagiaires  J§

S Liste des absences maladies autorisées (15 lignes) D]

Regr. & Code générique ~ Décompte en fonction

01 AT - Accident du traval Début maladie N

01 TR - Accident de trajet Début maladie — y - .
u e e ot s 1 Corgt pour g e s et X Concern e sactr privé
04 HO - Hospitalisation Année glissante i

04 MO - Maladie ordinaire Année glissante Décompte en fonction de* : L

08 MH - Maladie ordinaire suite hospitalisation Année glissante

12 PR - Etat pathologique prénatal Année glissante Thegue rouvele malede

13 PS - Etat pathologique postnatal Année glissante Annce civile

15 LD - Conge longue durée Début maladie

16 LS - Congé longue durée contracté en service Début maladie .

18 1P - Maladie professionnelle Année glissante ZTa date e GEbUT 0e 1o maladie initiale

19 PAT1 - Congé de paternite pour 1 enfant Année glissante

n ;‘}T?Pr;z:i;‘f:ﬁ”;:;"‘],‘.f;‘(‘:;g;‘ enfant Jonse dlesante Carence :  Aucune 3 la date du jour PDéfinir la carence

[DGestion des années bissextiles

Régles de transformation (0 ligne)
Ancienneté mini. mois* Ancienneté max mois (exclu)
0

b fours Plein trt b fours Demi trt Info. sup. Acticp.
5995 I | .

Wjouter absence maladie

o8
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Cliquer sur le bouton

# = Absences %4 © Paramétrage Absences ¢

Régimes d'absence

Modification : Régime de maladie MALTIT - Maladie Titulaires et Stagiaires

Ber?er
Levrault

L Régime maladie MALTIT @

Régime de maladie

Cade * : MALTIT Libellé* : Maladie Titulaires et Stagiaires

Régle de génération : TITCNR-Titulaires et stagiaires X

o Liste des absences maladies autorisées(15 lignes)

Regr.« Code générique Deécompte en fonction
01 AT - Accident du travail Début maladie N
01 TR - Accident de trajet Début maladie

04 HO - Hospitalisation Année glissante

04 MO - Maladie ordinaire. Année glissante

08 WF - Maladie ordinaire suite hospitalisation Année glissante

12 PR - Etat pathologique prénatal Année glissante

13 PS - Etat pathologique postnatal Année glissants

15 LD - Conge longue duree Début maladie

16 LS - Conge longue durée contracté en service Début maladie

17 LM - Conge longue maladie Début maladie

13 MP - Maladie professionnelle Année glissante

19 PAT1 - Congé de paternite pour 1 enfant Année glissante

20 PAT2 - Congé de paternité plus de 1 enfant Année glissante

21 DT - Prolongation Demi-Traitement Début maladie

22 CIT1 - Congé pour invalidité temp. accident sce Début maladie

Code générigue® :  CIT2 - Congé pour invalidité temp. accident ml XL

Décompte en fonction de * JAnnée glissante
Date de début de malzdie

T Chaque nouvelle maladie
(Année civile

(#)A chaque jour de maladie
T7A Tz date de debut de 2 maladie initiale

Aucune 3 Ia date du jour »Définir Ia

Concerne le secteur privé

Tenir compte de I'ancienneté *

Carence ©

[D)Gestion des années bissextiles

Régles de ligne)

[info. sup.

IAncienngts S ¢
[ 959 9998 0

Cliquer sur le bouton

= Absences f4 = Pparamétrage Absences

Régime de maladie

Code * : [MALTIT Libellé* : Maladie Titulaires et Stagiaires

Régimes d'absence £

Modification : Régime de maladie MALTIT - Maladie Titulaires et Stagiaires

Régime maladie MAL (]

TITCHR-Titulaires et stagisires %,

Régle de génération :

(aIListe des absences maladies autorisées(16 lignes)

Regr. = Code générique ~ Décompte en fonction
o1 AT - Accident du travail Début maladie
o1 TR - Accident de trajet Début maladie
0a HO - Hospitalisation Année glissante
04 MO - Maladie ordinaire Année glissante
o8 W - Malzdie ordinaire suite hospitalisation Année glissante
12 PR - Etat pathologique prénatal Année glissante
13 P5 - Etat pathologique postnatal Année glissante
15 LD - Conge longue duree Début maladie
15 LS - Congé longue durée contracté en service Début maladie
7 LM - Conge longue maladie Début maladie
18 WP - Maladie professionnelle Année glissante
is PAT1 - Congé de paternité pour 1 enfant Année glissante
20 PAT2 - Congé de paternité plus de 1 enfant Année glissante
21 DT - Prolongation Demi-Traitement Début maladie
22 CIT1 - Congé pour invalidité temp. accident sce Début maladie
23 CIT2 - Congé pour invalidité temp. accident tra Début maladie

[ cote génerique *+crms - congé pour invalidité temp. maladie pro] X2 Cancerne s secteur privé

Décompte en fonction de *

ate de dsbut de maladie
T Chaque nouvelle maladie
() Année civile

chaque jour de maladie

% Tz date de debut de [a maladie initiale

Tenir compte de I'ancienneté *

Carence :  Aucune 3 Ia date du jour » Définir la carence

(D) Gestion des années bissextiles

Régles de transformation(0 ligne)

NG jours Ploin bt NG jours Do (.
9595 o

Anciennelé minl moig™ ¢ maxmois (excly)
0 399

[info. sup.
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Pour I'application C/S :

Sélectionner le régime d’absence MALTIT - Maladie Titulaires et Stagiaires

Fichier Edition Affichage Fenétre Aide

-1 g

—e®2 CGNTIT Congés Non Titulaires

—d8 CGTIT Congés Titulaires et Stagiaires
& DONCNG Dons de Congés

& EVE  Congés Evénementiels [tous)

7 HSTIT Heures synd. Titulaires et Stagiaires
€% MALHOR Maladies Agents Horaires

€2 MALNT Maladie Non titulaires

l—@ MALTIT Maladie Titulaires et Stagiaires
:ﬂ MATER Régime maternité Titulaires & Stagiaires
= MATER2 Régime matemité Non Titulaires
@ RECUP Récupération

Dans la fenétre qui s’ouvre, cliquer sur m puis Créer

Berger-Levrault | 64 rue Jean Rostand — 31 670 Labége & 0820 35 35 35 (0,20 € TTC/min +prix appel) courrier@berger-levrault.com

Siege social : 892 rue Yves Kermen - 92 100 Boulogne Billancourt - SA au capital de 12 531 365 € - 755 800 646 RCS Nanterre

Locataire-Gérant Intuitive et LibreAir - TVA infracommunautaire : FR 81 755800646 - APE : 5829C www.berger-levrault.com

50



Ber?er

Levrault

Régime absence MALTIT Maladie Titulaires et Stagiaires x
Code MALTIT Libellé  Maladie Titulaires et Stagiaires
Domaine | Maladie E]

Génération

Rede  TITCNF 2] | Titulaites el stagiaies

Créer
Maladies autorisées Cherher

Regroup Code générique Glissante | Déb. mal. | Nouv. mal. A E ’z\i:;i:f;;” ften
]| Accident de trajet v - —
m Accident du travail v
04 Maladie ordinaire "4
04 Hoszpitalization v -
1% Maladie ordinaire suite hospitali  »” -
12 Etat pathologique prénatal "4
13 Etat pathologique postnatal v
15 Conge longue durée v
16 Congé longue durée contracté v
17 Conge longue maladie v
18 Maladie professionnelle v v
< m >

= [ Mle =
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Renseigner la fenétre qui s’ouvre comme le montre la copie d’écran ci-dessous :

Régime de maladie X
Code générique  CIT1 Iil Congé pour invalidité temp. accider Regroupement | 22
- . Décompie enfonctionde.. ~ Indemnités Journaliéres
[]Année glissante [Geston
| [F1De Ia date de début de maladie
[ Chaque nouvelle maladie
Régles de transformations Cliquer sur Créer

[]Gestion des années bisextiles /

Valider E

Cliquer sur Iﬂ puis Créer
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Régime absence MALTIT Maladie Titulaires et Stagiaires x
Code MALTIT Libellé  Maladie Titulaires et Stagiaires
Domaine | Maladie E]

Génération

Rede  TITCNF 2] | Titulaites el stagiaies

Créer
Maladies autorisées Cherher

Regroup Code générique Glissante | Déb. mal. | Nouv. mal. ~ 2 iﬁ;:ﬁ::;:‘“ ften
]| Accident de trajet v - —
01 Accident du travail "4
04 Maladie ordinaire "4
04 Hoszpitalization v -
08 Maladie ordinaire suite hospitali -
12 Etat pathologique prénatal v
13 Etat pathologique postnatal v
15 Conge longue durée v
16 Congé longue durée contracté v
17 Conge longue maladie v
18 Maladie professionnelle v v
<| m >

= [ Mle = = =)

Renseigner la fenétre qui s’ouvre comme le montre la copie d’écran ci-dessous :

Régime de maladie X
| Code généique  CIT2 @ Congé pour invalidité temp. accider Regroupement 23

Décompte en fonction de... Indemnités Journaliéres

[]Année glissante [JGiostion
[ (IDe 1 date de début de maladie |

["]Chagque nouvelle maladie

Régles de transformations Cllquer sur Creer
[]Gestion des années bisextiles
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Valider|z

Cliquer sur Iﬂ puis Créer

Régime absence MALTIT Maladie Titulaires et Stagjiaires X
Code MALTIT Libellé  Maladie Titulaires et Stagiaires
Domaine  Maladie Ig

Génération

Réege  TITCNF (] | Titulaites et stagiaies

. Créer
Maladies autorisées [Chercher

Regroup Code générique Glissante | Déb. mal. | Mouv. mal. A El é%,wiffrf NI
m Aokt da e i Supprimer Hen
01 Accident du travai v
04 Maladie ordinaire v
04 |Hospitalisation v .
08 Maladie ordinaire suite hospitalf ~— w” -
12 Etat pathologique prénatal "4
13 Etat pathologique postnatal "4
15 Conge longue durée "4
16 Congé longue durée contracté v
17 Conge longue maladie v
18 Maladie professionnelle v v
< m >

= @_ ﬁl x =_
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Renseigner la fenétre qui s’ouvre comme le montre la copie d’écran ci-dessous :

Régime de maladie X

Code générique  CIT3 m Congé pour invalidité temp. maladie Regroupement | 24

Décompte en fonction de. Indemnités Jowrnaliéres

[]Année glissante [1Geskon
D¢ Ia date de début de maladie |

[ 1Chaque nouvelle maladie

Régles de transformations Cliquel’ sur Créer
[} Gestion des années bisextiles

Ancienneté min Ancienneté max Plein Traitement Demi Traitement

Valider E

Valider E

Meu Fichier / Enregistrer et fermer
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2.1.4 Saisie absence Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Dés lors que vous souhaitez mettre en place le CITIS pour les agents titulaires et stagiaires CNRACL, il
conviendra de ne plus utiliser les codes absences AT1, AT3, TR1, TR3, MP1 et MP3 pour ces agents.

Vous devrez utiliser les codes absences ci-dessous selon vos besoins :

CITIS1 — Congé pour invalidité temp. accident sce
CITIS2 — Congé pour invalidité temp. accident tra

CITIS3 — Congé pour invalidité temp. maladie pro

i
s
Attention

Pour les agents contractuels et les agents Stagiaires / Titulaires Ircantec (<28h), il conviendra de
continuer a saisir les codes absences AT1, AT3, TR1, TR3, MP1 et MP3.
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2.2 FPH - Prime attractivité

» Pensez a saisir I'imputation des rubriques 4611 et 4614 en vous aidant du document
Comment_faire_pour_Saisie_Imputation_Rubrique.pdf.

2.3 FPH - Prime Grand age

» Pensez a saisir I'imputation des rubriques 4612 et 4613 en vous aidant du document
Comment faire pour Saisie Imputation Rubrique.pdf.

2.4 PASRAU - Rémunération non imposable

¢ Modification de la rubrique 7096 - RéEmunération non imposable

Cr. Comment faire pour modifier une rubrique.pdf

(Point 3.4 (1) Attribution/Parameétres)

Ouvrir la rubrique 7096 — Rémunération non imposable
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http://www3.espaceclients.magnus.fr/mirror/SIM/sedit/Ressources_Humaines/VR/VS_2020/VS_2020_04/Comment_faire_pour_Saisie_Imputation_Rubrique.pdf
http://www3.espaceclients.magnus.fr/mirror/SIM/sedit/Ressources_Humaines/VR/VS_2020/VS_2020_04/Comment_faire_pour_Saisie_Imputation_Rubrique.pdf
https://www.espaceclients.berger-levrault.fr/documents/FlashInfo/SeditRH/VS_2020/VS_2020_04/Comment_faire_pour_Modifier_une_rubrique.pdf
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Sélectionner la période de référence en cours de validité a [2020.01], et décocher I'option Calcul rappel sur
l'onglet Attribution / Paramétres :

Période de référence 2020.01 7096 Rémunération non imposable 1
1.Attribution / Paramétres Ig.Saisie IQ.EaIcuI / Historisation lé_l.[lompteurs
Périodes de validité Mois actif
0 i B Janw. Féw.  Mars  Awil Mai Juin Juillet Aoclt Sept. Oct. Mow. Déc.
Debut Ein
oAy -

[W] sffectation autamatique Mumératation Ordre de Caloul |9 o

Opérateur refiant les formules existentielles @ ET O 0U .
Situation d prendre en compte

Formules existentislles [ Proratisation

Mam Libellé ~ @

O Premizre O Demigre @) Toute

[incidence temps partisl

[Incidence temps non complst

< b

[Blocage

Rappel de baze

Type de régularization Type de calcul

Type de plafond Aucun

Caisse Imputation

Valider ‘ﬂ

Enregistrer —
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2.5 Suites suppression contribution solidarité chémage 1%

» Penser a supprimer les compteurs BASE_1P et SEUIL_1P de vos rubriques personnalisées a compter de la
période [2020.01].

Cr. Comment faire pour modifier une rubrique.pdf

(Point 3.5 (4) Compteurs)
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https://www.espaceclients.berger-levrault.fr/documents/FlashInfo/SeditRH/VS_2020/VS_2020_04/Comment_faire_pour_Modifier_une_rubrique.pdf
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