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Un calendrier prévisionnel est a votre disposition via votre Espace clients www.espaceclients.berger-
levrault.fr, vous informant de la parution des textes et de leur suivi pour I'intégration dans votre applicatif.

Prérequis Veille Réglementaire 2020 12

Pour le bon fonctionnement de I'installation de la veille réglementaire 2020_12, il est impératif

- d’installer préalablement au minimum le patch complémentaire e-sedit RH 2020.5.02.

- de procéder a I'installation de la veille statutaire 2020_12 une fois les paies de Décembre 2020 cl6turées
afin de procéder correctement a la revalorisation indiciaire du PPCR au 01/01/2021.

P Apres l'installation du setup VR 2020_12 :

Pour cette veille, nous ne positionnerons pas de période de recalcul sur la collectivité. Si toutefois vous
souhaitez cette période de recalcul, il vous sera toujours possible de la saisir dans le paramétrage de votre
collectivité ou de la positionner sur chacun des agents concernés si besoin.

P> Pour plus de détails, veuillez consulter la partie 2. CE QU’IL VOUS RESTE A FAIRE.
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A A LIRE ABSOLUMENT AVANT APPLICATION DE CETTE VEILLE

Cette veille met a jour les grilles indiciaires des grades impactés par le PPCR au 01/01/2021.

Postérieurement a I'application de cette veille, si vous saisissez une fiche grade sur un agent ayant une date de
début antérieure au 31/12/2020 (ou si vous injectez un avancement de grade ou d’échelon antérieur au
31/12/2020), la fiche créée devra étre fermée au 31/12/2020. Dans ce cas, le reclassement automatique ne
fonctionnera pas pour cet agent.

IL EST IMPERATIF DE SAISIR ET D’INJECTER TOUS VOS AVANCEMENTS D’ECHELON,
AVANCEMENTS DE GRADE ET PROMOTIONS INTERNES CONCERNANT L’ANNEE 2020 AVANT

L’APPLICATION DE CETTE VEILLE.

Q AVERTISSEMENT

Reclassements et avancements d’échelon, avancements de grade et promotions internes de 'année 2021

Les reclassements intervenant le 01/01/2021, ils doivent étre effectués avant tout calcul de tableau
d’avancements d’échelon, d’avancements de grade et de promotions internes pour I'année 2021 mais apres avoir
réalisé toutes les injections des avancements de I'année 2020. Si des tableaux de I'année 2021 ont été calculés,
vous devez les supprimer.
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Voici le schéma type des diverses phases pour ce reclassement :

1%™e étape : Calcul des avancements d’échelon jusqu’au 31/12/2020

2%me étape : Officialisation des tableaux d’avancements d’échelon, d’avancements de grade et de promotions
internes de 'année 2020 (si non encore réalisée).

3%me étape : Injection des avancements d’échelon, des avancements de grade et des promotions internes
jusqu’au 31/12/2020 et édition des arrétés.

4°™e étape : Suppression manuelle des fiches grades postérieures ou égales au 01/01/2021, pour les agents
concernés par ce reclassement.

- Identification des agents concernés depuis I'édition « Etat du mouvement du personnel » avec pour
criteres :

=  Mouvemententre le : 01/01/2021 et le 31/12/2050

= Type de mouvement : Changement d’avancement.

Cette édition est accessible en Client/Serveur depuis le module Ressources Humaines [ Les traitements &
éditions / Agents et en Web2, depuis I'accueil Agent / Lancer une édition.

Supprimer les fiches grades précédemment identifiées, ayant une date d’effet postérieure ou égale au
01/01/2021.

- Veiller a supprimer également la date de fin positionnée sur la fiche grade précédent celle supprimée.

5éme étape : Suppression des tableaux d’avancements d’échelon, d’avancements de grade et de promotions
internes de I'année 2021 déja calculés.

6°™e étape : Application de la Veille Statutaire 2020_12

7%™e étape : Mise en ceuvre du reclassement
Modifications des grilles indiciaires

Reclassement des agents et édition des arrétés de reclassement

8%me étape : Calcul des tableaux d’avancements d’échelon, d’avancements de grade et de promotions internes
pour I’année 2021.
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D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les reclassements.

Récapitulatif des grades rattachés aux échelles C1, C2 et C3

d’(;:j;tle;is Grades Echelle C1
0082 1054 Adjoint administratif territorial
0083 2410 Adjoint technique territorial
0201 2420 Adjoint Technique territorial Etablis.Enseignement
0084 3808 Adjoint territorial du patrimoine
0034 4201 Opérateur Territorial des APS
0085 8028 Adjoint territorial d'animation
0089 6211 Sapeur-pompier
0052 5993 Agent social territorial
d,i?:‘;f:is Grades Echelle C2
1057 Adjoint administratif territorial principal 2Cl
0140 Chef de standard téléphonique (anc)
0082
0141 Chef de standard téléphonique Chevronnement (anc)
0164 Receveur principal (emploi communal)
0083 2416 Adjoint technique territorial principal 2Cl
0201 2426 Adjoint Technique territorial Principal 2CL Etablis.Ens.
0084 3814 Adjoint territorial du patrimoine principal 2Cl
0034 4204 Opérateur Territorial des APS Qualifié
0042 5608 Aucxiliaire de Puériculture Principal 2CI
0043 5658 Auxiliaire de soins principal territorial 2Cl
0051 5984 Agent spécialisé principal ATSEM 2Cl
0052 5997 Agent social territorial principal 2Cl
7003 Gardien-brigadier
0018
7007 Brigadier
0019 7017 Garde Champétre Chef
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0085 8034 Adjoint territorial d'animation territorial principal 2Cl
6214 Caporal de SPP
0089
6215 Caporal Appellation Chef
9011 0165 Receveur principal chevronnement
Cadres
, . Grades Echelle C3
d’emplois
0082 1058 Adjoint administratif territorial principal 1Cl
0083 2418 Adjoint technique territorial principal 1Cl
0201 2428 Adjoint Technique territorial Principal 1CL Etablis.Ens.
0084 3816 Adjoint territorial du patrimoine principal 1Cl
0034 4208 Opérateur Territorial des APS Principal
0042 5610 Aucxiliaire de Puériculture Principal 1Cl
0043 5660 Aucxiliaire de soins principal territorial 1Cl
0051 5986 Agent spécialisé principal ATSEM 1Cl
0052 5998 Agent social territorial principal de 1Cl
0019 7019 Garde Champétre Chef Principal
0085 8036 Adjoint territorial d'animation territorial principal 1Cl
0089 6216 Caporal chef de sapeurs-pompiers professionnels

Cadre d’emploi des Agents de Maitrise

Cadre A Grades
d’emplois
2200 Agent de maitrise
0010
2208 Agent de maitrise principale
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Cadre d’'emploi des Agents de Police Municipale

Cadre . Grades
d’emplois
7032 Brigadier-chef principal
0018 . .
7034 Chef de police municipale

Cadre d’emploi Sous-Officiers SPP

Cadre . Grades
d’emplois
6220 Sergent SPP
0090 6221 Sergent-chef SPP

6225 Adjudant SPP

6226 Adjudant-chef SPP
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1.1.1.1 Girilles indiciaires

Echelle C1
Du  01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 354 330 1a 0m 1a Om 1a0m Mormal
02 355 in 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
03 356 332 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
04 358 333 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
05 361 335 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
06 3863 337 2a0m 2a 0m 2a 0m Normal
07 370 342 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
08 378 348 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
09 387 354 3a0m 3a 0m 3a0m Mormal
10 401 363 3alm 3a 0m 3a0m Normal
11 419 372 4a 0m 4a 0m 4a 0m Mormal
12 432 382 Mormal
Echelle C2
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 356 332 1aOm 1aOm 1a0m Normal
02 359 334 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 362 336 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 364 338 2a0m 2a0Om 2a0m Normal
05 376 346 2a0m 2a0m 2a0m Normal
06 387 354 2a0m 2a0m 2a0m Normal
07 404 365 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
08 430 380 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
09 446 392 3a0m 3a 0m 3a 0m Normal
10 461 404 3a0m 3a0m 3a0m Normal
1 473 412 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
12 486 420 Normal
Echelle C3
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 380 350 1a Om 1a 0m 1a0m Normal
02 393 358 1a Om 1aOm 1a0m Normal
03 412 368 2a 0m 2a0m 2a0m Normal
04 430 380 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 448 303 2a0m 2a0m 2a0m Normal
06 460 403 2a 0m 2a 0m 2a0m Normal
07 478 415 3a0m 3a0m 3a0m Normal
08 499 430 3a0m 3a0m 3a0m Normal
09 525 450 3a0m 3a0m 3a0m Normal
10 558 473 Normal
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Grade 2200 — Agent de maitrise

Ou  01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 360 335 2a O0m 2a O0m 2a0m Mormal
- 363 | ... 33TI.__ mnli‘a Mma_ ... Pafime. ...l Mormal..........
03=E= 366" 338: 2a0mermi—  i2&0me - 20, T igermal T
O4rear 380 350. iiin - 1280m ——e2a 0m - LillliNormeal. L
303 358- 128.0M m— jjiZa Om: 2 llMermal”
- 415, 1 369, 28 0o e— a — Noma
- 437 ‘ 385! :
. 449 394, Mo
465, 407
% N T
430a FTalma— 3200 [ BTIN
458z 3a0mu: = [ — Wi
4% I 1R

Grade 2208 — Agent de maitrise principal

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 382 352 1a Om 1aOm 1a0m Normal
02 396 360 1a Om 1a Om 1aOm Normal
03 420 373 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
04 446 392 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 468 409 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
06 492 425 2a0m 2a0m 2a0m Normal
07 505 435 3a 0m 3a0m 3a0m Normal
08 526 451 3a0m 3a0m 3a0m Normal
09 563 477 4a Om 4a Om 4a 0m Normal
10 597 503 Normal

Grade 7032 - Brigadier-chef principal

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 382 352 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
02 403 364 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
03 425 377 2a 0m 2a Om 2a 0m Normal
04 445 391 2a 0m 2a Om 2a 0m Normal
05 489 410 2a 0m 2a 0m 2a Om Normal
06 487 421 2a Bm 2a Bm 2a Bm Normal
o7 501 432 3a Om 3a Om 3a Om Normal
[0}:3 526 451 4a Om 4a Om 4a Om Nermal
09 566 479 99a 0m 99a 0m 99a 0m Nermal
31 597 503 C
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Grade 7034 — Chef de Police Municipale

Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 386 354 2a3m 2a3m 2a3m Normal
02 405 366 2a9m 2a9m 2a9m Normal
03 425 377 3a3m 3a3m 3a3m Normal
04 454 398 3a9m 3a 9m 3a9m Normal
05 473 412 4a Om 4a 0m 4a 0m Normal
06 526 451 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
07 566 479 99a Om 99a Om 99a Om Normal
S1 597 503 C

Grade 6220 — Sergent SPP

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 364 338 2a0m 2a0m 2a0m Normal
02 380 350 2a0m 2a0m 2a0m Normal
03 415 369 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 437 385 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 449 394 3a0m 3a0m 3a0m Normal
06 465 407 3a0m 3a0m 3a0m Normal
07 499 430 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
08 526 451 4a 0m 4a Om 4a 0m Normal
09 562 476 Normal

Grade 6221 — Sergent-chef SPP

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 364 338 2a 0m 2a 0m 2a0m Normal
02 380 350 2a 0m 2a0m 2a0m Normal
03 415 369 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 437 385 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 449 394 3a0m 3a0m 3a0m Normal
06 465 407 3a0m 3a0m 3a0m Normal
07 499 430 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
08 526 451 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
09 562 476 Normal
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Grade 6225 — Adjudant SPP

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 382 352 1a 0Om 1a Om 1a0m Normal
02 396 360 1a0Om 1a Om 1a Om Normal
03 420 373 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
04 446 392 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 468 409 2a0m 2a0m 2a0m Normal
06 492 425 2a0m 2a0m 2a0m Normal
07 505 435 3a0m 3a0m 3a0m Normal
08 526 451 3a0m 3a0m 3a0m Normal
09 563 477 4a 0 ¢ 4a 0m 4a 0m Normal
10 597 503 Normal

Grade 6226 — Adjudant-chef SPP

Du 01-01-2021 au
Feb..  TBoube | ptal, | meoraer © Tptini. T hawy T amei . T Tigecteebasss. .
01 i 382 352 1alm | 1aém | 1aOm | Normal
0z - 396 360 1a Om 1a Om 1laOm ~ Normal
a3 - 420 373 2a0m 2a 0m 2a0m = Normal
4 - 448] _ 382 —— 1 2a0m 2a 0m - 2a0m = K I - - L
2a0m.- -- 2a0Om.- --...2a0m - oniNefma, [ TITTI 05— 468 405.
2a 0pc : 2a Omr ..2a0m : ..|||Narma,"i TTT I 06—t 4927 425
3ar0me 3a 0me iii3a 0m I IMerma T T [T 505 435
38 O 32 O 3a0m | iiiNormal i iiemm 08.: 526 451
4 Me— 4a O 143 0Ny i ilerma. ! P 085 . 563 =4
| il iNormyal 1 11 10 : 597 503

-; Paramétrage

- Modification des grilles indiciaires des échelles C1, C2 et C3

- Modification des grilles indiciaires du cadre d’emplois des Agents de Maitrise

- Modification des grilles indiciaires du cadre d’emplois des Agents de Police Municipale
- Modification des grilles indiciaires du cadre d’emplois des Sous-Officiers SPP

- Création des conditions de reclassement

- Mise a disposition des fichiers de reclassement

[Date entrée en vigueur applicatif : 01/01/2021]
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1.1.2 Catégorie A FPT Hors Filiere sociale

[:_TJ Pour info

Les décrets ci-dessous concernent, pour les agents relevant de la catégorie A, la modification des grilles
indiciaires des grades, la modification des conditions d’avancement et de classement des grades selon le cas.

DECRET 2017-1737

Ingénieurs Territoriaux : DECRET 2017-310

Ingénieurs en chef
Administrateurs Territoriaux : DECRET 2017-556

Psychologues Territoriaux : DECRET 2017-545
Professeurs d’enseignement Artistique : DECRET 2017-1399
Attachés Territoriaux : DECRET 2016-1798

Attachés Territoriaux de Conservation du patrimoine
Bibliothécaires Territoriaux : DECRET 2017-502

Directeur étab. d’Ens. Artistique : DECRET 2017-1402
Conseillers Territoriaux des APS : DECRET 2016-1880
Sages-Femmes : DECRET 2017-1356

Cap., Commandant, Lieut- Col de SPP : DECRET 2016-2008

Pour répondre aux besoins, si vous souhaitez effectuer ce reclassement indiciaire manuellement, il sera
nécessaire d’effectuer la mise a jour de la fiche « Grade » manuellement en se référant aux régles de
reclassement édictées par les décrets.

D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les reclassements.

'5 Paramétrage

- Modification des grilles indiciaires des grades

- Modification des conditions d’avancement de grades
- Mise a disposition des fichiers de classement

- Création des conditions de reclassement

- Mise a disposition des fichiers de reclassement

[Date entrée en vigueur applicatif : 01/01/2021]
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1.1.3 Catégorie A FPT Filiere Sociale

C=_-,I Pour info

Les décrets suivants mettent en ceuvre le dispositif PPCR et définissent le déroulement de carriére pour
les Assistants Socio-Educatifs, Educateurs de Jeunes Enfants et Conseillers Socio-Educatifs Territoriaux.

Assistants Territoriaux socio-éducatifs : DECRET 2017-901
Educateurs Territoriaux de jeunes enfants : DECRET 2017-902

Conseillers Territoriaux de socio-éducatifs : DECRET 2017-903

Anciens grades Nouveaux grades

5928 - Assistant Socio-Educ 2CL
5931 - Assistant Socio-Educ

5930 - Assistant Socio-Educ 1CL

5932 - Assistant Socio-Educ Cl Ex

Anciens grades Nouveaux grades

5976 - Educateur J Enfants 2CL
5975 - Educateur J Enfants

5977 - Educateur J Enfants 1CL

5978 - Educateur J Enfants Cl Ex

Grades

5905 — Conseiller socio-educ

5906 — Conseiller Sup socio-educ

5907 — Conseiller HCI socio-educ
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Pour répondre aux besoins, si vous souhaitez effectuer ce reclassement manuellement, il sera nécessaire
d’effectuer la mise a jour de la fiche « Grade » manuellement en se référant aux regles de reclassement édictées
par les décrets.

D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les « reclassements »
indiciaires de la catégorie A FPT automatiquement.

[Date d’entrée en vigueur dans notre paramétrage : 01/01/2021]

1.1.3.1 Girilles indiciaires

Grade 5931 - Assistant Socio-Educ

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Moy Type d'échelon
01 444 390 2a 0m Normal
02 481 404 2a 0m Marmal
03 478 415 2a 0m MNormal
04 494 426 2a 0m Normal
05 512 440 2a 0m Narmal
06 528 452 2a 0m MNormal
or 547 465 2a 0m Normal
o8 570 482 2a 0m Marmal
09 596 502 2a 0m Narmal
10 623 523 2a 6m Normal
11 655 5465 2a 6m Marmal
1 e 20 IR a0 |—&ECin Riawrl
g — M HTANE Ba i | -Eelar— | -& ¥ S0 Fial
"B TiH R EL I TH |

Grade 5932 - Assistant Socio-Educ Cl Ex
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy . Maxi. Type d'échelon

o1 502 433 1a 0Om 1a Om 1a 0m Normal
o2 523 448 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 543 462 2a 0m 2a 0Om 2a 0m MNormal
04 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
05 589 447 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNaormal
06 622 h22 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o7 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m MNarmal
o8 680 566 3a 0m 3a Om 3a 0m Normal
og9 TO5 585 3a 0m 3a 0m 3a 0m Normal
10 T32 605 3a 0m 3a 0m 3a 0m Normal
11 T61 627 Normal
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Grade 5975 — Educateur Jeunes Enfants

Du_ 01-01-2021 au

Ech. Brui Maj. Montani Mini. Moy . Maxi. Type déchelon
01 444 390 2a 0m 2a 0m 2a 0m Maormal
oz 461 404 2a 0m 2Z2a 0m 2a 0m MNormal
o3 478 415 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o4 454 426 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
05 512 440 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
[a]5] 528 452 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
or 547 465 2a 0m 2Z2a 0m 2a 0m MNormal
o8& 570 482 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
age] 596 502 2a 0m 2a 0m 2a 0m Maormal
10 623 523 2a 6m 2Z2a 6m 2a 6m Mormal
11 655 546 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
12 G380 566 3a 0m Za 0m 3a 0m MNormal
13 5594 576 3a 0m 3a 0Om 3a 0m Normal
14 T14 592 Mormal

Grade 5978 — Educateur Jeunes enfants Cl Ex

Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 502 433 1a 0m 1a Om 1a Om MNormal
oz 523 448 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 543 4652 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
04 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
s 589 497 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o6 622 522 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o7 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
[a}:] 580 566 3a 0m 3a Om 3a 0m Normal
og 705 585 Ja 0m Ja Om 3a 0m Normal

M m ™m0 B[R TToR |

Grade 5905 — Conseiller Socio-Educ

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Manxi. Type d'échelon
01 509 4338 1a 6m 1a 6m 1a Gm Normal
0z 532 455 1a 6m 13 6m 1a 6m Normal
03 555 471 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
04 578 488 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
05 600 505 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
06 631 529 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
o7 657 548 2a0m 2a 0m 2a 0m Mormal
o8 680 566 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
og 712 590 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
10 740 611 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
11 7Ta 540 3a 0m 3a0m 3a 0m Normal
12 801 558 Normal
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Grade 5906 — Conseiller Sup Socio-Educ

Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Maxi. Type d'échelon
01 G641 h36 2Z2a 0m 2a 0m 2a 0m Narmal
02 G674 561 2a0m 2a0m 2a0m Mormal
03 698 579 2Za 6m 2a 6m 2a 6m Narmal
04 729 603 2a 6m 2a 6m 2a 6m Narmal
05 51 620 3a 0m 3a 0m 3a0m Narmal
06 784 645 3a0m 3a 0m 3a0m Mormal
o7 816 669 3a 0m 3a 0m 3a 0m Narmal
08 830 680 Narmal

Grade 5907 — Conseiller HCI Socio-Educ

Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy, Maxi. Type d'échelon
01 7249 603 2a0m 2a0m 2a0m Mormal
02 791 620 3alm 3a0m 3a0m Mormal
03 781 650 Jalim Ja0m 3a0m Mormal
04 835 684 3alm 3a0m 3a0m Mormal
05 883 720 3aim 3a0m 3a0m MNormal
06 540 764 Mormal

1.1.3.2 Conditions de reclassement

Cf. décret 2017-901, article 34

Situation d’origine Nouvelle situation
5928 - Assistant socio-éduc 2CL 5931 - Assistant socio-éduc
5930 - Assistant socio-éduc 1CL 5931 - Assistant socio-éduc
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ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA LIMITE

SITUATION D'ORIGINE SITUATION DE RECLASSEMENT de Ia durée de 'échelon
Assistant socio-éducatif de premiere classe Assistant socio-éducatif
premier grade premier grade
11e échelon 14e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 13e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
Te échelon 10e échelon Ancienneté acquise
Ge échelon 9e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
4e échelon Te échelon Ancienneté acquise
3e échelon Ge échelon Ancienneté acquise
2e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
1er échelon 4e échelon Ancienneté acquise, majorée d'un an
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Assistant socio-éducatif de seconde classe Assistant socio-éducatif

premier grade premier grade

11e échelon 11e échelon 1/2 de l'ancienneté acquise
10e échelon 10e échelon 5/8 de l'ancienneté acquise
9e échelon 9e échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
8e échelon 8e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
Te échelon Te échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
Ge échelon Ge échelon Ancienneté acquise
5e échelon 5e échelon Ancienneté acquise

4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise

ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

Cf décret 2017-902, article 34

Situation d’origine Nouvelle situation
5976 — Educateur Jeunes enfants 2CL 5975 — Educateur Jeunes enfants
5977 — Educateur Jeunes enfants 1CL 5975 — Educateur Jeunes enfants
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SITUATION D*ORIGINE SITUATION DE RECLASSEMENT e

de la durée de I'échelon
Educateur de.jeunes enfants Educateurs de jeunes enfants
de premiere classe
11e échelon 14e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 13e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
Te échelon 10e échelon Ancienneté acquise
Ge échelon 9e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
4e échelon Te échelon Ancienneté acquise
3e échelon Ge échelon Ancienneté acquise
2e échelon Se échelon Ancienneté acquise
1er échelon 4e échelon Ancienneté acquise, majorée d'un an
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Paramétrage

Création des nouveaux grades

Création des nouvelles conditions de reclassement

Création des nouvelles conditions d’avancement

Modifici(t)]41.92p32]/TQEET00008871 0 595.32 841.92 reWBT/F1 11.04 Tf1 0 0 1 249.41 287.33 Tm0 g70
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1.1.4 Catégorie C FPH

[:_T—'J Pour info

Les décrets ci-dessous concernent, pour les agents relevant de la catégorie C, d’'une part la création des
nouvelles grilles indiciaires des échelles C1, C2 et C3 ainsi que celles des Moniteurs d’atelier.

Echelles C1, C2 et C3 (Communes a la FPT et FPH)

DECRET 2016-636 ET 2016-644  ARRETE_190516

Moniteurs d'atelier
DECRET 2016-1746 ARRETE_151216

Pour répondre aux besoins, si vous souhaitez effectuer ce reclassement indiciaire manuellement, il sera
nécessaire d'effectuer la mise a jour de la fiche « Grade » manuellement en se référant aux régles de
reclassement édictées par les décrets.

D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les reclassements.

Récapitulatif des grades rattachés aux échelles C1, C2 et C3

Cadres

d’emplois Grades Echelle C1
HOO07 H480 Adjoint administratif
HO41 HO093 Aide de pharmacie CL Nor
H043 H098 Aide de Labo CI. Norm
H093 H375 Agent entretien qualifié
H094 H379 ASHQ CIN

d’(;ar::::is Grades Echelle C2
HOO07 H494 Adjoint admin.princ.2 CL
H009 H482 Perm aux régul méd 2Cl
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H041 H094 Aide pharmacie Cl Sup
H043 H099 Aide Labo Cl. Sup
HO049 H496 Dessinateur
HO056 H490 Conducteur ambulancier
HO72 H234 Agent serv mortuair 1cat
H092 H373 Agent de maitrise
H093 H486 Ouvrier Pal 2CI

H394 Aide-soignant
H094

H446 ASHQ CSup

Cadres d’emplois Grades Echelle C3

HO07 H369 Adjoint admin.princ.1 CL
HO09 H484 Perm aux régul méd 1Cl
HO049 H115 Dessinateur Principal
H056 H492 Conducteur ambul. Pal
H092 H374 Agent de maitrise princ.
H093 H488 Ouvrier Pal 1Cl
H094 H396 Aide-soignant Pal

Cadre d’emploi des Moniteurs d’atelier

Cadre A Grades
d’emplois
HO70 H351 Moniteur d’atelier
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1.1.4.1 Girilles indiciaires

Echelle C1
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maixi. Type d'échelon
01 354 330 1a Om 1a Om 1a 0m Normal
02 355 33 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 356 332 2a0m 2a 0m 2a 0m Normal
04 358 333 2a0m 2a 0m 2a 0m Normal
05 361 335 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
] 363 337 2a 0m 2a0m 2a0m Normal
o7 370 342 2a0m 2a 0Om 2a 0m Normal
08 378 348 2a 0m 2a 0m 2a0m MNormal
09 387 354 3a0m 3a 0m 3a0m Normal
10 401 363 3a0m 3a0m 3a 0m Normal
11 419 372 4a 0m 4a 0m 4a 0m MNormal
12 432 382 MNormal
Echelle C2
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 356 332 1aOm 1a Om 1a0Om Normal
02 359 334 2a0m 2a0m 2a 0m Normal
03 362 336 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 364 338 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 376 346 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
06 387 354 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
07 404 365 2a0m 2a0m 2a 0m Normal
08 430 380 2a0m 2a 0m 2a 0m Normal
09 446 392 3a0m 3a0m 3a0m Normal
10 461 404 3a0m 3a0m 3a0m Normal
11 473 412 4a 0m 4a Om 4a 0m Normal
12 486 420 Normal
Echelle C3
Du 01-01-2021 au
Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 380 350 1a 0Om 1a 0m 1a0m Normal
02 393 358 1a0m 1a Om 1aOm Normal
03 412 368 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 430 380 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 448 393 2a0m 2a0m 2a0m Normal
06 480 403 2a0m 2a0m 2a0m Normal
07 478 415 3a0m 3a0m 3a 0m Normal
08 499 430 3a0m 3a0m 3a0m Normal
09 525 450 3a0m 3a0m 3a0m Normal
10 558 473 Normal
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H351 - Moniteur d’atelier

Du 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type d'échelon
01 354 330 1a Om 1a Om 1aOm Normal
02 355 331 2a0m 2a0m 2a0m Normal
03 359 334 2a0m 2a0m 2a0m Normal
04 369 341 2a0m 2a0m 2a0m Normal
05 377 347 2a0m 2a 0m 2a0m Normal
06 388 355 2a0m 2a0m 2a0m Normal
07 416 370 3a0m 3a0m 3a0m Normal
08 436 384 3a0m 3a0m 3a0m Normal
09 465 407 3a0m 3a0m 3a0m Normal
10 493 425 3a0m 3a0m 3a0m Normal
1 500 431 4a0m 4a Om 4a 0m Normal
12 525 450 4a 0m 4a 0m 4a 0m Normal
13 558 473 Normal

; Paramétrage

- Modification des grilles indiciaires des échelles C1, C2 et C3

- Maodification des grilles indiciaires du corps des Moniteurs d’atelier
- Création des conditions de reclassement

- Mise a disposition des fichiers de reclassement

[Date entrée en vigueur applicatif : 01/01/2021]
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1.1.5 Catégorie A FPH Hors Filiere Sociale

C_T—'J Pour info

Les décrets ci-dessous concernent, pour les agents relevant de la catégorie A, la modification des grilles
indiciaires des grades, la modification des conditions d’avancement et de classement des grades selon le cas.

DECRET 2016-1730 ARRETE 14 DECEMBRE 2016  Sages-femmes des hopitaux
DECRET 2017-658 ARRETE 27 AVRIL 2017  Psychologues

DECRET 2017-1374 ARRETE 20 SEPTEMBRE 2017 Ingénieurs hospitaliers

DECRET 2018-506 ARRETE 21 JuIN 2018  Attachés administratifs hospitaliers
DECRET 2018-332  ARRETE DU 03 MAI 2018 Personnels de direction

DECRET 2019-54  ARRETE 30 JANVIER 2019 Cadres socio-éducatifs

Pour répondre aux besoins, si vous souhaitez effectuer ce reclassement indiciaire manuellement, il sera
nécessaire d'effectuer la mise a jour de la fiche « Grade » manuellement en se référant aux régles de
reclassement édictées par les décrets.

D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les reclassements.

li Paramétrage

- Modification des grilles indiciaires des grades

- Modification des conditions d’avancement de grades
- Mise a disposition des fichiers de classement

- Création des conditions de reclassement

- Mise a disposition des fichiers de reclassement

[Date entrée en vigueur applicatif : 01/01/2021]
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1.1.6 Catégorie A FPH Filiere Sociale

1.1.6.1 Assistants Socio-Educatifs, Educateurs de Jeunes Enfants, Educateurs Techniques
spécialisés et Conseillers en Economie Sociale et Familiale au 01/01/2021

Les décrets suivants mettent en ceuvre le dispositif PPCR et définissent le déroulement de carriere pour
les Assistants Socio-Educatifs, les Educateurs de Jeunes Enfants, les Educateurs Techniques spécialisés et les
Conseillers en Economie sociale et familiale de la fonction publique hospitaliere.

DECRET 2018-731 ARRETE DU 21 AouT 2018 Assistants socio-éducatifs, Educateurs de jeunes enfants,
Educateurs techniques spécialisés et Conseillers en Economie Sociale et Familiale

Anciens grades Nouveaux grades

H413 - Assistant Socio-Educ CIN (anc)
H414 - Assistant Socio-Educ 1gr

H415 - Assistant Socio-Educ CSup (anc)

H417 - Assistant Socio-Educ 2gr

Anciens grades Nouveaux grades

H427 - Educateur J Enfants CIN (anc)
H437 - Educateur J Enfants 1gr

H429 - Educateur J Enfants CSup (anc)

H431 - Educateur J Enfants 2gr

Anciens grades Nouveaux grades

H423 - Educateur Tech spé CIN (anc)
H438 - Educateur Tech spé 1gr

H425 - Educateur Tech spé CSup (anc)

H438 - Educateur Tech spé 2gr

Anciens grades Nouveaux grades

H419 - Conseiller Ec.Soc Fam CIN (anc)
H439 - Conseiller Ec.Soc Fam 1gr

H421 - Conseiller Ec.Soc Fam CSup (anc)

H433 - Conseiller Ec.Soc Fam 2gr
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Pour répondre aux besoins, si vous souhaitez effectuer ce reclassement manuellement, il sera nécessaire
d’effectuer la mise & jour de la fiche « Grade » manuellement en se référant aux régles de reclassement édictées
par les décrets.

D’autre part nous mettons a votre disposition les fichiers permettant d’effectuer les « reclassements »
indiciaires de la catégorie A FPT automatiquement.

[Date d’entrée en vigueur dans notre paramétrage : 01/01/2021]

1.1.6.2 Girilles indiciaires

Grade H414 - Assistant Socio-Educ 1gr

O O1-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Plaxi. Type déchelon
01 444 390 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
02 461 404 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
03 478 415 2a 0m 2a 0m 2a om Mormal
04 454 426 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
[0E] 512 440 2a 0m 2Z2a 0m 2a 0m Mormal
[al] 528 452 2a 0m 2a 0m 2a O0m MNormal
o7 547 4565 2a 0m 2a 0m 2a 0m Maormal
o8 570 482 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
[ake] 596 502 2a 0m 2a 0m 2a 0m Maormal
10 623 523 2a 6m 2a 6m 2a 6m Mormal
11 655 546 2a 6m 2a 6m 2a 6m Mormal
12 580 566 3a om 3a 0m 3a om Mormal
13 594 576 3a 0m 3a 0m 3a 0m Mormal
14 714 592 Mormal

Grade H417 - Assistant Socio-Educ 2gr

Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maij. Montant Mini. Moy Maxi. Type d'échelon
01 502 433 1a Om 1a Om 1a Om Mormal
o2 523 448 2a 0m 2a 0m 2a 0om Mormal
oz 543 462 2a 0m 2a 0m 2a O0m Mormal
o4 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
o5 589 497 2a 0m 2Z2a 0m 2a 0m Mormal
[a]5] 622 522 2a 0m 2a 0m 2a O0m Mormal
ov 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m Mormal
o8 G630 566 Ja om 3a O0m 3a 0om Mormal
o9 TO05 585 3a 0m 3a 0m 3a 0m MNormal
10 732 G605 Ja 0m Za 0m 3a 0m Mormal
11 TE1 G27 Mormal
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Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy MMaxi. Type déchelon
01 444 390 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
oz 461 404 2a 0m 2a 0m 2a O0m Mormal
03 478 415 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
04 494 426 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
05 512 440 2a 0m 2a 0m 2a Om Mormal
o6 528 452 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
ov 547 455 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
og 570 482 2a 0m 2a 0m 2a Om Mormal
nke] 596 502 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
10 623 523 2a 6m 2Z2a 6m 2a 6m Mormal
11 655 546 2a 6m 2a 6m 2a 6m Mormal
12 530 566 Ja 0m Za 0m 3a 0m Mormal
13 694 5T6 3a om 3a 0m 3a om Mormal
14 714 592 Normal

Grade H431 — Educateur Jeunes enfants 2gr

O O1-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Plaxi. Type déchelon
01 502 433 1a Om 1a 0m 1a Om MNormal
0z 523 448 2a 0m 2a 0m 2a O0m Mormal
03 543 462 2a 0m 2a 0m 2Z2a 0m Mormal
04 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
05 589 497 2a 0m 2a 0m 2a 0Om Mormal
06 G622 522 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
o7 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m MNormal
08 580 566 Ja 0m 3a 0m 3a 0m MNaormal
o9 TO5 585 3a 0m 3a 0Om 3a 0m Mormal
10 T32 605 3a 0m 3a 0m 3a 0m Mormal
11 761 527 Mormal

P
Grade H438 — Educateur Tech Spéc 1gr

Du_ 01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type déchelon
01 444 390 2a 0m 2a 0m 2a 0Om Mormal
02 461 404 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
03 478 415 2a 0m 2a 0m 2a O0m MNormal
04 454 426 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
05 512 440 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
06 528 452 2a 0m 2a 0m 2a O0m Mormal
o7 547 465 2a 0m 2a 0m 2Z2a 0m Mormal
o8 570 482 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
09 596 502 2a 0m 2a 0m 2a 0m Mormal
10 623 523 2a 6m 2a 6m 2a 6m Mormal
11 655 546 2a 6m 2a 6m 2a 6m MNormal
12 580 566 J3a 0m 3a 0m 3a 0m Mormal
13 694 576 3aiom 3a 0m 3a 0om Mormal
14 T4 592 Mormal
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Grade H435 — Educateur Tech Spéc 2gr

Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Maxi. Type déchelon
01 502 433 1a Om 1a Om 1a Om Normal
02 523 4438 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 543 452 2a 0m 2a Om 2a 0m Normal
04 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
05 589 497 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
06 622 522 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
ov 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
0} 680 566 3a 0m 3a Om 3a 0m Normal
] TO5 585 3a 0m 3a Om 3a 0m Normal
10 T3z 605 3a 0m 3a Om 3a 0m Normal
11 761 G627 Normal

Grade H439 — Conseiller en Eco Soc et Familiale 1gr

Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy Maxi. Type d'échelon
01 444 390 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
oz 461 404 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 478 415 2a 0m Z2a 0m 2a 0m Mormal
04 454 426 2a 0m 2a 0m 2a 0m Maormal
05 512 440 2a 0om 2a 0m 2a0m Mormal
o6 528 452 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o7 547 465 2a 0m 2Z2a 0m 2a 0m MNormal
og 570 482 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o9 596 502 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
10 623 523 2a 6m 2a 6m 2a 6m Normal
11 655 546 2a 6m 2a 6m 2a 6m Maormal
12 630 566 3a 0m 3a 0m 3a 0m Mormal
12 5594 576 3a 0m Za 0m 3a 0m Maormal
14 T4 592 Normal

Grade H433 - Conseiller en Eco Soc et Familiale 2gr

Du  01-01-2021 au

Ech. Brut Maj. Montant Mini. Moy. Maxi. Type déchelon
01 502 433 1a 0m 1a 0m 1a Om MNormal
02 523 448 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
03 543 462 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
04 565 478 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
05 589 497 2a 0m 2a 0m 2a 0m MNormal
06 522 522 2a 0m 2a 0m 2a 0m Normal
o7 653 545 2a 6m 2a 6m 2a 6m MNormal
o8 680 566 3a 0m 3a 0m 3a 0m MNormal
09 T05 585 3a 0m 3a 0m 3a 0m Normal
10 732 605 3a 0m 3a 0m 3a 0m Normal
11 TE1 627 MNormal
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1.1.6.3 Conditions de reclassement

Cf. décret 2018-731, article 32

Situation d’origine Nouvelle situation
H413 - Assistant Socio-Educ CIN (anc) H414 - Assistant socio-éduc 1gr
H415 - Assistant Socio-Educ CSup (anc) H414 - Assistant socio-éduc 1gr
H427 - Educateur J Enfants CIN (anc) H437 - Educateur J Enfants 1gr
H429 - Educateur J Enfants CSup (anc) H437 - Educateur J Enfants 1gr
H423 - Educateur Tech spé CIN (anc) H438 - Educateur Tech spé 1gr
H425 - Educateur Tech spé CSup (anc) H438 - Educateur Tech spé 1gr
H419 - Conseiller Ec.Soc Fam CIN (anc) H439 - Conseiller Ec.Soc Fam 1gr
H421 - Conseiller Ec.Soc Fam CSup (anc) H439 - Conseiller Ec.Soc Fam 1gr
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. ANCIENNETE CONSERVEE
SITUATION D'ORIGINE SITUATION DE RECLASSEMENT | o o ée de léchelon

Ber?er

CLASSE SUPERIEURE DU PREMIER GRADE ~ PREMIER GRADE

11e échelon 14e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 13e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
ge échelon 11e échelon Ancienneté acquise
Te échelon 10e échelon Ancienneté acquise
Ge échelon 9e échelon Ancienneté acquise
Se échelon 8e échelon Ancienneté acquise
4e échelon Te échelon Ancienneté acquise
3e échelon Ge échelon Ancienneté acquise
2e échelon Se échelon Ancienneté acquise
ler échelon 4e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an
2e échelon provisoire 2e échelon Ancienneté acquise
ler échelon provisoire ler échelon Ancienneté acquise
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Paramétrage

Création des nouveaux grades
Création des nouvelles conditions de reclassement
Création des nouvelles conditions d’avancement
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1.2 Indemnité de fin de contrat (CDD)

W' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxiéme partie de document.

C=J Pour info

La loi de transformation de la fonction publique du 6 Aolt 2019 définissait I'instauration d’une indemnité
de fin de contrat, dont le versement était est applicable au ler janvier 2021.

Le décret n°2020-1296 du 23 octobre 2020 vient préciser les modalités d’attribution et de calcul de celle-ci.
Le versement de I'indemnité s’applique aux contrats a durée déterminée conclus a partir du ler janvier 2021.
= Bénéficiaires :

L'indemnité de fin de contrat peut étre accordée aux agents en contrat a durée déterminée, recrutés pour I'un
des motifs définis aux articles 3 & 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, a I'exclusion des contrats de projet ou
des contrats sur emplois saisonniers, et dont la durée, renouvellement inclus, n’excéde pas une année.

Dans notre paramétrage de référence, les statuts concernés sont les suivants :

Motifs de recrutement Loi 84-53 Statuts

Remplacement d’un titulaire ou d’un contractuel indisponible CRE - CONT - Remplacant
(article 3-1)

Accroissement temporaire d'activité (article 3- 1 1°) CTP - CONT - Temporaire

Absence de cadre d'emplois susceptible d'assurer les fonctions

correspondantes (article 3-3 1°) CCE - CONT - Absence Cadre d'emplois

Vacance temporaire d'emploi (article 3-3 1°) CVA - CONT - Emploi Vacant

Emploi de toutes catégories lorsque les besoins des servicesou la | cca - CONT - Catégorie A
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun _
fonctionnaire n’ait pu étre recruté (article 3-3 2°) CCB — CONT - Categorie B
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Motifs de recrutement Loi 84-53 Statuts

CCC - CONT - Catégorie C

Pour pourvoir un emploi dont la création ou la suppression
dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité
en matiére de création, de changement de périmétre, ou de CEG - CONT - Emplois < 2000h Gr Com <
suppression d'un service public dans les communes de moins de | 10000h

2 000 habitants et dans les groupements de communes de moins
de 10 000 habitants (article 3-3 5°)

=  Conditions d’exclusion

Ne sont pas éligibles :

- Les agents dont la durée du contrat, renouvellements compris, est supérieure a un an.

- Lesagents dont la rémunération brute globale percue au titre de leur contrat, renouvellement inclus, est
supérieure a deux fois le montant brut du salaire minimum interprofessionnel de croissance par mois.

- Lesagents qui, au terme de leur contrat, sont nommés fonctionnaires stagiaires, ainsi que les agents
bénéficiant du renouvellement de leur contrat ou de la conclusion d’un nouveau contrat, a durée
déterminée ou indéterminée, au sein de la fonction publique territoriale.

- Lesagents dont le contrat n’est pas exécuté jusqu’a son terme (démission ou licenciement en cours de
contrat).

- Les agents refusant un CDI sur le méme emploi ou un emploi similaire auprés du méme employeur,
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

- Les agents dont le contrat prend fin pour un motif qui leur est propre (non-renouvellement d'un titre de
séjour, déchéance des droits civiques, interdiction d'exercer un emploi public prononcée par le juge).

Montant de I'indemnité de fin de contrat

Le montant de I'indemnité de fin de contrat est fixé a 10 % de la rémunération brute globale percue par I'agent au
titre de son contrat, renouvellement inclus.

L'indemnité doit étre versée au plus tard un mois apres la fin du contrat.
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= Modalités de mise en ceuvre dans I’application

La rubrique 2610 - Indemnité de fin de contrat (CDD) doit étre saisie en élément de paie, sur les dates du contrat
concerné : elle calcule ainsi automatiquement le montant de I'indemnité de fin de ce contrat.

Exemples :

» Un agent est recruté en contrat a durée déterminée du 06/01/2021 au 25/03/2021. La rémunération
percue au titre de celui-ci est de 5000 euros bruts.

Sur la paie de Mars 2021 (ou au plus tard sur celle d’Avril), il conviendra de saisir la rubrique 2610 en élément de
paie, avec une date de début au 06/01/2021 et une date de fin au 25/03/2021.

L'indemnité sera automatiquement calculée avec un montant de 500 euros. Il sera toutefois possible de valoriser
son assiette en élément de paie si nécessaire.

» Unagent est recruté en contrat a durée déterminée du 06/01/2021 au 25/03/2021. Ce contrat est
renouvelé jusqu’au 25/06/2021. La rémunération percue au titre de ces deux contrats liés par un
renouvellement est de 10 000 euros bruts.

Sur la paie de Juin 2021 (ou au plus tard sur celle de Juillet), il conviendra de saisir la rubrique 2610 en élément de
paie, avec une date de début au 06/01/2021 et une date de fin au 25/06/2021.

L'indemnité sera automatiquement calculée avec un montant de 1000 euros. Il sera toutefois possible de
valoriser son assiette en élément de paie si nécessaire.

/]
%
A noter

Les cas d'exclusion du versement de l'indemnité ne font pas I'objet d'une gestion automatique.

Il vous appartient de controler que I'agent remplit bien les conditions lui permettant de bénéficier de celle-ci, avant
de saisir la rubrique 2610 - Indemnité de fin de contrat (CDD), en éléments de paie.
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Références :

- DECRET N° 2020-1296 DU 23 OCTOBRE 2020 RELATIF A L'INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

Paramétrage

e Création de variable
- MEMO_SAL BRUT

¢ Modification de rubriques
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1.3 Paramétrage TOTEM

C_T—'J Pour info

Le schéma de I'annexe budgétaire Etat du personnel a évolué.

Le code secteur DIR5, dédié aux collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26/01/1984), est modifié et
prend la valeur CAB.

Nous complétons le paramétrage correspondant.
Références :

- SITE DE LA DEMATERIALISATION DES ACTES BUDGETAIRES

Paramétrage

e Paramétrage TOTEM

- Code secteur DIR5
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1.4 Régime local Alsace Moselle

w' Ce point nécessitera un paramétrage complémentaire détaillé en deuxieme partie de document.

[:_T—'J Pour info

Le CT DSN 2021.1 crée un nouveau code de cotisation individuelle 115 - Cotisation Assurance Maladie
pour le Régime Local Alsace Moselle, exploité par la MSA et I'URSSAF.

Nombre de nos clients concernés utilisent une rubrique salariale unique au taux de 1,90% cumulant la maladie
vieillesse a 0,40% et la maladie supplémentaire régime local a 1,50%, ou une rubrique spécifigue Maladie
supplémentaire dédiée au taux de 1.50%. Ce fonctionnement est rendu caduque par cette obligation déclarative.
Il conviendra d’adapter ce paramétrage spécifique en paralléle de la mise en ceuvre du paramétrage standard
livré dans la Veille 2020.12.

Nous profitons de cette occasion pour intégrer la gestion du régime local au plan de paie standard.
Les différents codes CTP gérés par I'URSSAF nous aménent & identifier 6 cas différents :

e Le cas général standard

e Les apprentis du secteur privé

e Les apprentis du secteur public

e Lesartistes a taux réduit

e Lesanimateurs

e Les bénéficiaires d’Allocation Retour a I'Emploi.

Concernant les élus, il est a noter que les élus ayant abandonné leur activité professionnelle pour se consacrer a
leur mandat et cotisant de ce fait au régime général dés le premier euro sont redevables de la cotisation au
régime local. Celle-ci est traitée et déclarée dans le cas général standard.

Les élus cotisant au régime général dans les modalités décrites par la LFSS 2013 ne sont pas redevables de la
cotisation au régime local (cf. circulaire interministérielle du 14 mai 2013).
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Ce nouveau paramétrage ne requiert aucune modification dans le dossier des agents concernés, a I'exception des
Animateurs et des Artistes a taux abattus, pour lesquels il conviendra de modifier le régime de sécurité sociale par
I'une des valeurs suivantes :

Code ‘ Libellé

74 | RG Animateur Alsace-Moselle (sans PE)

75 | RG Animateur Alsace-Moselle (avec PE)

76 Artiste Taux abattus Alsace-Moselle

Pour mémoire, les apprentis relevant du Régime local doivent étre saisis avec les régimes appropriés existants :

Code | Libellé

68 | RG apprentis loi 1992 -20 sal Als/Mos

69 | RG apprentis loi 1992 +20 sal Als/Mos

70 | RG apprentis loi 1987 -20 sal Als/Mos

71 | RG apprentis loi 1987 +20 sal Als/Mos
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Si vous étes concernés par cette cotisation maladie supplémentaire Régime local :

Attention

- Vous devez mettre a jour dans votre baréme la variable TX_SS_MAL_RL - Taux SS Maladie suppl.
Régime Local PO (1.5% au 01/01/2021). Pour ce faire, reportez-vous au document
COMMENT_FAIRE_POUR_MODIFIER_UN_BAREME_DANS LE_WEB2.PDF

Si vous n’'étes pas concernés par cette cotisation maladie supplémentaire Régime local :

- Il est a contrario impératif de ne pas mettre a jour dans votre baréme la variable TX_SS_MAL_RL - Taux
SS Maladie suppl. Régime Local PO.

Références :

- ARTICLE L325-1 11 1°A 7° DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE
- CAHIER TECHNIQUE DSN 2021.1 (V2 JMN)

- SITE DU REGIME LOCAL

- CIRCULAIRE INTERMINISTERIELLE DU 14 mAI 2013

Paramétrage

e Création de régimes Sécurité Sociale
- 74 -RG Animateur Alsace-Moselle (sans PE)
- 75 - RG Animateur Alsace-Moselle (avec PE)
- 76 - Artiste Taux abattus Alsace-Moselle
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http://www3.espaceclients.magnus.fr/mirror/SIM/sedit/Ressources_Humaines/VR/VS_2020/VS_2020_12/Comment_faire_pour_modifier_un_bareme_dans_le_web2.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6683BBDDB5BFA75909A7715766646BA5.tplgfr27s_1?idArticle=LEGIARTI000041398981&cidTexte=LEGITEXT000006073189&categorieLien=id&dateTexte=
http://www.dsn-info.fr/documentation/dsn-cahier-technique-2021.1.pdf
https://regime-local.fr/cotisation/
https://regime-local.fr/cotisation/
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/37029

e Création de rubriques
- 50D1 - SS Maladie suppl. Régime Local RG
- 50D2 - SS Maladie suppl. Régime Local (privé)
- 50D3 - SS Maladie suppl. Régime Local APP pub
- 50D4 - SS Maladie suppl. Régime Local Artistes
- 50D5 - SS Maladie suppl. Régime Local Animateur
- 50D6 - SS Maladie suppl. Régime Local (ARE)

e Alimentation de la variable du baréme
- TX_SS _MAL RL - Taux SS Maladie suppl. Régime Local PO

e Modification de formules
- CALC_BASE_CHOM - Calcul base chémeur
- 1J_BRUTE_CAE_PAS - lJ brutes recalculées CAE avec PAS
- 1IJ_BRUTE_CEA_PAS - Ind.journalieres CEA avec PAS
- 1J_BRUTE_REC_PAS - 1] Brute recalculée avec PAS (47A1)

- |J_BRUT_CDDI_PAS - Ind.journalieres CDDI avec impact PAS

- RG_TOUS - Régime General (Tous)
- SOL_AUTONOMIE_RG
- RG_TOUS

- REG_GEN_ART_AS

- REGIME_GEN_ARTIS

- ARTISTE TX ABATT

- RG_TOUS_S_ANIMCV
- CALC_CNFPT_RG

- CALC_COMPL_AF RG
- CALC_MAL_RG_AGT

- CALC_MAL_RG_PAT

- CALC_SS_TRANS_RG

- CALC_VIEI RG

- CALC_VIEI_RG_AGT

- CALC_VIEI_RG_PAT

- CAL_MALCPL_RG_PA
- CAL_RP_SSCPL2019

- EXO_AID_AT_MULTI

- EXO_AID_AT_RG

- EXO_AID_MAL_RG_A
- EXO_AID_SOLID_AU

- EXO_AID_VIE_RG_A

- RED_COTPS_HS _RG

- RED_COT_HS_PRIVE

- SOL_AUTONOMIE_RG
- SS_AT_RG_MULTIET
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- TRANSP_ADD_RG
- TRANSP_ADD_RM
- CALC_AF RG

- CALC_AT RG

- CALC_AT_ART

e Modification de rubriques
- 4620 Indem compensatrice hausse CSG
- 6182 SS Acc.Travail Animateur centre vacances
- 61B1 Contrib.soli.auto. Animateur
- 6500 POLE EMPLOI Tr. A
- 5011 (calcul plafond POLE EMPLOI TA)
- 5012 (Calcul plafond POLE EMPLOI TB)

e Création de groupe de rubriques
-  BC_ANIM_ALS_MOS_MT_D
- DSNBC_MAL_ALS_MOS_PU
-  BC_MAL_ALS_MOS_PUB
- BC_ART_ALS_MOS_MT_DE
- DSNBC_MAL_ALS_MOS_PR
-  BC_MAL_ALS_MOS_PRIVE
- DSNBC_MAL_ALS_MOS_RR
-  BC_MAL_ALS_MOS_RR
- DSN_COT_MAL_AL MOS_B
- DSN_COT_MAL_AL MOS C

¢ Modification de groupe de rubriques
- BC_APP_SUP_TOT MT

e Paramétrage Bordereau URSSAF Web?2
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1.5 Rétablissement cotisation C.N.F.P.T. au 1¢r Janvier 2021

C=—') Pour info

Par souci de solidarité envers les collectivités, fortement impactées par la crise sanitaire, le CNFPT a pris la
décision de ne pas percevoir les cotisations pour les mois de novembre et décembre 2020.

Ces dispositions avaient fait I'objet d’une modification de paramétrage dans la Veille 2020.10.
A partir du ler Janvier 2021, le taux de cotisation obligatoire percu par le CNFPT reprend sa valeur initiale.

Nous complétons le paramétrage correspondant.

Le montant de la cotisation CNFPT est calculé sur base de la masse des rémunérations versées aux
agents relevant de la collectivité, de I'établissement ou du groupement, telles qu'elles apparaissent aux
états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le reglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie » (voir art.12-2 loi 84-53.

Attention

L'assiette de cotisations CNFPT doit donc étre le reflet de I'assiette de cotisations URSSAF Totalité, tous
CTP confondus.

Deux cas vont nécessiter une intervention dans le dossier des agents concernés :

Cas 1: Les éléments de brut payés sur les mois de novembre/décembre 2020, au titre d'une période
de référence antérieure a Novembre/Décembre 2020, ne doivent pas faire I'objet de rappels de
cotisations CNFPT a partir de Janvier 2021. L'annulation des rappels calculés automatiquement devra
s'effectuer par compensation en saisissant I'une des rubriques ci-dessous.
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Exemple : Sur le mois de Paie de Novembre 2020, a été versé un rappel de prime au titre du mois
d'Octobre 2020 pour un agent contractuel d’'un montant de 500 euros. Ce rappel de prime na pas fait
I'objet d'une cotisation CNFPT, la cotisation ayant été arrétée pour les mois de Novembre a Décembre
2020.

Lors du calcul de paie de Janvier 2021, si une période de recalcul est positionnée (englobant le mois
d’Octobre 2020), un rappel de cotisation CNFPT ayant la prime d’octobre pour assiette, va étre calculé.

Ce rappel doit étre neutralisé, I'assiette de cotisations CNFPT devant étre le reflet de I'assiette de
cotisations URSSAF Totalité du mois de Janvier 2021, cette prime ayant déja été prise en compte dans
I'assiette de cotisation URSSAF Totalité du mois de Novembre 2020.
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- 60B7 - C.N.F.P.T CEA - Rappels
- 60B8 — C.N.F.P.T CAE - Rappels
- 60B9 - C.N.F.P.T CDDI - Rappels

Références :

- SITEDU CNFPT

Paramétrage

¢ Modification de rubriques

- 6168 — CNFPT CEA

- 6178 — CNFPT CDDI

- 6889 — CNFPT SPP

- 6890-C.N.F.P.T.RM
- 6892 - CNFPT CA

- 6895-C.N.F.P.T.RG
- 6897 - CNFPT CAE

e Mise ajour des variables du bareme

- TX_CNFPT_TI - Taux CNFPT Titulaire

- TX_CNFPT_CDDI - Taux CNFPT CDDI

- TX_CNFPT_CEA - Tx CNFPT CEA

- TX_CNFPT_RG - Taux CNFPT Regime General
- TX_CNFPT_CAE - Taux CNFPT CAE
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Suite au reclassement de la filiere sociale

(19

Mise a jour de vos matrices personnalisées

Pensez a mettre a jour vos matrices personnalisées si necessaire. Pour ce faire, veuillez-vous référer au
document Comment_faire_pour_modifier_une_matrice_personnalisée Web2.pdf

(19

Utilisateurs GPEC

Si vous utilisez le module GPEC, pensez a chaque reclassement (mise en place du PPCR ou autres) a
reclasser vos emplois, vos postes de travail et vos postes budgétaires via I'option disponible

Accueil Postes / Bloc Administration / Reclasser les emplois et postes

ou Accueil Référentiels GPEC / Bloc Administration / Reclasser les emplois et postes
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2.2 Indemnité de fin de contrat (CDD)

0
,\ Y . . - - - .
Pensez a saisir I'imputation de la rubrique 2610 en vous aidant du document
COMMENT_FAIRE_POUR_SAISIE_IMPUTATION_RUBRIQUE.PDF ou

COMMENT_FAIRE POUR_SAISIE IMPUTATION RUBRIQUE WEB2.PDF

La rubrique 2610 - Indemnité de fin de contrat (CDD) doit étre saisie en élément de paie, sur les dates du contrat
concerné : elle calcule ainsi automatiquement le montant de I'indemnité de fin de ce contrat.

Exemples :

» Un agent est recruté en contrat a durée déterminée du 06/01/2021 au 25/03/2021. La rémunération
percue au titre de celui-ci est de 5000 euros bruts.

Sur la paie de Mars 2021 (ou au plus tard sur celle d’Avril), il conviendra de saisir la rubrique 2610 en élément de
paie, avec une date de début au 06/01/2021 et une date de fin au 25/03/2021.

L’indemnité sera automatiquement calculée avec un montant de 500 euros. Il sera toutefois possible de valoriser
son assiette en élément de paie si nécessaire.

» Unagent est recruté en contrat a durée déterminée du 06/01/2021 au 25/03/2021. Ce contrat est
renouvelé jusqu’au 25/06/2021. La rémunération percue au titre de ces deux contrats liés par un
renouvellement est de 10 000 euros bruts.

Sur la paie de Juin 2021 (ou au plus tard sur celle de Juillet), il conviendra de saisir la rubrique 2610 en élément de
paie, avec une date de début au 06/01/2021 et une date de fin au 25/06/2021.

L'indemnité sera automatiquement calculée avec un montant de 1000 euros. Il sera toutefois possible de
valoriser son assiette en élément de paie si nécessaire.
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2.3 Régime local Alsace Moselle

Ce nouveau paramétrage ne requiert aucune modification dans le dossier des agents concernés, a
I’exception des Animateurs et des Artistes a taux abattus, pour lesquels il conviendra de modifier le régime de
sécurité sociale par I'une des valeurs suivantes :

Code | Libellé
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2.4 Rétablissement cotisation C.N.F.P.T. au 1¢r Janvier 2021

24,1 Modification de rubriques : affectation automatique
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COMMENT FAIRE POUR AFFECTATION AUTOMATIQUE RUBRIQUE WEB2.PDF

Cocher I'affectation automatique des rubriques suivantes sur la nouvelle période de référence

[2021.01] :

Code Libellé rubrique
6168 CNFPT CEA
6178 CNFPT CDDI
6889 CNFPT SPP
6890 C.N.F.P.T.RM
6892 CNFPT CA

6895 C.N.F.P.T.RG
6897 CNFPT CAE
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24,1 Modification de rubriques : calcul rappel

Cr. COMMENT FAIRE POUR MODIFIER UNE RUBRIQUE.PDF

(cf. Point 3.2 - (1.) Attributions/ Paramétres)

Ouvrir la rubrique 6168— CNFPT CEA

Sélectionner la période de référence en cours de validité a [2021.01].

Cocher la case Calcul rappel :

Période de référence 2021.01 6168 CNFPT CEA -
1.Attribution / Paramétres Ig.Saisie IQ.CaIcul / Histarization lﬂ.Compteurs
Périodes de validité Mois actif
Début Fi Jarw., Févw. Marz  Awil  Mal  Juin Jullet  Aodt Sept.  Oct. MNov. Déc
&hu in
Début [20z1.01 | | ¥ ¥ M MM NMYMEEEE @ [
Affectation automatiqus * e gére depuis l'option de personnalisation , en web2 Numératation Ordre de Caleul |7 v
3 i istent O ®0u
Opérateur rPThant !es formules existentielles (JET S R A I R ETE
iFammilEs ezl [ IProratisation O Premizre O Demigre @ Toute
Nom Libellé ~ El
S5_CEA S5_CEA [Incidence temps partiel
[lIncidence temps non complet
W
< >
Bl
WEecy: | |Rappel de haze
Type de régularization @ Type de calcul |E|
Type de plafond Aucun |z|

Caisse 07z [2] | URSSAF CNFPT

Valider ‘i

Sélectionner chaque période de référence de la rubrique, a exception de la période [2020.11] a [2020.12] et
recocher sur celles-ci la case Calcul rappel :
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Y Rubrique - 6168 CNFPT CEA - | o [
R Fichier Edition Affichage Bureau Option Fenétre Aide —gx
DEFEDEEE Kk BEAE |

1.Rubrique lg.Messages IQ.F‘ériode de calcul lé_l.F‘ondérations IE. Période de référence

FPériode de référence
D ébuit Fin ~
202101 @
202011 202012
20149.01 202010
2012.11 2018.12
b
< >

Enregistrer 2=

Renouveler la manipulation consistant a :
- Recocher la case « Calcul Rappel » sur toutes les périodes de référence, a I’exception de la période de

référence [2020.11] 2 [2020.12] :

Code ‘ Libellé rubrique

6178 CNFPT CDDI

6889 CNFPT SPP

6890 C.N.F.P.T.RM

6892 CNFPT CA

6895 C.N.F.P.T.RG

6897 CNFPT CAE
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Attention

Le montant de la cotisation CNFPT est calculé sur base de la masse des rémunérations versées aux
agents relevant de la collectivité, de I'établissement ou du groupement, telles qu'elles apparaissent aux
états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le reglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie » (voir art.12-2 loi 84-53.

L'assiette de cotisations CNFPT doit donc étre le reflet de |'assiette de cotisations URSSAF Totalité, tous
CTP confondus.

Deux cas vont nécessiter une intervention dans le dossier des agents concernés :

Cas 1 : Les éléments de brut payés sur les mois de novembre/décembre 2020, au titre d'une période de
référence antérieure a Novembre/Décembre 2020, ne doivent pas faire I'objet de rappels de cotisations
CNFPT a partir de Janvier 2021. L'annulation des rappels calculés automatiquement devra s’effectuer par
compensation en saisissant I'une des rubriques ci-dessous.

Exemple : Sur le mois de Paie de Novembre 2020, a été versé un rappel de prime au titre du mois d’Octobre
2020 pour un agent contractuel d'un montant de 500 euros. Ce rappel de prime n‘a pas fait I'objet d'une
cotisation CNFPT, la cotisation ayant été arrétée pour les mois de Novembre a Décembre 2020.

Lors du calcul de paie de Janvier 2021, si une période de recalcul est positionnée (englobant le mois
d'Octobre 2020), un rappel de cotisation CNFPT ayant la prime d’octobre pour assiette, va étre calculé.

Ce rappel doit étre neutralisé, l'assiette de cotisations CNFPT devant étre le reflet de l'assiette de
cotisations URSSAF Totalité du mois de Janvier 2021, cette prime ayant déja été prise en compte dans
I'assiette de cotisation URSSAF Totalité du mois de Novembre 2020.

Il conviendra alors sur le mois de Janvier 2021, de valoriser en élément de paie la rubrique 60B5 —
C.N.F.P.T RG — Rappels, avec une période de saisie sur Octobre 2020, une assiette de -500 euros et un
taux de 0.90.
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Cas 2 : Les éléments de brut payés a partir de Janvier 2021, au titre des mois de référence de
Novembre/Décembre 2020 doivent faire I'objet de rappels de cotisations CNFPT. Une saisie en éléments de paie
de I'une des rubriques ci-dessous devra étre réalisée pour mettre en ceuvre ces rappels.

Exemple : Sur le mois de Paie de Janvier 2021 (ou postérieur), est versé un rappel de prime rétroactif a
novembre ou décembre 2020 pour un agent contractuel, pour un montant de 500 euros.

Ce rappel de prime n'entrera pas, a tort, dans l'assiette de la cotisation CNFPT (alors qu'il sera intégré
dans les rappels de cotisations URSSAF Totalité).

Il conviendra alors sur le mois de Janvier 2021, de valoriser en élément de paie la rubrique 60B5 —
C.N.F.P.T RG — Rappels, avec une assiette de +500 euros et un taux de 0.90.

Liste des rubriques Base * taux saisis :

- 60B5 - C.N.F.P.T RG - Rappels

- 60B6 — C.N.F.P.T RM — Rappels
- 60B7 — C.N.F.P.T CEA - Rappels
- 60B8 — C.N.F.P.T CAE - Rappels
- 60B9 - C.N.F.P.T CDDI - Rappels
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